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Comprendre la Maison des Projets

La Maison des Projets est une association loi e

1901, agréée centre social par la CAF de la 6 ‘ 0

Sarthe depuis 2010. La journée du projet social a eu lieu le 19
novembre. Nous sommes allés a la rencontre

Uhe vie associabive du centre social les «Possibles» a Mayenne.

Trés bon accueil.Une journée inspirante.

« Une Assemblé Générale le 28 avril 2022;

+ Un Conseil d'administration composé de
26 membres (10 administrateurs college
des habitants, 5 administrateurs college
des associations, 8 membres de droit, 2
personnes qualifiées, direction et délégué
du personnel a titre consultatif).

« 5réunions de CA : 7 février, 5 avril, 3 mai,
14 juin, 29 septembre

« 7 réunions de bureau : 31 janvier, 29 mars,
16 mai, 30 aolt, 9 novembre, 8 décembre

4 commissions communication

+ 2 commissions éco et RH

+ 1 commission enfance jeunesse

« 3 commissions mixtes

824 adhésions familiales 2022
1853 personnes

Nombre d'adhésions par commune Nombre d'individus
La Guierche 68 7,87% 148 7,47%
Ballon-Saint- 107 12,38% 242 12,22%
Mars
Courceboeufs 16 1,85% 44 2,22%
Joué I'Abbé 69 7,99% 115 7,82%
La Bazoge 138 15,97% 294 14,84%
Montbizot 70 8,1% 176 8,88%
Neuville sur 54 6,25% 124 6,26%
Sarthe
Souillé 30 3,47% 72 3,63%
Souligné- 56 6,48% 122 6,16%
sous-Ballon
Saint-Jean 72 8,33% 151 7,62%
d'Assé
Saint Pavace 47 5,44% 150 7,57%
Sainte-Jamme- | 65 7,52% 151 7,62%
Sur-Sarthe
Teillé 20 2,31% 48 2,42%
Hors territoire 52 7,73% 104 5,25%




Conseil d'administration

Baszynski Patrick Belin-Lustro Pacale
Chalopin Laurent Chollet David
Cheutin Bernard Lainé Magali
Gosnet Annick Leray Pascale
Lemoine Nelly Cantin Véronique

Morin Séverine
Martin Krystell
Pascot Isabelle
Droneau Jocelyne
Trifault Thierry

Depuille Angélique CaAF-msa
Brison Gilles
C"%?‘ des associobions Dorschner Jean-Francois

Bamas Clarisse Emmanuelle Cormier
Guittonneau Guillaume

Lanceleur Marcelle

Lefevre Jean-Yves

Pleuvry Bernard

oe@ge e peracives qua&ﬂceea Présidente : Annick Gosnet
Vice-président : Laurent Chalopin
Guyon Stéphanie Trésoriére : Isabelle Pascot
Hercé Sylvie Trésorier -adjoint : Bernard Cheutin

Sécrétaire adjointe : Sylvie Hercé
Secrétaire : Clarisse Bamas
Directrice : Isabelle Livache
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Introduction

Nous vous présentons le rapport d'activité de
I'année 2022, ou nous avons poursuivi le dé-
ploiement du projet social aprés deux années
marquées par la crise sanitaire. 2022 est ainsi
la premiére année pleine d'activité dans cette
mise en ceuvre. La crise sanitaire a modifié
notre maniére de « vivre ensemble », vu évo-
luer de maniére trés importante les clients de
« La Grange » I'Epicerie Solidaire gérée par le
centre social ainsi que les demandes des fa-
milles.

Nous vous proposons de lire ce rapport d'acti-
vité au regard de la démarche d'utilité sociale
menée par la structure : qu'apporte la Maison
des Projets aux habitants du territoire, au ter-
ritoire lui-méme et au lien social sur le terri-
toire.

La loi du 31 juillet 2014, relative a I'Economie
Sociale et Solidaire, donne le cadre suivant :

«Lutilité sociale a pour objectif de contribuer
alalutte contre les exclusions et les inégalités
sanitaires, sociales, économiques et cultu-
relles, a I'¢ducation a la citoyenneté, notam-
ment par I'¢€ducation populaire, a la préserva-
tion et au développement du lien social ou au
maintien et au renforcement de la cohésion

territoriale».

Comme son nom l'indique, le rapport donne
a voir l'activité de la Maison des Projets. Ce-
pendant, sans |I'appui d'un péle «ressourcesy,
comprenant l'accueil et la communication,
la comptabilité et la paie, la gestion des res-
sources humaines et de moyens généraux, les
équipes d'animation ne pourraient pas fonc-
tionner.

C'est grace a la mobilisation de tous les sala-
riés, bénévoles et administrateurs de la struc-
ture que nous vous présentons ce rapport
d‘activité dont nous sommes fiers.




Pole Enfance

2022, en guelgues chiffres,

895 enfants différents ont fréquenté les ac-
cueils de loisirs sur I'année (soit 16% d'aug-
mentation par rapport a 2021) pour 609 fa-
milles.

Nombre d'enfants inscrits par communes - 2022

Teillé; 28; 3% — Ballon-Saint-Mars; 71;
Souligné sous Ballon; _ | | 2%
63; 7%
_Communes HT; 35; 4%
Souillé; 38; 4% _

_ Courceboeufs; 15; 2%

Sainte Jamme sur _
Sarthe; 64; 7%

Saint Pavace; 54; 6% _ »

\La Guierche; 72; 8%

—Joué I'Abbé; 66; 7%

Saint Jean d'Assé; 75; “_ La Bazoge; 160; 18%

9%

Neuville sur Sarthe; 65;
7%

Montbizot; 89; 10%

Lactivité pour cette année 2022, marque une
augmentation trés significative du nombre
d'enfants accueillis sur les accueils de loisirs.
Que ce soit au niveau du nombre d'heures, du
nombre d'enfants différents ou du nombre de
familles, les accueils de loisirs n'avaient jamais
atteint un tel niveau.

Depuis le mois de septembre, les listes d'at-
tente se sont largement allongées (atteignant
parfois jusqu'a 18 enfants en attente) et nous
obligeant malheureusement a refuser l'accueil
de certains enfants (accueils de loisirs comme
transports), notamment chez les 3-5 ans.

Comparaison des heures réalisées sur les accueils de loisirs de la
Maison des Projets - 2018 3 2022
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Qualile do lo vie quo@ufwm :

L'ouverture des accueils de loisirs tout le mois
d'ao(it et pour les vacances de fin d'année at-
tendue depuis de nombreuses années par les
familles du territoire. La Maison des Projets,
soutenue par la Communauté de Communes
a ouvert ses accueils de loisirs début ao(t et
une semaine sur les vacances de fin d'année.
Véritable enjeu pour de nombreuses familles,
cette premiére année d'expérimentation
convenue avec la collectivité s'est organisée
sans transports sur ces périodes et avec seu-
lement deux sites ouverts sur les trois habi-
tuels. Dés le mois d'aolit, 123 enfants diffé-
rents ont été accueillis sur ces deux semaines
tests. A Noél ce n'est pas moins de 127 enfants
différents qui ont accompagné les équipes
d'animation, affichant un Centre de loisirs
«complet » !

e U
EIETTTE

. l v

Sewvice do (Proximibe :

Linstallation des 6 sites en juillet comme mo-
déle pérenne :

Expérimenté depuis 2020 et l'arrivée du CO-
VID-19, lI'accueil des enfants sur le mois de
juillet s'est poursuivi sur six sites. Accueillant
jusqu'a 250 enfants par jour, cette organisa-
tion permet d'accueillir les enfants dans des
groupes de taille raisonnable, de proposer des
sites répartis sur le territoire, en proximité des
familles et permet de découvrir de nouvelles
communes chaque été.

En 2022 c'est sur les communes de Joué I'Ab-
bé, Neuville sur Sarthe et Saint Jean d'Assé
que se sont posées les valises des nouveaux
sites des accueils de loisirs.

Remercions ici chaque mairie qui a facilité I'ac-
cueil des enfants dans ses locaux.

Ballon-Saint Mars

Saint-Jean d’Assé Montbizot

ainte
Jamme

La

Guierche Courceboeufs

Souillé

Joué I'Abbé

La Bazoge W
Neuville W

Saint
Pavace



U ubonomie : ;Ee&w%om@ou@ &pfa’n :

Cette année, les séjours ont plus que trouvés
leur public. Aprés les pré-inscriptions, au re-
gard des demandes des familles, la Maison des
Projets a ouvert 21 places supplémentaires
pour accueillir presque toutes les demandes.
Le séjour Caisse a savon et le séjour nautique
de fin aolt ont particulierement attiré les en-
fants du territoire. Au final, c'est 168 enfants
et jeunes qui ont profité des différents séjours
proposés par la Maison des Projets.

’

Educabion :

Les séjours, des colos apprenantes : travaillés
avec les équipes enseignantes du territoire,
les séjours ont a nouveau été labellisés « co-
los apprenantes » par les services de |I'Etat. Au
sein de l'équipe d'animation, une animatrice,
enseignante le reste de l'année, a pu propo-
ser aux enfants des activités permettant de
renforcer leurs compétences scolaires et psy-
chosociales. Le soutien de I'état a ainsi permis
a 28 enfants dans le besoin de travailler ces
facultés durant I'été et de bénéficier gratuite-
ment de leur séjour apprenant.

Bénévolal ackif:

Une yourtﬁ\e terrasse, un conteneur, des
barnums, la Maison des Projets investie pour
le confort des enfants :

Mise en service début 2022, la Maison des Pro-
jets s'est dotée d'une yourte et de sa terrasse,
installées sur le site de la base de loisirs pour
accueillir plus confortablement les enfants
sur ce site. Outil lumineux et atypique, elle ac-
cueille également différents ateliers pour les
familles pendant le weekend.

Afin de continuer a proposer des séjours dans
les meilleures conditions d'accueil, la Maison
des Projets a renouvelé son matériel et s'est
doté de deux grands barnums d'activités, de
deux barnums cuisine et d'une pergola dé-
pliable. Tous ces matériels ont été stockés
dans un grand conteneur, installé en fin d'été
et attenant a la base de loisirs.

Loccasion de remercier ici Xavier Pascot, tou-
jours disponible pour aider la Maison des Pro-

jets dans ses différentes initiatives.




Ouwrerbure : @ay»t&x.mé‘me 2022, we edifion
qwlre&‘mweee/m@@b

Cette année, le festival a pu proposer les spec-
tacles qui avaient été annulé les années précé-
dentes. La Maison des Projets a ainsi accueilli
360 enfants des écoles du territoire pour « la
petite conférence manipulée » de la Cie Index
et le spectacle « Boite de nuits » de la toute pe-
tite compagnie.

38 repréesentations
1l lieux

RENSEIGNEMENTS
acceuil@paysdumans.fr

0243512323

com [ £]

Au Pays Du

Festival jeune public en Pays du Mans
sin
ﬁsmm 5PAVS

ouMANS

Mercredi 30 mars 15h | L'Envol La Bazoge

&
& 2 28N
RESTEDN

Boite de nuits

Mercredi 27 avril 15h | L'Envol La Bazoge

Informations sur maisondesprojets.fr
02.43.27.36.77

accueil | il

com

proj 9

Clnimabion de lo vie locale : Caisse & savon, un
scjour, des ableliers ef une course de bous. les

Aprés 3 ans de préparation, apreés le lancement
du séjour caisse a savon en 2021 et l'installa-
tion des ateliers un samedi par mois, la Maison
des Projets a accompagné le collectif d'habi-
tants autour de la caisse a savon vers sa pre-
miére édition de course sur le territoire. Le 18
septembre 2022, ont été accueillis a Montbi-
zot, 14 équipages qui ont dévalé la piste devant
plus de 1800 spectateurs sur la journée. Une
premiére réussie qui en appelle d'autres sur les
années a venir.

Compétition de caisse a savon, Montbizot
septembre 2022.
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Pole Jeunesse

¢ 332 jeunes différents agés de 10 a 17 ans

ont participé aux actions jeunesses (sans
compter les jeunes rencontrés dans les
colleges toutes les semaines ou sur des
projets).

Les filles représentent 48% de l'effectif

et les garcons 52%.

* 370 Jeunes sont domiciliés sur le territoire
Maine Cceur de Sarthe (93% de l'effectif
total) qui se répartissent comme suit :

BALLON-SAINT MARS

SAINT-JEAN-D'ASSE
MONTBIZOT

Les jeunes proviennent de toutes les com-
munes du territoire. Les chantiers Argent de
Poche augmentent les fréquentations des
Jeunes sur les communes organisatrices.

En 2022, 14 chantiers (9 en 2021) ont été coor-
ganisés avec 9 communes, dont 5 nouvelles*
(Ste Jamme/Sarthe, la Guierche, la Bazoge, St

Jean d'Assé, Teillé*, Courceboeufs*, Montbi-
zot* Ballon -Saint Mars* Neuville/Sarthe*).

Ces chantiers ont réuni 82 jeunes de 14 a 17
ans (52 jeunes en 2021) avec plus de jeunes
filles (57%) que de garcons (43%) qui habi-
taient tous la commune dans laquelle se dé-
roulait le chantier. C'est un peu moins de

6 000€ que les communes ont distribuées aux
jeunes habitants du territoire.

Confirmation de l'utilité sociale d'un tel

dispositif :

Lévaluation partagée des chantiers (sous
I'angle de l'utilité) confirme que ces chantiers
répondent et atteignent les objectifs de favo-
riser :

La mixité sociale Lépanouissement

La découverte du
travail et gagner un
peu d'argent

Les échanges entre
la commune et les
citoyens

#INNOVATION SOCIALE / Ressource et
Coopération Territoriale/Implication
Citoyenne #EPANOUISSEMENT/Estime de soi

11



Pole Jeunesse

Projel Europe 2022-2023

Un fort interét pour renouveler une aventure
d'échanges Européen

Limpact d'un échange de jeune Européen est
trés fort aussi bien sur les individus que sur les
dynamiques collectives et territoriales.

Méme s'il n'est pas simple de monter un projet
Erasmus+, I'équipe Jeunesse souhaitait per-
mettre a d'autres jeunes du territoire de vivre
cette aventure sur I'année 2022-2023.

Succeés de l'appel a candidature des jeunes du
territoire communautaire :

En septembre 2022, nous avons lancé un ap-
pel a candidatures auprés des jeunes du ter-
ritoire et 25 jeunes ont répondu a l'appel pour
18 places. lls proviennent de 5 espaces jeunes
du territoire

Clest ainsi que ces 9 filles et 9 garcons ac-
compagnés par Matthias et Kevin (animateurs
jeunesse) forment l'équipe projet d'échange.
Cette équipe est complétée avec David (res-
ponsable de pdle) ainsi qu'avec Gesa (Volon-
taire Européenne) et Eline (Chargée de mis-
sion mobilité et développement local) de la
Maison Europe Le Mans-Sarthe Europe Direct.

Choix du Pays avec le soutien de la Maison de
I'Europe

Matthias et Kevin ont réalisé une petite vidéo
présentant avec enthousiasme notre souhait
d'échanges. Cette derniére a été diffusée dans
le réseau Européen de la maison de I'Europe.
Aprés des échanges en visioconférences avec
chacun d'entre eux, notre choix de partena-
riat se fera avec un groupe de la République
Tchéque. La différence entre nos modes de
vie, mais aussi nos ressemblances nous mo-
tivent a travailler ensemble.

Les anciens jeunes donnent des clés du projet
aux nouveaux et a leurs parents

Lucas, Ethan et Matisse, qui ont participé a
I'aventure en 2021, ont fait part de leurs ex-
périences a deux reprises, d'abord auprés des
parents, puis auprés des jeunes et nous les en
remercions.

Premiére action d'autofinancement sur le fo-
rum des familles 22 octobre 2022.

Certains jeunes et parents se sont mobilisés
lors du forum des familles pour tenir un stand
de crépes et de boissons contribuant ainsi au
financement du projet.

Séjour de cohésion et de travail thématique a
Nantes octobre 2022

Afin que les 18 jeunes issus des 5 espaces
Jeunes du territoire puissent se connaitre et
développer une cohésion du groupe, un séjour
a Nantes a été mis en oceuvre sur les vacances
d'automne 2022. Lexpérience a été “In-
croyable”, comme beaucoup nous l'ont confié.
Afin de prendre soin de notre planéte, nous
avons choisi les transports en commun (en
train, tram...).

#EPANOUISSEMENT : Autonomie, plaisir, Ou-
verture #LIEN SOCIAL : Rencontre d'autrui

De sud du berviboive

A la suite du travail réalisé en 2021 autour du

diagnostic jeunesse sur les communes de la

Bazoge, Neuville-sur-Sarthe et Saint-Pavace,

I'équipe jeunesse et les élues jeunesse de ces

trois communes ont travaillé collectivement

durant cette année 2022 a la conceptualisa-

tion d'un projet d'action.

Ce projet a pour objectifs principaux :

+ Laccés al'information, la sensibilisation, le
recueil des envies et besoins du public,

+ Le développement de la participation du
public dans nos actions et les nouvelles.

Il se traduit notamment autour de :

+ Aller alarencontre du public dans les lieux
identifiés jeunesse sur le territoire.

12



Pole Jeunesse

+ Mettre en place des espaces d'expérimen-
tation du «aller vers» appelé, «la cabane»
ouvre ses portes a partir de janvier 2023
pour une durée de 6 mois a raison de 12
ouvertures sur le temps des mercredis
aprés-midi de 13h30 a 15h30 a la Maison
des Loisirs de Neuville-Sur-Sarthe.

Wison

PROJETS

Refroure nous bba.Calane,
mufﬂmw&aﬁuﬁm !

O -
9

%

Cet espace a pour objectif principal de recueil-
lir les envies et besoins des jeunes de la com-
mune et de vivre ensemble des temps convi-
viaux pour créer des liens.

#INNOVATION SOCIALE : Expérimentation
#EPANOUISSEMENT : Plaisir

Le RlJ permet aux jeunes de 15 a 32 ans d'avoir
un premier niveau d'information élémentaire
et s'il n'est pas suffisant de faire le lien avec la
structure Info Jeunes la plus proche ou direc-
tement avec Info Jeunes Pays de la Loire le cas
échéant. Son ouverture officielle est prévue
courant 2023.

Rrelaig

,ﬁ,j

/ S
7o jeun®

Ba@yfd@mg, : premizre vefflexion

Fin 2022, une réflexion sur un dispositif de
babysitting s'est amorcée avec la Communau-
té de Communes et la Maison des Projets afin
de répondre a des besoins de garde des pa-
rents et devrait se développer en 2023.

Le partenariat sur quelques années avec
I'lreps de la Sarthe incarné par Magalie Secre-
tain, nous a permis de développer, d'appro-
fondir nos compétences sur les compétences
psychosociales. Celles-ci correspondent a
notre mission d'éducation populaire et sont
investies dans de nombreuses actions contri-
buant ainsi a la construction et a la santé de
nos publics. Sur un plan collectif, elles parti-
cipent également au développement de la ci-
toyenneté, a la démocratie.

@a.r@euamb.@c&uwee&

Des animations hebdomadaires dans les col-
leges du territoire

Nous continuons d'animer différentes activi-
tés principalement sur la pause méridienne (le
mardi sur le collége de Ballon et le jeudi sur
celui de Ste Jamme sur Sarthe).

Le contrat local d'accompagnement a la scola-
rité dans les colléeges (CLAS)

A la rentrée 2022-2023, en partenariat avec
les 2 colleges du territoire, nous mettons en
ceuvre un accompagnement a la scolarité vi-
sant non pas a faire des lecons mais de dé-
velopper des compétences d'organisation et
des apports culturels nécessaires a la réussite
scolaire des enfants (base des CPS).

Nous avons congu et mettons en ceuvre 3 cy-
cles suivants :

-Premier cycle : Savoir s'organiser et se gérer;
-Second cycle : Acceptation et Estime de soi;
-Troisiéme cycle: Préparation a l'expression
Orale.

Le bilan partagé par les animateurs, les enca-
drants des colléges et les jeunes sont positifs.
Ces derniers témoignent souvent que ces
temps « leurs ont fait du bien ».

Des temps de CLAS ont lieu également sur les
Espaces jeunes. Les jeunes nous attendent
toujours avec impatience.

# EPANOUISSEMENT

13



Pole Jeunesse

Fréquentations 2022 :

Le nombre d’'heures réalisé en 2022 est au to-
tal de 10 024h ce qui correspond a une aug-
mentation de +20% par rapport a 2021.

Total Al
10024

Espaces Jeunes 1%
i 2644

Animations Ados s
7380

1] 5000

m 2021
m 2022

10000 15000

Nous accueillons 259 jeunes différents (207 fa
milles) dont 91 jeunes sur les Espaces Jeunes
et 229 jeunes sur les Animations Ados et sé-
jours.

Les garcons sont un peu plus présents (55%)
que les filles (45%).

;eeueApaceu(}eunea, &aeapace&:

... De Liberté et confidence : Ces espaces per-
mettent aux jeunes en fin de journée de se
poser, de se défouler, de discuter et au besoin
de se confier...avec la présence d'animateurs
bienveillants et a I'¢coute.

... De projets : Salon de Jardin en Palette a la
Bazoge : Apreés avoir fait le constat qu'il man-
quait un salon de jardin sur l'espace extérieur,
6 jeunes ont pu réaliser un Salon de jardin en
palette.

Aprés 5 mois de travail, les jeunes ont pu dévoi-
ler leur impressionnante production (3 bancs
et une table) devant les élus (communaux et
MDP) et les parents. Des ébénistes en herbe !
Signalétique Espace Jeunes St Jean d'Assé : Les
jeunes ont eu a coeur de mettre un beau pan-
neau (fabriqué par leurs soins) pour indiquer
ou se situait I'Espace Jeunes. Les jeunes sont
fiers d'avoir réalisé ces projets sur plusieurs
ouvertures.

...D'échanges (passerelles).
Chaque trimestre, les enfants qui fréquentent
I'’ALSH des 9-12 ans et ceux de I'Espace Jeunes

se retrouvent, tantét a I'ALSH, tantét a I'Es-
pace Jeunes. Cela permet aux futurs collégiens
de se constituer des premiers repéres rassu-
rants pour l'avenir. Lintérét pour l'installation
et le matériel jeunesse étaient forts. Désor-
mais, I'¢change ne se fait plus que sur I'Espace
Jeunes.

;e% animobions. ados. : exper&uzn@a@éon 2022
vacances de fin & annce

Les Animations Ados permettent aux jeunes
de se divertir, de faire des rencontres, de créer
du lien, et de découvrir de nouvelles activi-
tés grace a de nombreuses propositions de
I'’équipe Jeunesse. Cette année nous avons ou-
vert durant la premiére semaine des vacances
de fin d'année avec :

-des temps d'ouverture libre sur les espaces
jeunes;

-des espaces pour construire leurs aprés-midis
a partir de leurs attentes. Les jeunes ont pris
du plaisir dans cette période festive de Noél et
se sont investis comme acteurs de leurs temps
de loisirs.

Séjowr <<w&@€enme€m» 1317 ans
semi~

Les 14 jeunes domiciliés sur le territoire ont
participé a la construction de leur séjour d'une
semaine a la base de loisirs de la Houssay a
Spay. Les jeunes ont développé leur autono-
mie en s'impliquant dans la construction de
leur temps de loisirs. Léquipe d'animation
bienveillante a veillé a ce que chaque jeune
puisse trouver sa place dans le groupe et que
les décisions soient prises collectivement.

Nous avions 2 animateurs en formations en al-
ternance qui se finissait fin 2022

Nous félicitons chaleureusement pour l'obten-
tion de leur dipome :

-Manon Guy, qui a validée un CPJEPS (niveau 3)
-Matthias CZINOBER, BPJEPS (niveau 4)

Bravo a eux.
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Pole Famille et vie sociale

Fen ackivdbés famille soubien & la parentaliti

Audrey KADI accompagne depuis maintenant
3 ans les familles du territoire au travers d'ac-
tivités variées qui répondent aux besoins et
attentes des parents, grands-parents et en-
fants .

Lannée 2022 en quelques chiffres :

Cette année, 175 familles ont participé aux 70
actions proposées. 464 personnes ont ainsi
été accueillies sur les diverses activités pro-
posées.

46 ateliers auxquels les familles du territoire
ont participé. 28 sorties ont été programmées
en 2022. Les familles ont pu découvrir les Ma-
chines de I'lle a Nantes, Terra Botanica ou bien
encore le Zoo de Beauval...

Un partenariat avec l'association Sav'a Jouer
a également vu le jour pour un projet Cluedo
Grandeur Nature ou 10 familles se sont ins-
crites. Parents, enfants, grands-parents ont
eu l'opportunité de découvrir 4 spectacles en
2022.

@amu&, WP%W !

Cycle bien-étre pour les mamans :
Fortdesonsuccésen2021etalademandedes
habitantes, nous avons de nouveau program-
mer un cycle. Ce cycle permet a 6 femmes de
participer a 4 séances ou sont abordées les
notions d'estime de soi, de valorisation de son
image et de bien-étre.

Elles se réunissent un samedi matin par mois
ou elles sont accompagnées par une conseil-
lere en image et une socio-esthéticienne.
Lintérét de ce projet autour du bien étre, est
de permettre a un petit groupe de mamans de
se réunir et de s'évader de leur quotidien, afin
de prendre du temps pour elles. Pour d'autres
femmes ce sera encore d'améliorer leur es-
time delles-mémes, réapprendre a s‘aimer
et tout simplement prendre de nouveau du
temps pour soi en tant que femme.

Expression des familles : «J'ai mis ma vie en
parenthése afin de me consacrer a mon p'tit
bout de 3 ans puisque je suis maman solo,
mais j'éprouve aujourd'hui le besoin de réap-

prendre a m'aimer, de m'accepter et surtout a
prendre du temps pour moi”.

IV
\> >\> >> > >.>\,\">\,\\\"\/ “
ORRER

English for Kids et espace de paroles pour les
parents

Une fois par mois, un atelier d'initiation a I'an-
glais s'offre aux enfants du territoire ayant
entre 4 et 8 ans, sous les conseils avisés et
I'animation ludique d'une Educatrice Montes-
sori. Pendant ce temps, les parents peuvent
s'accorder une pause et vaquer a leurs occu-
pations. C'est aussi un espace de paroles ou
un groupe de parents se réunit et échange
régulierement de leurs vie quotidienne, mais
également des difficultés qu'ils rencontrent
avec leurs enfants.

Le développement durable au coeur de nos
actions

Comme chaque été, nous proposons aux ha-
bitants de vivre le temps d'une journée une
sortie a la mer. Dans une perspective de dé-
veloppement durable, nous avons proposé
aux familles de prendre le train afin de nous
rendre au Croisic. En utilisant un moyen de
locomotion plus respectueux de l'environne-
ment et tout en facilitant les déplacements
sur place et sur le territoire, le second objectif
était de permettre l'autonomie de chacun en
leur montrant qu'il est possible de s'évader a
moindre colt, le temps d'une journée et ainsi
faciliter leur émancipation.
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Pole Famille et vie sociale

Lo lempe. forls of les. innovalions de 2022

Des actions de proximité et de mixité sociale :
Lors de la sortie a la mer, nous avons pu re-
trouver des résidents du foyer d’hébergement
et des travailleurs de I'ESAT. Durant le trajet,
I'ensemble des participants échangent, per-
mettant ainsi que les discussions s'amorcent
durant ce premier temps de rencontre. Quant
aux familles qui fréquentent nos actions, elles
ont des profils trés variés.

Nous souhaitons soutenir la famille au sens
large. De ce fait, nous invitons les grands-pa-
rents et les adultes proches du foyer, a venir
vivre et participer aux diverses activités pro-
posées par la Maison des Projets.

Le Forum des familles -1ére édition

La Maison des Projets contribue a trouver de
nouvelles réponses aux besoins sociaux et fa-
miliaux. Ainsi, élaborer un projet innovant sup-
pose de connaitre les problématiques, les be-
soins identifiés, de s'articuler avec les actions
déja existantes sur le territoire. C'est pourquoi
la coopération territoriale est un aspect incon-
tournable pour un projet innovant tel que ce-
lui-ci. Ainsi, pour cette 1ére édition le centre
social s'est appuyé, avec le Service Petite En-
fance de laCommunauté de Communes Maine
Coeur de Sarthe, sur plusieurs acteurs locaux
et partenaires territoriaux incontournables
comme le Pays du Mans, le Café de la Famille
ainsi que la Mairie et la ludi-médiatheque de
La Bazoge. Egalement, les autres acteurs pré-
sents étaient majoritairement des associa-
tions ou des intervenants Sarthois.

Lobjectif de cette 1ére édition était d'offrir aux
familles une multitude de propositions afin de
répondre a un maximum de leurs questionne-
ments tout en favorisant les actions intergéné-
rationnelles. Plusieurs ateliers, conférences,
temps d'échanges, stands d'informations,
abordant les thématiques de la petite enfance,
du développement durable et du numérique,
ont été mis a disposition des parents, de leurs
enfants et des grands-parents.

L'Espace Parent-Enfant

La Maison Des Projets avec le Service Petite
Enfance, porte une attention toute particu-
liere aux enfants en bas age, a leurs parents,
ou aux futurs parents. Le LAEP est un espace
convivial qui accueille de maniére libre, ano-
nyme et sans inscription les enfants de moins
de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s),
grand(s)-parent(s) ou d'un adulte de la famille.
Les familles sont recues entre 09h et 11h30
a l'étage de I'Epicerie Solidaire “La Grange”,
puisqu'une grande piéce y est spécialement
dédiée et aménagée. Il est animé conjoite-
ment par la MDP et le service petite enfance
de la Communauté de communes.

Ce lieu favorise la socialisation des enfants
grace a la présence d'autres enfants, par I'in-
termédiaire du jeu, des espaces de motrici-
té et d'éveil, mais aussi au travers des temps
de partage avec d'autres adultes. Egalement,
c’est un lieu de rencontre, découte, d'échange
pour les parents. Par ailleurs, il constitue un
espace de mixité sociale et permet ainsi a des
personnes qui se rencontrent de tisser parfois
de nouvelles relations sociales.

Expression des familles : « Avec la maman
d'Eléonore nous avons échangé nos numéros
de téléphone et on se retrouve réguliérement
la semaine afin de partager d'autres temps
comme les bébés lecteurs, la ludothéque, la
piscine et parfois des balades dans les parcs. »
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Pole Famille et vie sociale

En quelques chiffres :

22 séances d'activités (cuisine, activités ma-
nuelles, initiation, art floral...)

2 ateliers réguliers 1 fois par semaine hors va-
cances scolaires (Gym adaptée, Loisirs créa-
tifs)

Atelier Repair Café 1 fois par mois

174 personnes ont participé aux actions

En 2022, plusieurs actions et projets ont dé-
marré ou recommence.

2022 c'est le redémarrage du «Repair Café».
A ce jour 12 bénévoles participent a cette ini-
tiative, qui ceuvre chaque 3éme vendredi du
mois pour réparer des objets cassés ou abi-
més. Cet espace d'‘échange de savoirs et de
compétence rassemble des personnes de tous
les ages et de tout le territoire pour un méme
objectif : ne pas jeter.

«Spécialiste en rien mais réparateur en tout»
Un bénévole du Répair Café s'exprime ainsi.

Comme chaque année les pdles de la Maison
des projets participent avec la FAL 72 aux se-
maines d'éducation contre les discriminations.
Clest 165 personnes qui ont participé aux ac-
tions de cette initiative. Des familles, aux col-
Iégiens du territoire mais également les béné-
voles de l'épicerie.

Les actions mise en place : Visite de I'épicerie
par des collégiens afin de les sensibiliser aux
préjugées de la précarité,séance handisport
pour les collégiens,atelier parent/enfant cui-
sine du monde.

Le retour des veillées d'été

Aprés 3 ans d'absences en raison de la crise
sanitaire, les grandes veillées d'été organisées
par la MDP font leur grand retour !

Les veillés d'été sont un moment de partage
et de rencontres entre les habitants qui sont
particulierement appréciés de tous sur le terri-
toire. Les péles enfance, jeunesse et famille et
vie sociale se réunissent le temps de 2 soirées
pendant les grandes vacances scolaires pour
proposer un temps fort a partager avec les ha-
bitants pour se rencontrer dans une ambiance
festive. Les veillées sont un temps intergéné-

rationnel ou parents, enfants, grand parents,
habitants, jeunes adultes, ados peuvent profi-
ter et se retrouver. Il s'agit d'un temps gratuit.
Nous avons di annuler la veillée de juillet pour
cause de mauvais temps, nous nous sommes
retrouvés tout de méme au mois d'aolt a la
salle des fétes de Souligné sous Ballon. Pour
cette derniére veillée et pour profiter du der-
nier moment festif avant la rentrée, le groupe
poussins phoniques a proposé un concert tout
public et un repas partagé était également
proposé.

Sur la veillée d'été, plus de 150 personnes ont
profité de ce moment festif !

Waison

PRYETS

26 AOUT 18H30

£ N
SALLE DES FETES DE SOULIGNE S0US BALLO

CONCERT ET REPAS PARTAGE
LES POUSSINS PHONIQUES
EN CONCERT
;
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2022 C'est aussi Le démarrage du projet « Bien
vieillir » avec la maison des projets, la création
d'un collectif de réflexion qui se réunit 4 fois
par an pour réfléchir ensemble a la thématique
du « bien vieillir » sur le territoire.

Dans cette méme orientation la Semaine na-
tionale « bleue » (dédiée aux séniors et a l'in-
tergénération) avec une 1ére édition 2022 a la
Maison des projets.

Du 03 au 07 Octobre 2022 avec plusieurs ac-
tions (gym adaptée, atelier mémoire et une
table ronde).
Une nouvelle édition est en cours de prépara-
tion avec plusieurs acteurs du territoire.
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Pole Famille et vie sociale

(Profel Bien vieilli au vegard de € ubilile sociale

Vous avez dit séniors ? « Personnes + de 60
ans, retraités, séniors, habitants, bénévoles,
grands-parents, parents sont des noms gé-
néralistes, et chacun y percoit une représen-
tation, un cliché. Il est parfois difficile de sor-
tir de ces schémas. Cest le constat que l'on
remarque lors de nos rencontres, ateliers... »

Que font -ils ? ou sont-ils ? les points forts et
les points faibles du territoire ? Pour répondre
aces questions, nous entamons une démarche
afin d'y définir des précisions, et des orienta-
tions. Cet axe de projet vise principalement a
créer du lien entre pair et intergénérationnel.

« Proposer un espace derencontre ? d'échange
entre pair ? enrichir des compétences ? étre
utile pour son territoire, avoir une place dans
la société » sont des réflexions posées par le
collectif.

Ce projet bien vieillir ainés vise a favoriser des
liens d'échange, de coopération et de solidari-
té. Il développe I'animation de la vie locale en
favorisant au maximum l'implication des asso-
ciations locales.

A ce jour, ce projet est en expérimentation
pour 2 ans, afin de laisser du temps aux ren-
contres, a la formation d'un groupe de travail
hétérogéne. Ce projet permettra une meil-
leure connaissance du territoire, afin de ré-
pondre au mieux aux besoins et attentes.

Lécoute large, I'enquéte et les rencontres faci-
literont le diagnostic et pointeront les forces
et les faiblesses du territoire. Mais également
d'avoir une meilleure appropriation et favori-

ser la communication des actions existantes.
La posture facilitatrice initiée par I'animatrice
en charge du projet, favorisera la mise en ré-
seau et la création de lien. Ce travail collabo-
ratif avec les interlocuteurs locaux permettra
d'établir un meilleur maillage, de favoriser la
mutualisation de compétences, mais aussi
de cibler les populations fragilisées. Ce projet
dans son ensemble permettra de tisser des
liens entre les associations, les habitants, et
structures.

Cette commission s'est rencontrée 3 fois de-
puis septembre 2022. Elle a fait émerger des
thématiques de travail, et a permis une inter-
connaissance entre associations et structures
du territoire. Une expérimentation qui débute
avec un certain dynamisme puisque a ce jour
20 personnes ont participé a cette commis-
sion. Le groupe reste ouvert aux opportunités
et aux rencontres. Ce collectif est engagé et
fidele dans cette expérimentation.

Finalité du projet en cours et les axes de travail

engagés:

« Organisation de la semaine bleue en oc-
tobre 2023

- Diagnostic des besoins et attentes

« Mieux connaitre son territoire
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Epicerie

Solidaire

(Rebrospecbive de € annce 2022

Quelques chiffres

30000 kg de denrées alimentaires ont été dis-
tribuées durant lI'année. Nos principaux four-
nisseurs restent les mémes que les années
précédentes, a savoir : la Banque alimentaire
de la Sarthe, la Halte du Cceur (via l'associa-
tion ANDES/SAF), les dons de particuliers
et de professionnels, les collectes aupres
des magasins du territoire et hors territoire
(Biocoop Arconnay et Alencon) et enfin nos
achats dans les grandes et moyennes surfaces
du secteur.

Nos clients sont des personnes seules, avec
ou sans enfant, des couples, avec ou sans en-
fant, des retraités, des personnes jeunes.

=2021 =2022
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En revanche, les quantités de marchandises
distribuées ont fait un bond en avant. Cela
s'explique par le fait que nos clients ont de
plus en plus de mal a faire des courses dans le
circuit de la grande distribution traditionnelle
et que donc ils se tournent plus vers l'épicerie
solidaire.

= Banque alimentaire = Halte du coeur
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91 40 euros ont été dépensés par nos clients
pour un montant réel de 86 000 euros, soit
une économie pour nos clients de 76 860 eu-
ros.

Nos clients sont répartis sur toutes les com-
munes de la communauté de communes
Maine Ccoeur de Sarthe. Le nombre de foyers
bénéficiant de I'épicerie est en constante aug-
mentation, nous retrouvons aussi des clients
qui avaient quitté le processus de l'‘épicerie
solidaire parce que leur situation s'était amé-
liorée et pour lesquels un accident de la vie a
de nouveau bouleversé I'équilibre financier du
foyer.

Le nombre des clients qui bénéficient du ser-
vice de livraison est lui aussi en constante
augmentation ; c'est ainsi que nous parcou-
rons environ 120 km tous les vendredis pour
apporter leurs courses aux clients n'ayant pas
la possibilité, pour quelque raison que ce soit
de se déplacer jusqu'a I'épicerie.

e
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Epicerie Solidaire
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17 ateliers, culinaires, de loisirs créatifs ou en-
core des balades ont été proposés aux clients.
35 personnes ont participé, ce qui a permis de
renforcer la confiance en soi et de faire dispa-
raitre un tant soit peu l'isolement.

La coiffeuse qui vient bénévolement une fois
par mois a offert a 37 personnes un moment
qui réconforte et qui permet de ne pas creuser
le fossé avec les autres : « sans la venue de la
coiffeuse, je n‘aurais pas pu aller chez un pro-
fessionnel, vu le prix que cela colite ».

Les deux venues de l'artiste d'origine sar-
thoise, Lucien Chéenne, ont été des moments
forts pour I'année 2022 pour les clients mais
aussi les bénévoles. En effet ces derniers se
sont investis afin d'offrir a l'artiste le meilleur
accueil possible pour qu'il chante, échange
avec les clients et leur offre un moment de
féte réconfortant. Durant cette résidence de
I'artiste, nos bénévoles ont confectionné des
gateaux, des crépes, préparé des boissons
pour que tout le monde passe un bon mo-
ment.

Les bénévoles et les clients ont fredonné les
airs repris par l'artiste, d'autres ont dansé...
Plusieurs générations se sont rencontrées sur
ce moment, les bénévoles et les clients ont
plongé dans leurs souvenirs, ils ont échangé
des anecdotes sur tel ou tel titre repris par
I'artiste.

La finalité de cette action était de mettre en
relation des gens, d’horizons sociaux ou cultu-
rels différents, de créer une dynamique de
groupe et aussi d'insérer les publics présents
a lI'épicerie, dans la globalité des actions de la
MdP, car tous les services sont venus a tour
de réle a I'épicerie pour déguster une crépe et
prendre un café.

Durant cette année 2022, nous avons aidé

7 familles ukrainiennes qui ont été accueil-
lies sur diverses communes du territoire. Au
fil du temps ces personnes se sont intégrées
aux autres clients, avec certes des difficultés
de communication dues a la barriére de la
langue, mais avec surtout une envie de parti-
ciper activement a la vie de I'épicerie solidaire,
ses ateliers, son coin convivialité. Nous avons
ainsi pu godter, grace a une famille, plusieurs
recettes ukrainiennes...
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Epicerie Solidaire
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Lors de cette année 2022, nos bénévoles ont
participé a la vie de |I'épicerie solidaire, que ce
soit en se positionnant sur les créneaux d'ou-
verture pour tenir I'espace convivial, pour te-
nir la caisse ou bien encore pour assister les
clients durant leurs achats.

Leur action est cruciale pour la Maison des
Projets et donc pour l'épicerie. Sans eux, il
nous serait difficile de la faire vivre. En effet,
sans leur présence active, |'‘épicerie ne pour-
rait vivre et étre ouverte sur tous les créneaux
proposés aux clients. Nous ne pourrions assu-
rer le service de livraison, nous ne pourrions
aller tous les lundis a la Banque Alimentaire
récupérer les denrées commandées.

; w

Au cours de lI'année et pour la premiére fois,
les bénévoles ont aussi donné de leur temps
en participant a la collecte dans les magasins
Biocoop d’Alencon et d’Arconnay.

Durant toute une journée, plusieurs d'entre
eux ont distribué des flyers aux clients, ils
ont expliqué le principe de notre épicerie et
ont recueilli les dons faits par les clients. Tout
au long de la journée, un groupe s'est créé,
les échanges sont devenus plus nombreux
et un réseau relationnel s'‘est mis en place.
De la méme facon, les bénévoles ont partici-
pé a la collecte annuelle en partenariat avec
la Banque Alimentaire de la Sarthe en fin du
mois de novembre et ce pour la sixiéme fois.




Communication

vele idenbile visuelle ol des oubils de communi-

cabion complbloment revus

Cette année 2022 aura vue la stratégie de
communication du Centre Social compléte-
ment repensée.

La MDP s’est d'abord dotée d'un nouveau logo
et d'un nouveau slogan : « Créatrice de liens ».
Fort de cette nouvelle image de marque, tous
les outils de diffusion de I'information aupreés
des habitants ont été retravaillé.

C'est d'abord le site internet qui a fait peau
neuve, avec des pages plus lisibles, intuitives
et permettant a chacun de trouver facilement
ce qu'il recherche. Dans un esprit d‘écologie
et d'économie, I'ensemble des impressions de
programmations ont été repensé.

Terminéles plaquettesde 40 pages, placeades
programmations plus légéres, sur papier recy-
clé. Une plaquette de présentation annuelle a
également vu le jour. Le nombre d'impression
a également été revu a la baisse, cherchant a
ne distribuer dans les écoles qu'aux ainés des
fratries et plus a chaque enfant.

Enfin, c'est sur les réseaux numériques et so-
ciaux que nous avons également progressés,
installant des procédures pour toucher plus
facilement et raisonnablement nos publics.
Vous pouvez ainsi nous retrouver sur Face-
book, Intramuros, Instagram (pour les jeunes),
Kidizz (pour les enfants).

Forts de ces nouveaux outils, nous poursui-
vons le travail en communication pour tou-
jours mieux informer les habitants.

PROETS

Bienvenue a la Maison des
Projets !

LA MAISON DES PROJETS,
CRBATRICE o LIENS.

WW:@W&@WW
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Souhaitant faire reconnaitre sa fonction sur
le territoire et s‘ouvrir de nouvelles perspec-
tives, la Maison des Projets a sollicité et ob-
tenu I'agrément d'association de jeunesse et
d'éducation populaire, reconnaissant ainsi son
engagement aupreés des enfants et des jeunes
et ses propositions éducatives.

La Maison des Projets s'est également faite
reconnaitre d'intérét général, pour ses ac-
tions a destination des enfants, des jeunes,
des personnes en précarité, des familles, des
séniors.

Cette reconnaissance des services fiscaux lui
permette désormais de défiscaliser les dons
qu'elle pourra recevoir.
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Souhaitant accompagner les associations du
territoire a rencontrer les habitants, les élus,
se rencontrer entre elles et soutenir leur vita-
lité, la Maison des Projets, avec le soutien de
la Communauté de communes Maine Coeur
de Sarthe et lI'appui d'un collectif d'associa-
tions locales a proposé, le premier weekend
de septembre, la premiére édition du festival
des associations en Maine Cceur de Sarthe.
Installé sur 3 communes (deux sites commu-
naux a Neuville sur Sarthe et La Bazoge et un
site intercommunal a Sainte Jamme sur Sar-
the), cette premiére édition a vu plus de 100
associations présentes et 1500 visiteurs sur le
week-end.

Cette belle vitrine de l'activité associative sur
notre territoire ne se serait pas tenue sans
I'engagement a nos c6tés de plusieurs struc-
tures locales.

Remercions ici l'office de tourisme, les As-
somniaks, I'école de musique Harmonia, les
fondeurs d’Antoigné, les MJC, lI'école de mu-
sique et de danse de Souligné sous Ballon, le
Tennis de Table Maine Coeur de Sarthe, I'ASL
de Ballon-Saint Mars, les jardiniers sarthois,
les communes de Sainte Jamme sur Sarthe,
Neuville sur Sarthe, La Bazoge, la commu-
nauté de communes Maine Coeur de Sarthe et
tant d'autres...

m 6.6.6,& 8 z.z .gl ° 6 ’ 7/ 6. % :
Linsbollobion Lo (Resoap en Maine Coersr do
Sarblie.

Résoap est une association créée par la MSA
et Génération Mouvement, qui a pour but
principal de mettre en relation des bénévoles,
disposant de temps et en capacité de conduire
et des bénéficiaires qui ont besoin de se dé-
placer pour leurs courses, un rendez-vous ou
une visite, quelle qu'elle soit.

Ayant besoin de s'appuyer sur des acteurs lo-
caux, Résoap s'est rapproché de la Maison des
Projets pour constituer un groupe de béné-
vole et lancer la communication a destination
des habitants souhaitant bénéficier de cette
proposition.

Malgré quelques difficultés liées a la plate-
forme téléphonique de Résoap, les accom-
gnements se lancent sur notre territoire.
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Services hebergés

;Eebpevmanence&d lo. Maison des @mae&. :
Carsat &

Pays de la Loire
CARSAT : Caisse Assurance retraite et de la
Santé au travail. C'est un service avec des as-
sistantes sociales qui font un suivi des
personnes en longues maladie. 22 fois

Point numérique CAF : Accompagner les per-
sonnes bénéficiaires de la prime d'activité,
RSA. Tous les jours

Sarthe ,

Le Département

Service social : assure les permanences sur
RDV ala MDP. Tous les jours

Conseiller numérique : ateliers collectifs sur
rdv

ng santé

l famille
retraite
b services

D

]

MSA : Mutualité Sociale Agricole
C'est une aide pour les agriculteurs. 1 fois

Le Département

PMI : Protection Maternelle et Infantile
Tous les lundis

"X'lAssurance
Maladie

CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie

entre Local d'Information
et de Coordination

CLIC : Centre Local d'Information et de
Coordination

TN
o I
APE : Réseau des Associations de parents

d'éléves du territoire Maine Coeur de Sarthe

eproint @
consell
budget l

PCB : Point Conseil Budget : permet d'accom-
pagner les personnes en difficulté financiére
et les aider a suivre leur budget

Mission locale : c'est un service public de I'em-
ploi, qui acccompagne sur le plan social et
professionnel des jeunes de 16 a 25 ans.

1 jour et demi par semaine

Cliffres cles. :
132 jeunes en suivis
Dont 71 hommes

Dont 61 femmes

Q. &b(,eumwaccompagm'

13 mineurs
76 18-21 ans
3522-25 ans
8 26+

8 contrat de volontariat
15 contrat en alternance
4 retour en scolarité

87 situation d'emploi

15 formations

fo0=X

Missions Locales
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SENACS 72 - Observatoire Sarthois

L’Animation de la Vie

SARTHE

Données 2021

Sociale en chiffres -

Des actions pour tous les ages

18-25 ans
7

T
Part des strutures ayant au 15-17 ans =

moins une action vers le public

11-14 ans
4-10 ans
0-3 ans

e
6e "
i@.ﬁ y
65% 91% 87% 74%
40% 100% 60% 60%

Des habitant-e:s engagé-e:s

Centres
Sociaux
Espaces
de Vie
Sociale

Dans la gouvernance :

26-59 ans

493 bénévoles

impliqué-e:s dans la gouvernance des Centres Sociaux

@ 12 276 heures d’engagement
EN MOVENNE

(L 534 heures de bénévolat / Centre Social associatif

() 21 bénévoles / Centre social

10 bénévoles

C'-) 145 heures d’engagement

impliqué-es dans la gouvernance des Espaces de Vie Sociale

EN MOYENNE
© 29 heures de bénévolat / EV.S associatif
) 2 bénévoles /EV.S

Dans les activités :

=I5

=f 734 bénévoles
impliqué-e's dans les activités des Centres Sociaux
et Espaces de Vie Sociale

Les bénévoles d'activités peuvent aussi étre impliqué-e-s dans la gouvernance

60 ans et +

9

Espaces de
Vie Sociale

24

Cen_tres
Sociaux

: 84.85% des structures ont
répondu a l'observatoire
’ SENACS 2021

’z§ e

Des salarié-e-s investi-e-s

B

Le financement

Autres produits
\

Usagers

/
@ @ _ERcl |
f 904 331¢€
CEN;rRE

de budget moyen
OCIAL

S
e / |
i )
Erat s — Collectivité
/

Autres partenaires —/ 2% Département

pour les Centres Sociaux

?_114 7 cCampagne 2022

98 796 €
de budget moyen
pour les EVS

www.senacs.fr | www.paysdelaloire.centres-sociaux.fr | www.caf.fr

479 salarié-e-s en CDI

embauché-e's dans les Centres Sociaux

‘ ENMOYENNE  © 20,8 CDI / Centre Social @ 14,4 ETP |

14 salarié-e-s en CDI

embauché-es dans les Espaces de Vie Sociale

| ENMOYENNE (42,9 CDI/ Espace de Vie Sociale ©2ETP ‘

Collectivité

Autres produits -
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Rapport financier- compte de résultat 2022

MAISON DES PROJETS

COMPTE DE RESULTAT 2022

CHARGES

PRODUITS

N° Compte| B.P. MDP N° Compte B.P. MDP
2022 + Activités 2021 2022 + Activités 2021
2022 2022
12110 Alime ntation 4508288| 6685601 37 588,00 706100 |Participations usagers 219 603,00 260 329,07 18070035
2111 [Gouter 912280 911642 699322 706110|Bons vacances - CAF 3747 00 323968
2120 Fournitures d'atelier 27 823 90| 1732924 17 911,96 706120|Bons vacances - MSA 752 80 1188,00
2121 [Livres et Jeux de sociétés 1 350,00 150021 252801 706140 |Participations CCAS pour Familes 2 62600 873,00
2122 |Fournitures - Vacances Apprenantes 708410|Mission Locale 23287 44 694 80 12 557,82
2160 | Preduits pharmaceutiques 417620 200173 123350 708420 |MAD Ateliers ESTIM 3057595 4907 01 25158577
2161 [Foumitures Covid 500,00 147,00 13,5 708430 |Personnel - Collectivités 948 75
06110 |Eaux 1100,00| 704,69 20 2! 708300 |Refacturation Loyer 20 000,00
06120 |Electricité et Gaz 9030,00 978252 8987 .1 TOTAL 70 PRODUITS ACTIVITES 273 466,39 27400443  243714,62
06130 |Carburants 5 930,00 843229 6 160 44 74 Etat- ASP
06200 |Produits Entretien 331932 297197 3 013,08 74 t - Aide a [Emploi 18 900,00 20 366 .51 16795.82
06300 |Petits Matériels 14 716,60| 2013079 17 620 69 74 t - Vacances Apprenantes 7 000,00 27 905,00
06400 |Fournitures de Bureau 8 667,00 852543 763167 741600|Etat - SDJES 09,00
06500 |Linge et Vétement de traval 500,00 388 743010|C.D. 72 - Fonctionnement 3 000,00 3 650,00 4 650,00
000 |Marchandises & revendre 7 500,00 11802 10 918,96 743020|Subvention Départementale - MSA 210640 2 35361 3 090,68
TOTAL 60 ACHATS| 138818,70] 159301,2 121934, 744010|Subvention CC Maine Ceeur Sarthe 104953800] 104990347| 956 108,37
1000 [Sous-traitance 69 385,00 63 37 33209 744020|Subvention Communes 600,00 598500 382500
3200|Location Immeuble 33700,00 5166623 42 058 1 746000 |Subvention CAF - Animation Globale 70 785,00 70 785,00 69739,00
3500|Location Mobiliere 10925,00 17 09 10 453,24 746010|Subvent® CAF - Animation Coll. Familles 23 682,00 23 682,00 23332,00
4000|Charges Locatives 6 600,00 4667,33 474127 746020|Subvention CAF - ALSH 111 931,54 115 327 36 90406,25
5200 |Entretien, Réparations immeuble 300,00 214983 2 95 746030|Prest CNAF - Enfants Handicapes 000,00 10 925 00 6 564,60
5500 |Entretien, Réparations matériel T 747,00 932591 12 667 04 746040|CAF - Accompagnement Scolaire CLAS 4 608,00 3 02566 428592
5600 | Maintenance 13665.00 10826.70 9888.3 746050 |CAF - Appel a projet AVS 5 000,00 5 000,00 2500.00
5000 |Assurances 13 600,00 954202 10 905 44 T46060|CAF - Prestations Services Jeunes 15 900,00 16 560,00 15900.00
100 |Abonnements 2350.00 1367.14 112623 T46100|CAF - Autres 500,00 |
510|Frais de Collogues 290,00 748000 | Autres Subventions Fonctionnement 7 200,00 21 5. 18 576,53
TOTAL 61 SERVICES EXTERIEURS| 158 562,00] 170428,44| 131 490,67 TOTAL 74 SUBVENTIONS| 132125094| 1345885,14] 1244288,17
621410|Personnel Prété 90000.00 9086647 36 348 .37 754110|Dons 300,00 58,7 402,92
6214 20| Personnel facturé 4832600 3708631 46 345 57 754120|Abandon des Frais par les Bénévoles 189,16 011,08
622610 |Honoraires 8000,00 7851,00 38085 756000 |Cotisations 5 000,00 7013,00 5328.00!
622700|Frals d'actes 50,00 758000 |Pdts Divers de Gestion Courante 3 000,00 891,56 292092
622800 [ANCV 170,64 649 06 758810 |Remboursement Formation 45 027 40 26 040 17 7618,80
623100 |Publicité 482762 34031,08 13 920 68 TOTAL 75 PRODUITS DIVERS 53 327 A0 38 102,67 18 281,72
624810 Transports Activités 980865 13 186,56 66987 768000 |Prod uits financiers 58 74 278,96
624820 | Transports Autres 3950,00° 1161745 17 877 64 TOTAL 76 PRODUITS FINANCIERS 0,00 59,74 278,96
625110 |Déplacements Bénévoles 00,00 061,74 1057 30 771800 Prod uits exceptionnels 16527 1023,67
625120 |Déplacement Personnel 624100 52219 24337 772000 Produits exceptionnels Ex. antérieur 14 910,03 14 461,37
625700 Missions et Réceptions 708450 610893 20811 775000|Pdts cession d'éléments d'actifs cédeés 190 000,00
625800|Frais AG. et CA. 498,13 447 777000|Quote-Parts Subv. Investissement 684900 58 882 38 1282362
626100 Frais Postaux 1600.00° 580,96 1643 60 778000 |Autres Produtts except. 02,3 303,55
626300 Frais de Télécommunication 900,00 700184 804613 TOTAL 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 6 849,00 265 010,0i 2861221
627000 [Service Bancaire 580,00 319,50 115,10 781000|Reprise / Provisions 13 463 00 12 340,00
628100 Cotisations 800000 7839,20 700397 789400 |Quote-Parts Fonds Dédiés 157513 4008,33]
628600 Frais de Formation 38 122,00 28579.81 24 207 31 TOTAL 78 REPRISE DOTATIONS 0,00 15 038,13 16348,33
TOTAL 62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS |  265589,77 25232181 226 853,82 791000| Transfert de Charges 2128972 3911,99
631100 | Taxe sur Salaires 38191.79 31953.00 27 458.00 TOTAL 79 TRANSFERT DE CHARGES 0,00 21289,72 3911,99'
631300 |Formation Professionnelle Continue 1332617 9760,00 12 659 .00
635130|Impéts Locaux 400,00 429,00 386,00
©37100]Impdts et Taxes
TOTAL 63 IMPOTS 51916,96 42142,00 40 503,00
641100 Salaires Bruts B809675,19] 796933,70] 719 617,81
641400 |Indemnités diverses 14 972,00 125608
641200|Congés Payés 10441,70 -840.86
641300 Gratifications, Primes -25 145 43
645100|Charges Sociales Patronales 195251,11] 18064511 182 905,22
645800|Charges Sociales / Congés a Payer 1278,92 810,60
645900|Charges Soclales / Gratifications -7 388,91
647400 CEuvres sociales 8000,00 7969,34 7196,18
647500 |Médecine du Travail 4 680,00 397923 3 068,22
648000 Autres Charges de Personnel
TOTAL 64 FRAIS DE PERSONNEL | 1 017 606,30( 1 016 220,00 88147891
651000 [Droit d'Auteurs 850,00 121,50
654000 Perte sur Créances 2581,95 8604 34
658000 Autres charges diverses de gestion
TOTAL 65 CHARGES DIVERSES 850,00 2703,45 8 604,34
661100 |Frais Financiers 61,06
661600]Intéréts bancaires
TOTAL 66 CHARGES FINANCIERES 0,00 61,06 0,00
671800|Autres charges exceptionnelles 11713,00
672000|Charges sur exercice antérieur 549,82 223200
675000|VCH Eléments d'actifs cédés 169 429,49
TOTAL 67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00] 181692,31 2 232,00
681120|Dotations Amaortissements 21550,00 2932907 35 307,03
681500|Dotations Provisions / Risques
681700|Provision / Créances
687500 |Provision Départ en retraite 6578.00 10 597 00
68940 |[Engagement sur Subv. FonctT 9 000,00
TOTAL 68 DOTATIONS et PROVISIONS 21 550,00 35907,07 54 904,03
695000 Impdts sur les Sociétés 1,00 443 00
TOTAL 69 LS. 0,00 1,00 443 00
TOTAL Charges 1654893,73| 1 860778,37| 1468 444,08 TOTAL Produits 1654 893,73| 1960 389,90| 1555436,00
860000 |Emplois des Contributions Volontaires 3955500 20 580 00 870000 | Contributions Volontaires 39 555 .00 20 580,00
TOTAL CONTRIBUTION VOLONTAIRE 0,00 39 555,00 20 580,00 TOTAL CONTRIBUTION VOLONTAIRE 0,00 39 555,00 20 580,00
TOTAL 1654893,73| 1900333,37| 1489 024,08 TOTAL 1654 893,73| 1999 944,90| 1576 016,00
Excédent exercice 0,00 99611,53 86 991,92 Deficit exercice 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1654893,73| 1999944,90| 1576 016,00 TOTAL 1654 893,73) 1999 944,90| 1576016,00




Rapport financier- budget previsionnel 2023

60 ACHATS 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 Alimentation 65 940.64 706100 Participation des usagers 274 881.35
602111 Gouters 9780.00 | |706231 CAF - AGC 70785.00
602120 Foumitures d'Afelier 26 576.68 | | 706232 CAF - ACF 23 682.00
602121 Livres et Jeux de sociétés 1700.00 706233 CAF - PSO ALSH Enfance-Jeunesse 126 708.09
602160 Pharmacie 1255.02 | | 706234 CAF - Enfants Handicapés 8000.00
602161 Foumitures Covid 500.00 | |706235 CAF - CLAS 6 665.00
606110 Eau 1100.00 | | 706237 CAF - PS Jeunes 15 900.00
606120 Electricité et Gaz 15 000.00 | |706238 CAF - Appel & Projets 5000.00
606130 Carburant 784849 706239 CAF - Bonus de Tenmitoire 69 427.00
606200 Produits d'Entretien 3513.50 708410 Personnel - Mission Locale 1900.00
606300 Foum entret /Pt équipement 1145184 Total - 602 948.44
606400 Foumitures administratives 8602.00
606500 Li t Vet its de i | 1500.00 q
nge et T 74 SUBVENT.D'EXPLOITATION
607100 Marchandises a Revendre 14 000.00
Total : 168 768.17 741300 ETAT - Aide a I'emploi 18 000.00
Sl 7] [723000  Sub onctonnement DEPARTENENT 3000.00
743001 Subvention MSA 2105.75
61 SERVICES EXTERIEURS 744000 Subvention CC Maine Goeur Sarthe 996 496.00
611000 Sous-traitance générale 87 797.98 | | 748000 Subv fonctionnement - AUTRES 31 111.00
613200 Locations Immobiliéres 46 890.00 | | 748100 Autres Subventions - Appel & Projet 8 050.00
613500 Locations mobiliéres 11425.00 | | 748200 Autres Subventions a trouver 40 364 59
614000 Ch.locatives et de copropriéte 8 600.00 Total . 1000 127.34
615200 Entret.& réparat./biens immos 300.00
615500 Entret & réparat./bi bil. 8797.00
el eparal biens ot 75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
615600 Maintenance 15 355.00
616100 Primes assurances-multisques 12000.00 | [[94000  Collectes et Dons 200.00
618100 Documentation génrale 205000 | [/54110  Dons ; 100000
618500 Frais Séminaire, conférence 200.00 | [ /56000 Cotisations des Adherents 623000
Total - 193 504.08 758800 Autres produits 3000.00
otal: 2% | [758810  Remboursement Fomation 850000
Total : 18 930.00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS
621410 Personnel Prété 92 500.00
621420 Personnel facturé 27 855.00 w (ASIEIS (S ATNEIIES
622600 Honoraires 850000 777000 QP Subventions Investissement 6094.00
622700 Frais d'acte et de contentieux 50.00 Total : 6 004.00
623700 Publications 11 580.00
624810 Transport Activités 2274525 |78 REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS
624820 Transport Autres 1335000 789400 QP Subventions Fonds Dédiés 9087.34
625110 Frais de Déplacement Bénévoles 100.00
625120 Frais de Déplacement Salariés 4 446.00 Total : 9087.34
625700 Réceptions 6 090.00
625800 Frais fonct.instances associat 500.00
626100 Affranchissements 1600.00
626300 Téléphone, télégramme, téléx 8 700.00
627000 Services bancaires & assimilés 400.00
628100 Concours divers, cotisations. 9 000.00
628600 Frais de formation 15 800.00
Total : 223216.25
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL
631100 Taxes sur les salaires 3912917
633300 Part.empl format profes.contin 10 031.84
635130 Autres impdts locaux 400.00
Total : 49 561.01
64 CHARGES DE PERSONNEL
641100 Salaires & appointements bruts 726 910.36
641300 Primes et gratifications. 1 500.00
641600 Frais de Personnel CEE 148 905.10
645100 Cotisations URSSAF 111 187.89
645200 Cotis. Prévoyance Mutuelle Santé 7 046.52
645310 Cotis. Retraite Malakoff-Mederic 26 100.23
645320 Cotis. Prévoyance CPM Chorum 7 285.64
645400 Cotisations ASSEDIC 3053097
847200 Versts aux Com Enfrep & d'Etab 8400.00
647500 Médecine du Travail, Pharmacie 4 920.00
Total : 1072786.71
65 AUTRES CHARGES GESTION COURAN
651600 Droits dAuteurs 700.00
Total : 700.00
66 CHARGES FINANCIERES
661100 Intéréts des emprunts & Dettes 100.00
Total : 100.00
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
681100 Dotations aux amorts des immo. 27 550.00
Total : 27 550.00
Total charges : 1736187.12 ‘ | Total produits : 1736187.12
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Orientations 2023

Lannée 2023 s'inscrit globalement en conti-
nuité de l'année 2022, dans la mise en ceuvre
de la derniere année du Projet Social 2020-
2023. Vous lirez dans les pages suivantes les
différentes orientations par Pdle d'activité.
Mais cette année sera également particuliéere
a plusieurs égards :

+ Le renouvellement du projet social pour
deux années, en articulation avec le dia-
gnostic de la Convention Territoriale Glo-
bale signée entre la Caisse d'Allocations
Familiales et la Communauté de Com-
munes. Ce renouvellement sera un appro-
fondissement du Projet actuel.

+ Un déménagement de l'équipe salariée du
siége vers la Mairie Annexe de Ballon St
Mars le temps des travaux de rénovation
du Centre Social par la Communauté de
Communes.

+ Un changement majeur de notre conven-
tion collective ALISFA a mettre en place
au 1ler janvier 2024. Il s'agit de revaloriser
les salaires et d'obtenir une meilleure re-
connaissance du travail des salariés de la
branche du lien social et familial.

Le développement des CPS (compétences
psychosociales) dans les écoles du territoire
et auprés des parents.

Savoir rouler a vélo, savoir nager, des compé-
tences fondamentales que nous souhaitons
encourager.

-Labellisation Guid'Asso - information, pour
accompagner un peu plus les associations
locales ;

-Vers une deuxiéme édition du festival des
associations en Maine Coeur de Sarthe ;
-Mirabelle, une caravane itinérante qui vient a
votre rencontre.
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Orientations 2023
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-Travail collectif sur des propositions de chan-
tiers autres que du bricolage, type «service»
axé sur les échanges et le relationnel.

(Profel eurapéen

-Continuer le travail sur le projet grace a des
temps collectifs sur les vacances scolaires et
les actions d'autofinancement.

-Déposer un dossier Erasmus+ avec l'accom-
pagnement de la Maison de I'Europe.
-Travailler avec les jeunes Tchéques a distance
sur les inégalités des hommes et des femmes,
mais également un focus sur les ceuvres d'un
peintre local, de renommée internationale.
-Aller en République Tchéque (ville de
KroméfFiz) fin aoGt 2023.

-Accueillir nos homologues Européens en Sar-
the, a 'automne 2023.

Famille of vie sociale
Famille
Sobellisabion SUEP :

Aprés plusieurs mois d'expérimentation et
d'évaluation concluante, nous avons souhaité
poursuivre l'expérimentation en ouvrant l'es-
pace tous les vendredis matins depuis le 1er
janvier 2023 (projet porté conjointement avec
le service petite enfance de la Communauté
de communes).

Nous avons également voulu communiquer
davantage aupres des familles du territoire
afin de mieux faire connaitre ce lieu. Pour ce
faire, une porte ouverte a eu lieu vendredi 13
janvier de 15h a 19h. Celle-ci a permis a cer-
taines familles d'oser franchir la porte et venir
rencontrer I'équipe, découvrir les lieux, mais
aussi passer un moment priviligié en famille.
Depuis, la fréquentation de I'Espace Pa-
rent-Enfant n'a cessé d'augmenter, comme le
démontre le graphique ci-dessous.

Taux de fréquentation par enfant accueilli entre septembre
2022 et mars 2023

15

Mombre denfans accusillis

Septembae 2022 4 Mars 2023

Afin de faire perdurer cette dynamique, nous
aimerions réitérer l'action, en proposant de
nouvelles portes ouvertes au public a raison
d'une fois par trimestre.

D'ici quelques mois, nous souhaitons labelli-
ser cet Espace Parents-Enfants.

Forum c[@%@a.muggea - Qeme édibion :

Face a la belle mobilisation des familles, le Fo-
rum des Familles se verra offrir une seconde
édition. Un premier travail de réflexion est
déja engagé entre les équipes du Service Pe-
tite Enfance et de la Maison des Projets. Nous
souhaitons donner un autre souffle a ce pro-
jet, par conséquent la thématique de cette
édition portera autour de ce proverbe africain
“il faut tout un village pour élever un enfant”
ou culture, loisirs et partage seront mis a
I'honneur. Dans notre volonté de favoriser la
dynamique et la cohésion territoriale, ce pro-
jet sera animé avant tout par les équipes pro-
fessionnelles de ces deux structures.
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Orientations 2023

Ui sociale

Bienvenue o la. rebraife

Jeune retraité ? Préparez votre retraite serei-
nement ! Ce projet est une continuité du pro-
jet bien vieillir.

La MDP propose, en collaboration avec la
CARSAT, un cycle “bienvenue a la retraite”
aux nouveaux retraités (2 ans avant la retraite
ou 2 ans apreés la retraite) entre le 3 avril et le
19 juin. Démarches administratives et finan-
ciéres, envies, projets, nutrition, santé ... de
nombreuses questions se posent a l'approche
de laretraite. Le cycle s'organise en 9 séances
et sont animées par différents professionnels
pour vous accompagner au mieux dans cette
nouvelle étape de votre vie. Les séances sont
proposées sur les communes de Ballon-Saint
Mars, Sainte-Jamme et la Guierche, mais ou-
vertes a tous les habitants du territoire.

@&w de lransversali¥ afin de s'ouvrir aux

autres, dans une ambiance conviviale tout en
impliquant les acteurs et producteurs locaux.
-Le carnaval des couleurs : s‘enrichir du local
1ére édition

-Des rencontres en transversalité des publics
(accueils de loisirs, familles, résidents des
Ehpad, ESAT, Foyer d'hébergement)

-Les Semaines d'éducation contre les discri-
minations avec l'organisation d'une journée
temps fort

-La Veillée d'été du vendredi 21 juillet 2023

avec une ambiance musicale et festive.

/

Epicerie Solidaire
Toujours en prenant |'Utilité Sociale comme
guide, nous entamons l'année 2023 avec des
objectifs quantifiés et atteignables. Lengage-
ment local sera notre axe de travail a I'épicerie
solidaire. La recherche de financements et de
sources d'approvisionnements complémen-
taires sera le principal objectif. Pour ce faire
nous allons travailler a mieux faire connaitre
voire découvrir la Maison des Projets et |'épi-
cerie solidaire ; ainsi durant cette année nous
participerons a des projets en lien avec des
associations du territoire, tels que le comi-
té Souillé en féte, pour la «féte de la patate»
qui se déroulera sur une période de 5 mois a
compter du 22 avril pour se terminer en point
d'orgue le 09 septembre par l'arrachage et la
vente des pommes de terre.
Nous participerons aussi aux projets de col-
lecte avec les colléges du territoire dont les
éléves sont impliqués depuis plusieurs an-
nées. Nous avons été sollicité par une associa-
tion de musiciens du territoire, pour organiser
un projet de concert caritatif, toujours au pro-
fit de I'épicerie solidaire. Ce concert aura lieu
le 18 novembre 2023 et le droit d'entrée se fera
sous la forme d'un don au profit de I'épicerie.
Faire connaitre la Maison des Projets, ses acti-
vités et |I'épicerie solidaire, qui rappelons leici,
est celle de tous les habitants de la commu-
nauté de communes Maine Coeur de Sarthe,
sera un axe fort pour I'année en cours. Nous
irons au-devant des invisibles, toutes ces per-
sonnes qui pourraient avoir des droits a I'épi-
cerie mais qui, pour un motif ou un autre, ne
font pas les démarches, ne sont pas orientés
vers nous. La formation de nos bénévoles et le
recrutement d'autres bénévoles sera aussi un
axe de travail prégnant pour 2023. En effet, les
bénévoles actifs sont demandeurs de forma-
tion, en hygiéne et bonnes pratiques alimen-
taires et autres points qui permettraient d'al-
ler vers plus d'autonomie et de pouvoir d'agir.
Enfin, nous proposerons a nos clients encore
plus d'animations, d'ateliers basés sur leurs
souhaits et préparés ensemble en trouvant la
meilleure facon de mobiliser les savoirs et sa-
voir-faire.
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Mirabelle

En 2023, La Maison des Projets se forme aux
pratiques d'Aller Vers les habitants afin de
lutter contre la fracture sociale et le repli sur
soi. Pour se faire, I'association s'est équipée
de Mirabelle, une caravane itinérante permet-
tant de créer du lien en échangeant avec les
habitants, en étant en écoute et en suscitant
des débats. Outil d'animation pour la mise en
place de projets collectifs et/ou solidaires, elle
est prétexte a la rencontre et vectrice de liens
intergénérationnels. A partir du premier tri-
mestre 2024, vous pourrez la retrouver dans
chaque commune du territoire Maine Coeur
de Sarthe avec les équipes.

Qui esl Mirabelle ?

Mirabelle c'est donc une caravane itinérante,
un espace mobile, qui crée du lien en venant
discuter, en prenant le temps de se parler, en
écoutant vos émotions et en suscitant des
débats. Mirabelle est prétexte a la rencontre,
vectrice de liens intergénérationnels, elle est
un outil d'animation pour la mise en place de
projets collectifs et/ou solidaires.

Comment Nirabelle inferviendra. sur le beri-
boire ?

Sur la place d'un village, aux abords d'un parc,
dans une entreprise ou encore sur les événe-
ments locaux, Mirabelle interviendra au plus
prés des habitants. Autour d'un café, d'un ga-
teau ou d'une crépe, les habitants auront la
possibilité déchanger, de jouer, de débattre
avec l'équipe de Mirabelle.

Pour partager questionnements ou simple-
ment profiter d'un moment privilégié, Les ha-
bitants pourront échanger leurs idées, leurs
envies et pourquoi pas construire autour de
Mirabelle de nouveaux projets.

[RABE(L
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de devenir propirétaire d'un morceau de Mi-
rabelle et ainsi d'investir dans un projet a
haute valeur sociale qui a du sens, au plus prés
des habitants. Une campagne de financement
participatif sur la plateforme Hello-Asso avec
un objectif de 10 000 euros a donc été lancée.

Soutenir ce projet c'est faire un acte solidaire
auprés d'une structure du territoire, reconnue
d'intérét général, ce qui permet de déduire fis-
calement son don (66% pour les particuliers,
60% pour les entreprises).

Lachat de Mirabelle représente 58 000 eu-
ros, grace au soutien de plusieurs organismes
dont la CAF 72 et France Relance 29 000 euros
ont déja été recoltés.

Si les habitants soutiennent massivement ce
projet, I'é¢quipement de Mirabelle pourrait étre
complété.
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