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C'est une association loi 1901, créée le 6 oc-
tobre 1982.

Uue wie associabive

*Une Assemblée Générale le 4 mai 2023 ;

‘Un Conseil d’Administration composé de
26 membres (10 administrateurs collége des
habitants, 5 administrateurs colléege des as-
sociations, 8 membres de droit, 2 personnes
qualifiées, direction et délégué du personnel
a titre consultatif).

Cing réunions de Conseil d'/Administration : 24
janvier, 28 mars, 11 mai, 15 juin, 19 septembre
et 19 décembre 2023.

«Un bureau composé de 6 membres et de la
direction qui s'est réuni 6 fois.

+Les commissions se sont réunies comme suit
« communication » 23 février,

« solidarité » 6 juillet,

« ressources humaines » 12 juin, 12 sep-
tembre,

« mixte » 20 mars, 12 juin, 25 juillet, 18 sep-
tembre, 7 décembre.

Des adlicrenbs.

-888 adhésions familiales 2023, ce qui re-
présente 1988 personnes si l'on considére la
composition globale des familles.

Nombre d'adhérents (individus)
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COMPRENDRE LA MAISON DES P

ROJETS

Répartititon des adhérents par QF CAF

2101et +; 9%
1901-2100; 4%

0-530; 9%
531-700; 6%

1701-1900; 8%
701-900; 10%

1501-1700; 11%

901-1100; 12%

1301-15000;
14%

Oh projel . W
Un projet d'animation ancré dans le vivre en-
semble et la solidarité, développé a travers
une démarche participative, pour, par et avec
les habitants.

1101-1300; 16%

Dépol of validobion du progel social 2024-
2027

La CAF de la Sarthe a validé le projet social
proposé lors de la séance de la commission
d'action sociale de décembre.

Les axes de ce nouveau projet sont les sui-
vants :

-Faciliter la vie quotidienne des habitants : fa-
milles, enfants, jeunes, seniors, personnes en
précarité.

-Développer la participation des habitants et
renforcer le lien social

-Cooperer agir de maniére partenariale en
donnant plus de visibilité aux actions
-Accompagner la transition écologique dans
des dimensions solidaires et citoyennes
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INTRODUCTION
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cenbres sociaus o Jille
Vous trouverez dans les pages qui suivent le rap-
port d'activité détaillé de la Maison des Projets.
Lannée 2023 a été riche. La mise en ceuvre du pro-
jet social a été poursuivie. Les fréquentations ont
été fortes et en hausse notamment sur les accueils
de loisirs enfance et jeunesse. Afin de résoudre les
problématiques d'accés aux Accueils de Loisirs,
36 nouvelles places d'accueil ont été créées au 1er
janvier 2024, suite a l'accord de financement de la
communauté de communes.
De beaux projets se sont réalisés : Projet déchange
européen de jeunes, lieu d'accueil enfants-pa-
rents, sorties a la mer notamment, cycle Bienve-
nue a la retraite, bassin éducatif de nage, la prépa-
ration pour l'arrivée de Mirabelle ....
Toute I'équipe de la Maison des Projets, bénévoles
et salariés a été pleinement investie au service des
habitants de Maine Coeur de Sarthe.
Des changements sont intervenus au cours de
I'année. Des salariés sont partis vers d'autres hori-
zons professionnels et pour d'autres il s'est agi de
rapprochement de conjoints.

La qualité des actions repose sur l'engagement
des salariés au service du projet. C'est le cas a la
Maison des Projets. Lannée 2023 a été en partie
occupée a la mise en place, en concertation avec
les membres du comité social économique, de
I'avenant a la convention collective du lien social
et familial, portant sur la grille de classification et
les rémunérations. Conscient du nécessaire be-
soin de revalorisation des salaires, le conseil d'ad-
ministration a voté, en décembre, un budget 2024
en déficit de ressources afin d'assurer les salariés
de cette revalorisation.

Belle lecture de ce beau rapport d'activité !




2023, en quelques chiffres,

899 enfants différents ont fréquenté les
accueils de loisirs sur I'année pour 618 familles.

Nombre d'enfants accueillis par communes - 2023
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Lactivité pour cette année 2023, marque une aug-
mentation trés significative du nombre d'heures
réalisées, passant de 125 591 heures réalisées
en 2022 a 144263 heures réalisées en 2023. Ces
chiffres s’expliquent par une augmentation signi-
ficative du besoin en mode de garde des familles,
notamment sur les mercredis loisirs, mais égale-
ment sur les petites vacances scolaires.

Cette situation a amené le Centre Social a refuser
nombre d'enfants, allant jusqu'a 35 a 40 enfants
refusés par jour sur les mercredis loisirs. Bien que
les 3-5 ans soit la tranche d'age avec le besoin de
places le plus important, toutes les tranches d'age

ont été concernées.
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Comparaison des heures réalisées sur les accueils de loisirs
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Attendue depuis de nombreuses années par les fa-
milles du territoire, la Maison des Projets a ouvert
ses accueils de loisirs début aolt et une semaine
sur les vacances de fin d'année pour la deuxiéme
année consécutive.

Lexpérimentation de ces deux années a permis de
confirmer le réel besoin des familles avec la com-
munauté de communes Maine Cceur de Sarthe
l'ouverture des accueils de loisirs sur ces périodes.
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Sewvsice do Proximibs : 6 sibes & accuedl Lo
Méwenéué%@e@mnom&eupow&
sl 3-5 ans en aodf

Installé depuis 2020 et l'arrivée du COVID-19, l'ac-
cueil des enfants sur le mois de juillet s'est a nou-
veau installé sur six sites.

Accueillant 581 enfants différents (557 enfants en
2022), cette organisation permet d'accueillir les
enfants dans des groupes de taille raisonnable, de
proposer des sites répartis sur le territoire.

Cette année, c'est sur les communes de Joué I'Ab-
bé, Courcebceufs et Saint Pavace que se sont po-
sées les valises des nouveaux sites des accueils de
loisirs.

Par ailleurs, le site 3-5 ans du mois d'ao(it a été ins-
tallé sur la commune de Saint Jean d'Assé permet-
tant dorénavant a la commune de Montbizot de
réaliser ses travaux et grand ménage. Remercions
ici chaque mairie qui a facilité I'accueil des enfants

dans ses locaux.
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IQ' Ramassage et inter-sites

@ 7h30-18h30

Ballon-Saint Mars

Saint-Jean d’Assé

ainte
Jamme.

La Bazoge

9 3-5ans aint E'co\eg;nsame\\e
Ecole Louis Rouzay Pavace .
Jacqueline Duhéme
1 rue des Ecoles e de reglise
72380 Montbizot 72380 Jous I'Abbé
9 6-8 ans 9 6-8 ans
Base de loisirs Ecole élémentaire
175 route de la Guierche 9 rue du Sergent Pitou
72380 Montbizot 72290 Courceboeufs
9-12 ans 9-12 ans

Espace Claude Fortin
27 rue des Hortensias
72380 Montbizot

Ecole primaire
98 rue des Cailliéres
72190 Saint Pavace
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Cette année, accompagnée par les services de
I'Etat, la ligue de natation des Pays de la Loire, la
commune de Joué I'Abbé et la communauté de
communes Maine Coeur de Sarthe, la Maison des
Projets a installé un bassin de nage du 3 juillet au
20 octobre.

Mathieu Vayeratta, maitre-nageur originaire de La
Réunion a été recruté pour animer ce bassin et ac-
compagner tous les publics vers le savoir nager.
Des bébé-nageurs aux accueils de loisirs, des
écoles aux assistantes maternelles, des adultes
aquaphobes aux adeptes de I'aquagym, le bassin
de nage a accueilli 622 personnes sur 3 mois et
demi pour apprendre a nager, se familiariser avec
le milieu aquatique, faire du sport ou lutter contre
son aquaphobie. Ce fut une trés belle expérience
humaine et d'intérét général quand on sait que
plus de 50% des enfants entrent au collége sans
savoir nager.
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Travaillés avec les équipes enseignantes du ter-
ritoire, les séjours ont a nouveau été labellisés «
colos apprenantes » par les services de |'Etat. Au
sein de l'équipe d'animation, une animatrice, en-
seignante le reste de l'année, a pu proposer aux
enfants des activités permettant de renforcer
leurs compétences scolaires et psychosociales. Le
soutien de I'Etat a ainsi permis a 40 enfants dans
le besoin de travailler ces facultés durant I'été, de
bénéficier gratuitement de leur séjour apprenant.

LES PROJETS DU TERRITOIRE ENFANCE

Pays du Méme 2023

Cette année, le festival a pu proposer les spec-
tacles : Cirk Alors & Hand's Up

La Maison des Projets a ainsi accueilli 110 per-
sonnes.
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4 Spectacles
38 repréeSentations
ff lieux

www.paysdumome.com
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acceuil@paysdumans
@28 51 23 23

3 paysdumome




LES PR
Cluimabion de la. vie locale des aleliers. :

thwhmnen@amég&&eacwnpagwnm@
de Ua. seconde édilion de la. course de caisses a

sdavon.

Apreés une édition 2022 pleine de promesse, la Mai-
son des Projets a continué d'accompagner le col-
lectif d'habitants autour de la caisse a savon vers
la seconde édition de la course organisée a Sainte
Jamme sur Sarthe le 23 et 24 septembre 2023 au-
tour de l'association Assomniak. Le weekend a re-
groupé 25 équipages soutenus par plus de 3500
visiteurs sur les deux jours.

Un événement déja devenu incontournable et qui
annonce une belle édition a La Guierche autour de
I'ASL de La Guierche.

Les éditions tournent chaque année sur les com-
munes des associations membres du collectif
Caisses a Savon (APE Montbizot, Assomniak de
Sainte Jamme sur Sarthe, ASL de La Guierche,
Adapei de Ballon Saint Mars).

Les ateliers assurés par Tom Quemener, voient
les différents groupes (familles, jeunes, groupe
d'habitants, adultes porteurs de handicap) qui
construisent une caisse a savon, se réunir un sa-
medi par mois pour partager, s'entraider dans la
construction, apprendre des gestes de bricolage,

etc.

OJETS DE TERRITOIRE ENFANCE

Education : £ conbal locall & accompagne-
ment & lo. scolaribs (CLLS) of oo compé-

En lien avec les écoles du territoire, la Maison des
Projets travaille différents projets de soutien a la
scolarité. Le CLAS propose des ateliers, une fois
par semaine, avec des bénévoles ou des interve-
nants pour renforcer les compétences scolaires
(lire, écrire, compter) et encourager les enfants a
étre des éléves sur la commune de Sainte Jamme

sur Sarthe.

Avec les CPS, la Maison des Projets a formé ses
équipes d'animation et intervient dans les classes,
avec les professeurs des écoles pour proposer des
ateliers travaillant les émotions, le rapport a soi,
aux autres, dans un enjeu de santé, de bien-étre,
de réussite éducative et sociale.

En 2023, les trois classes de la commune de Teillé
ont été accompagnées sur des cycles de 8 heures.



320 jeunes différents 4gés de 10 a 17 ans ont
participé aux actions jeunesse (sans compter les
jeunes rencontrés dans les colléges toutes les se-
maines ou sur des projets).

Les filles représentent 47% de l'effectif et les gar-
c¢ons 53%.

+ 305 Jeunes sont domiciliés sur le territoire Maine
Coeur de Sarthe (95% de l'effectif total) qui se ré-

partissent comme suit :

Saint- Jearr-dAss Baton- Seirt -Mary
11% Bastions 12%
7%

e Soudigné sous Ballon

ur Sarthe 5%

11% G
Souité 8% 2%
3%
Joud Pt
La Baroge 8%

13%

Saint-Pavace
12%

LES PROJETS DU TERRITOIRE JEUNESSE
En 2023, 14 chantiers (idem en 2022) ont été co-or-
ganisés avec les 10 communes suivantes (dont 2
pour la premiére fois* ) : Ballon Saint Mars, Neu-
ville Sur Sarthe, Courceboeufs, La Guierche, Ste
Jamme sur Sarthe, Montbizot, Saint Jean d'Assé,
La Bazoge, St Pavace* Joué I'Abbé*. Un chantier
intercommunal non maintenu a réuni 18 candida-
tures.Les chantiers ont été réalisés par 90 jeunes
différents qui étaient agés de 14-15 ans ( 68%) et
de 16-17 ans (32%). Limportance de l'implication
des élus, des jeunes et du personnel technique de
chaque commune permet de lier investissement
et plaisir de chaque acteur.
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Ce projet d'échanges de jeunes Erasmus+ amor-
cé en 2022 a été co-construit par, pour et avec 18

jeunes du territoire. Il s'est concrétisé en 2023

avec notre partenaire Klubicko (la République
Tchéque). Les échanges en amont entre les jeunes
par réseaux sociaux (WhatsApp) ont pris corps :
En Aolt avec le départ en Tchéquie a Kromeriz;
En Octobre avec l'accueil de nos amis Tchéques a
Saint Léonard des bois. Les jeunes se sont ren-
due compte de l'incroyable chance qu'ils ont eu de
pouvoir traverser la moitié de I'Europe et vivre de
tels moments d'‘échanges et de partages. Un pro-
jet localement partagé :

Les jeunes issus de différents espaces Jeunes du
territoire Maine Coeur de Sarthe se sont inves-
tis sur des manifestations locales dans le cadre
d'actions d'autofinancement avec, sur certaines
la présence de leurs parents. Lors de la venue de
nos amis Tchéques en octobre 23, nous avons or-
ganisé un temps d'échanges avec les élus, les pa-
rents, les partenaires...a Ballon Saint Mars. Ce fut
un beau moment de partage.

ik
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;@L Cw@aue a accueilli librement une dizaine
Neuvillois de Janvier a Juin 2023 (12 mercredis ala
Maison des Loisirs de Neuville/Sarthe).

Cet espace de “Aller vers” a permis de vivre en-
semble des temps conviviaux pour créer des liens
et d'écouter les jeunes locaux. Certains d'entre
eux ont exprimé des besoins, des attentes et des
envies concernant leur territoire de vie comme
le besoin d'une liaison douce pour aller en centre
bourg , des idées d'aménagement autour du futur
city stade....Prochaine étape : faire du lien entre
les jeunes et les adultes responsables.

La parole des jeunes, pourquoi, comment ?

La Maison des Projets dont le développement du
pouvoir d'agir des habitants est central, s'est for-
tement impliquée dans une démarche départe-
mentale de I'Observatoire Sarthois des Politiques
Jeunesse qui avait cette thématique comme objet.



A l'issue, la thématique prioritaire, exprimée par
les jeunes sarthois concerne la demande de consi-
dération et de participation. Suite a cette expe-
rience le pouvoir d'agir sera encourragé dans notre
association.

locaux : O'Eea

Pour la premiére fois, nous avons évalué le nombre
de fois ou nous avons été en interaction avec les
jeunes lors des différents temps d'animation orga-
nisés (temps de projets SECD, d'animation durant
la pause Méridienne, I'accompagnement a la sco-
larité...).En 2023, I'équipe Jeunesse a eu

2 786 interactions jeunes grace aux temps d‘ani-
mation hebdomadaires sur les pauses méri-
diennes, a I'accompagnement a la scolarité et aux
différents projets (éducation au numérique, forum
théatre, handisport...)

Le péle jeunesse est présent une fois par semaine
sur chacun des établissements durant la pause
méridienne. Les animateurs jeunesse proposent
des ateliers jeux de société et des temps d'accom-
pagnement a la scolarité.

Atelier Jeux de Société :

Ces ateliers visent a développer des compétences
a travers les jeux de société (sens de l'observation,
logique, mémoire, apprendre a perdre...) mais
aussi a créer, développer du lien avec les jeunes
du territoire.

Accompagnement a la scolarité

Ces temps d'accompagnement a la scolarité ne
visent pas a faire des lecons mais a développer des
compétences d'organisation et psychosociales
(CPS) favorisant ainsi la réussite scolaire des en-
fants.

Les CPS désignent un ensemble de capacités et
d'aptitudes qui permettent a une personne d'inte-
ragir efficacement avec les autres.

Découverte et organisation d'une collecte
pour l'épicerie solidaire :

Cette découverte se déroule avec une classe sur
3 temps:

-La découverte de I'épicerie et de son fonctionne-
ment a Ballon Saint Mars.

-Organisation par les éléeves d'une collecte dans
leur établissement

-Remise de la collecte et échanges avec les acteurs
(bénévoles, bénéficiaires, des professionnels...).
Ce dernier temps a fait I'objet d'un enregistrement
audio (podcast).

Ce projet reconduit depuis quelques années
permet a la fois aux éléves d'avoir une meilleure
compréhension des situations vécues par les per-
sonnes (remises en cause des préjugés) et de voir
des actions de solidarité sur leur territoire.

Education aux Médias :

Léquipe Jeunesse a construit un atelier visant
a sensibiliser les jeunes (I'ensemble des 5eme)
du college de Ste Jamme/Sarthe aux enjeux du
numérique. Les jeunes ont abordé différentes
thématiques numériques ( e-réputation, le cybe-
rharcélement, autorisations et interdictions de
publications, I'impact écologique des pratiques
numériques...).

Forum Théatre sur les discriminations vécues
Afin d'étre ancré dans la réalité, nous avons récol-
té auprés des éléves de Ste Jamme/Sarthe des si-
tuations vécues de discriminations. Cette matiére
(anonymisée) a servi de base de scénari a la com-
pagnie de forum théatre “Telle Péche, Telle Figue”
et réinvestit lors des temps d'animation avec la
possibilité que les éléves trouvent des solutions
positives.

Découverte du Handisport :

Les 3 séances sur la pause méridienne ont été éla-
borées avec un animateur MdP, un professeur de
sport du colléege et une animatrice du Comité Dé-
partemental Handisport.

Les jeunes ont pu s'initier a un parcours, des ate-
liers d'initiation avec des fauteuils roulant, de la
pratique de boccia ainsi que de l'athlétisme.



WPOLEJEUNESSE
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A travers les différents ré-
seaux sociaux professionnels
jeunesse (Instagram, What-
sApp...) les animateurs jeu-
nesse créent et maintiennent
le lien aux jeunes en les écoutant, conseillant,
soutenant.Un animateur jeunesse de la MdP est
en pilotage et a l'animation de cette maniére d'étre
en relation avec les jeunes sur Internet.

LES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS

Fréquentation 2023

Le nombre d'heures réalisées en 2023 est de

10 107h15 au total ce qui est en légére augmenta-
tion par rapport a 2022.

Cette augmentation est plus marquée si on inclut
les 2 séjours de vacances du projet Erasmus 2023.

Promeneurs
du Net

Nombre d'Heures réalisés ALSH Jeunes

10107,25

10024

2022 m 2023

7380
6724

3383,25

3 l

Animations Ados Espaces Jeunes Total

Cette augmentation est plus marquée si on inclut
les 2 séjours de vacances du projets Eramsus 2023

Nombre d'Heures réalisés Jeunes

12627,25

10024

Avec Erasmus 2023 2022 w2023

Le nombre d'heures augmente sur les espaces
Jeunes et diminue sur les Animations Ados.

Nous avons accueilli sur les ALSH, 243 jeunes
différents dont 118 filles (49%) et 129 garcons
(51%). La tranche d'age des 13-17 ans est légére-
ment majoritaire (128 jeunes / 52%) par rapport
aux 10-12 ans ( 118 jeunes / 48%).

;Eeu &pacwyeuuea
Les 5 espaces du territoire rencontrent de plus en
plus de jeunes locaux. Voici quelques hypothéses
qui peuvent expliquer cette tendance :

-Les animateurs a l'écoute des jeunes ont dévelop-
pé davantage de projets autour de leurs envies
-De nouveaux temps forts construits a partir de
souhaits des jeunes ont été mis en place comme
des tournois de jeux vidéo, de I'Archery Tag, des
temps conviviaux (apéro sans alcool), des cap sur
Le Mans...sont fréquentés par les jeunes

-Des liens de confiance entre les jeunes et anima-
teurs s'installent avec le temps et certains jeunes
reviennent volontiers pour passer un moment de
détente entre amis, discuter des petits tracas quo-

JoB

En 2023 les passerelles entre l'espace jeunes et
le centre de loisirs 9-12 ans a la Bazoge, ont évo-
luées.

Les ados font maintenant découvrir aux plus
jeunes les locaux. lls apprécient ce moment d'ac-

compagnement des plus jeunes.

(=)



Le RIJ permet aux jeunes de 15 a 30 ans d‘avoir un
premier niveau d'information élémentaire sur des
sujets qui intéressent les jeunes dans leur vie quo-
tidienne : Orientation/ Etudes, Métiers et forma-
tions, Emploi, Jobs, Stage... Méme si nous avons
eu quelques demandes d'informations (jobs
d'été), le RlJ reste perfectible.

cullurelles, manuelles el bien plus.. ..

Durant les vacances scolaires, les Animations
Ados permettent aux jeunes de se divertir, de faire
des rencontres, de créer du lien, et de découvrir
de nouvelles activités grace a de nombreuses pro-
positions de l'équipe Jeunesse.

Afin de permettre l'accessibilité au plus grand
nombre, une tarification aux quotients familiaux

et de navettes sont mis en ceuvre.
Méme si les activités sont élaborées a partir des
attentes ou des besoins du public jeune, il peut
arriver que certaines ne soient pas fréquentées
comme envisagé. Par contre, nous observons
une fidélisation des jeunes durant la période de
vacances. Une fois la premiére activité vécue,
certains jeunes s'inscrivent a d'autres activités.
Cela vient du fait que les jeunes passent un bon
moment, qu'ils tissent des liens avec les autres
jeunes et les animateurs.
Des animations et des assoications locales et
citoyennes
En 2023, les jeunes ont pu s'initier a l'escrime
avec |'Association Escrime Club (Neuville sur Sar-
the), au judo avec l'association Club de judo et
taiso (Neuville sur Sarthe), ou avec du football
de I'AS de St Jean d'Assé ainsi que des activités
citoyennes telles que l'initiation gestes de 1er se-
cours et visite du refuge SPA Yvré I'Evéque. Cette
découverte permet de se rencontrer, de dévelop-
per des projets d'animations localement, de pro-
mouvoir les associations et pour les jeunes peut-
étre de pratiquer une activité proche de chez eux
qui leur plait.
S

Le Raid sportif est organisé avec les structures
jeunesse de la Sarthe et nous sommes donc ac-
teurs et organisateurs.L'objectif du Raid sportif est
de créer de la cohésion avec les autres structures
du département et de favoriser la pratique spor-
tive auprés des jeunes. Lédition 2023 a eu lieu a
la Fleche et nos 7 jeunes locaux (nombre de place
limité pour une structure) ont relevé des défis a
travers des jeux de cohésion, des constructions de

radeau...

Solution de mobilité respectueeuse de l'envi-

ronnement : le train
Pour le séjour 10-14 |
ans et dans notre k&
démarche de déve- Bl

loppement durable,
nos équipes ont
choisi d'utiliser le
train pour ce séjour
a Pornic. Ce fut une
premiére pour certain.

Le séjour participatif 13-17 ans

La création de ce séjour répond aux besoins d'une
offre de séjour a destination des plus grands (13-
17 ans) avec une implication de ces derniers a la
construction de leur temps de loisirs.

C'est ainsi que 14 jeunes du territoire ont partici-
pé au séjour sports nouveaux (luge d'été, vélorail,

tubing...) a la base de loisirs de Pont d'Ouilly (14).



POLE FAMILLE ET VIE SOCIALE

Depuis Aout 2023, le Pole Famille et Vie Sociale c.ee&e g ) & ¢ 2 2023

est une toute nouvelle équipe. En effet, Lisa
PANCHE-DUPERRAY, référente Famille et Respon-
sable de ce nouveau pdle, accompagne Madame
REMOND Pauline, chargée de mission épicerie
solidaire, Madame FOULARD Pauline, chargée de
mission Vie Sociale et Madame GUY Manon ani-
matrice famille et accueillante au Lieu d'Accueil
Enfants Parents.

Quartiers Libres pour les parents

Durant une soirée, les enfants ont participé a di-
verses animations et ont préparé leur repas. Pen-
dant ce temps, les parents vaquent a leurs occupa-
tions le temps d'une soirée pour souffler, prendre
du temps pour eux, puisqu’ils rencontrent par-
fois des difficultés pour faire garder leurs enfants
(coat supplémentaire de babysitters, éloignement
familial). Cela est d'autant plus prégnant pour les
foyers monoparentaux.

@, Clest super de proposer ¢a, nous sommes sortis
® sans les enfants et ¢a faisait longtemps que ca ne
nous était pas arrivé

W Ca nlest pas toujours facile de faire garder les
® anfants le temps d'une soirée

Manon GUY accompagne depuis Décembre 2023
les familles du territoire.

Lannée 2023 en quelques chiffres :

Cette année, 63 familles ont participé aux 53 ac-
tions proposées.

38 ateliers ont été proposés, tels que des ateliers
cuisine parent-enfant, ateliers floraux, séance
photos en famille, confection de kits gourmands
pour l'épicerie solidaire, journée bien étre mére-

fille, kit surprise...

Q% Nous avons passé un trés bon moment en famille

* 1un grand merci également a votre collégue pho-

tographe ! Les photos sont magnifiques A trés
bientot pour d'autres actions en famille !

W Cette jolie initiative qui met du baume au coeur en
& famille

13 sorties ont été programmeées en 2023 : Ogliss
Park, Tépacap, le Musée Carré Plantagenét avec
un pique-nique, la mine bleue, une balade bien-
étre, Légendia Parc...

Les familles ont pu découvrir 2 spectacles en
2023 : Le festival « festi'mioches » et une piéce de
théatre « aux plus adultes que nous ».




Libiluation LOEP
Depuis Janvier 2024, le Lieu d'Accueil Enfants-Pa-
rents est labellisé par la CAF. La Maison Des Pro-
jets, en lien avec le Service Petite Enfance, porte
une attention toute particuliére aux enfants en
bas age, a leurs parents, ou aux futurs parents. Ce
lieu est ouvert tous les vendredis de 9h a 11h30 et
le premier samedi de chaque mois de 9h30 a 12h.
Les familles sont recues a l'étage de I'Epicerie Soli-
daire « La Grange » puisqu'une grande piéce y est
spécialement dédiée et aménagée. C'est une ins-
tance de rencontre, d'écoute, d'échange, ol sont
accueillis les enfants de moins de 6 ans et leur(s)
parent(s) ou adulte qui les accompagnent (parent,
futurs parents, grands-parents...) en toute sé-
curité. Sur cette année 2023, 46 séances ont été
tenues entre janvier 2023 et décembre 2023. 59
enfants ont été accueillis dont 15 fratries, soit au

En venant ici je ne pensais pas créer un lien avec
une autre maman.

En tant que maman, je recherche des idées que je
peux refaire a la maison avec mes enfants.

POLE FAMILLE ET VIE SOCIALE

Forum des.

En octobre 2023 a eu lieu le forum des familles
édition n°2, intitulé « il faut tout un village pour
élever un enfant ». Ce forum avait pour but de pro-
poser, comme un vrai village, plusieurs maisons a
explorer : maison créative (atelier lutherie, atelier
floral), maison ressource, maison sportive, mai-
son culinaire..., avec en fin de journée un temps
de partage autour d'un goQter puis d'un spectacle.

Ce forum évolue en 2024 et se transforme en se-
maine de la famille et va ainsi permettre au plus
grand nombre de profiter d'ateliers conviviaux, a
vivre en famille. Elle se déroulera du 30 Mars au 6
Avril. Le service petite enfance et la MDP propose-
ront des ateliers (cuisine, musique), le spectacle «
Zip Zap », découverte et création d'un Kamishibai,
ateliers de découverte des métiers...

FOR|]

DESENS

rms

pour élever un engant

VENDREDI 13 OCTOBRE

> Salle des loisirs de Saint-Pavace | 20h

SAMEDI 14 OCTOBRE
> Salle des fétes de Saint-Jean-d'Assé | 10h-18h

Entrée libre
Mode de garde
pour les 0-8ans




POLE FAMILLE ET VIE SOCIALE

£% e.e/gg .ee/.

Depuis septembre 2023, Pauline Foulard succéde
a Annabelle Ernault. Par ses nouvelles fonctions,
elle est allée a la rencontre des habitants, parte-
naires et bénévoles.

Lannée 2023 en quelques chiffres :

En 2023, 254 personnes ont participé aux 39
séances d'activités (cuisine, activités manuelles,
initiation, art floral...), 6 sorties (Paris, la mine
bleue, la mer, Legendia parc) et 3 événements
(carnaval des couleurs, grande vieille d’été, la se-
maine bleue).

La MDP propose également 2 ateliers hebdoma-
daires : la gym adaptée (12 personnes de 60 ans et
+, vendredis matin) ainsi qu'un atelier créatif qui
s'est transformé en atelier d'échanges de savoirs,
autour des travaux d‘aiguilles, fin d'année 2023 (5
personnes).

1 atelier Repair Café a également lieu les 3émes
vendredis de chaque mois.

Lo de € annce 2023

Carnaval des couleurs : 1ére édition :

Dans le but de proposer des actions transversales,
la Maison Des Projet a proposé sa premiére édi-
tion du carnaval des couleurs. Les péles enfance,
famille et vie sociale se sont réunis le temps d'une
aprés-midi pendant les vacances scolaires de fé-
vrier, pour proposer un temps fort a partager avec
les habitants. Ce fut un moment de rencontres,
dans une ambiance festive et colorée. Ce temps
intergénérationnel a permis aux parents, enfants,
grands parents, habitants, jeunes adultes, rési-
dents des Ehpad, ESAT, Foyer d'hébergement, de
jouer et rire ensemble.

La grande veillée d'été du vendredi 21 juillet 2023
a eu lieu a Souillé.

Ce moment de partage et de rencontres entre les
habitants a été trés apprécié. Les pdles enfance,
jeunesse, famille et vie sociale et les habitants se
sont réunis le temps d'une soirée : jeux en bois,
péche aux canards, chateau gonflable, danse de
I'été, des animations ambiance kermesse, accom-
pagnés d'un beau soleil d'été, pour ravir petits
et grands. Le compagnie PAF “Théatre Merci Ju-
liette” a proposé un spectacle familial. Ce temps
fort a également permis aux jeunes de monter un
stand d'auto-financement en proposant repas et
boissons. Un événement gratuit et ouvert a tous.
Sur la veillée d'été, plus de 300 personnes ont pro-
fité de ce moment festif !

Commission bien vieillir :

Un collectif d'une vingtaine de personnes s'est ré-
uni 4 fois en 2023 pour réfléchir ensemble a la thé-
matique de la semaine bleue 2023 sur le territoire.
Lors de la Semaine nationale « bleue » (dédiée aux
séniors et al'intergénération) du 03 au 07 Octobre
2023, plusieurs actions ont été mises en place. La
commission décide de donner a cette premiére
édition, une orientation basée sur l'activité phy-
sique et mentale : gym adaptée, judo, taiso, ten-
nis de table, dictée intergénérationnelle et jeux de
culture générale.

La dictée intergénérationnelle, en partenariat avec
I'école de Montbizot et Génération Mouvement, a
beaucoup plu.



Bienvenue a la retraite :

En 2023, 6 retraités participent aux différents ate-
liers du 3 avril au 19 juin. Différents intervenants
(diététicienne, intervenante sociale, psychologue,
bénévole d'association) sont venus rencontrer et
discuter avec les participants.

Plusieurs thématiques sont abordées lors de ces
séances : démarches administratives et finan-
cieres, envies, projets, nutrition, santé...

Ce projet a pour but de sensibiliser les retraités sur
I'importance du lien social et de leur place dans
la société, faire découvrir le bénévolat et le tissu
associatif, faire émerger de nouveaux projets, de
nouvelles envies.

‘Ces séances mont permis de rencontrer d'autres
retraités et pouvoir prendre un temps pour réflé-
chir a ce que l'on veut faire de cette nouvelle vie

£%. .6. 6. (g% 6.6 e

Le repair café est trés sollicité cette année. En ef-
fet, tous les 3émes vendredis de chaque mois une
moyenne de 8 personnes viennent faire réparer
des objets. Un total de 190 kilos d'objets réparés.
Un grand bravo aux bénévoles toujours présents
et motivés!

Suite au projet « Bienvenue a la retraite », 2 par-
ticipantes ont souhaité s‘associer pour mettre
en place un projet échange de savoir autour de la
couture. Cet atelier a démarré en novembre 2023.
Chaque personne apporte ses patrons et/ou ses
idées accessoires et sa bonne humeur. Chaque
membre du groupe effectue les ouvrages sou-
haités. Les connaissances de chacun et chacune
permettent aux autres de s'enrichir et de pro-
gresser.Les débutants en couture sont aussi les
bienvenues pour venir apprendre tous les lundi,
aprés-midi de 14h a 17h a la MDP.

POLE FAMILLE ET VIE SOCIALE

La MDP étant au nord du territoire Maine Cceur
de Sarthe, il est difficile pour certains habitants
de pousser la porte du centre social. C'est pour-
quoi pendant cette année 2023, des animations
gratuites ont été proposées en extérieur, dans des
parcs, jardins ou encore plages afin d'aller a la ren-
contre et d'étre au plus proche des habitants.

Dés 2024, la caravane itinérante Mirabelle viendra
sillonner le territoire. Cet outil sera un réel atout
pour aller vers les habitants. Cela nous permettra
d'échanger, et de trouver des solutions contre la
solitude, l'isolement. Les professionnels pourront
aussi vous accompagner dans la concrétisation de

projets collectifs.




EPICERIE SOLIDAIRE

Depuis le 30 Aot dernier, Pauline Rémond oc-
cupe le poste de chargée de mission, référente de
I'Epicerie. Elle est de formation CESF et cela a fait
évoluer les missions de ce poste.

Lannée 2023 en quelques chiffres :

32528 kg de denrées alimentaires ont été distri-
bués en 2023, provenant pour la grande majorité
d'achats auprés de la Banque Alimentaire de la Sar-
the, mais aussi de la Halte du Coeur, des grandes
surfaces locales (Carrefour Market de Ballon et Su-
per U de Ste Jamme sur Sarthe), et des dons des
particuliers. La collecte nationale organisée fin
2023 a permis d‘avoir prés de 2 tonnes de produits
en stock grace a la mobilisation des salariés de la
MDP et des nombreux bénévoles pour aider sur ce
grand week-end de novembre.

129 foyers ont pu bénéficier d'un accés a I'épicerie
en 2023, chiffre un peu plus élevé que I'an passé
(117 foyers en 2022) répartis comme suit :

Typologie des foyers
22
| \l

m Personnes seules sans enfant m Personnes seules avec enfants

33 72

m Couples avec enfants m Couples sans enfants

Une trentaine de personnes différentes ont été li-
vrées sur l'année, chiffre en constante augmenta-
tion, avec en fin d'année une vingtaine de clients
livrés sur la seule matinée du vendredi. Ces livrai-
sons nécessitent une équipe de 4 bénévoles le jeu-
di aprés-midi pour la préparation des commandes
ainsi que 4 bénévoles et 2 véhicules chaque ven-
dredi matin pour livrer a domicile. Un appel a pro-
jet a été obtenu pour la mise en place en 2024,
2025, d'une navette allant chercher les clients a
leur domicile, pour leur permettre de faire leurs
courses sur place et de rompre l'isolement.

e -




EPICERIE SOLIDAIRE

eﬂ% de € annce 2023 :

Pour la fin d'année 2023, comme les années pré-
cédentes, |'épicerie a mis en place un Réveillon
Solidaire. Le but de cette action est de récolter et
préparer des sacs cadeaux a remettre a chaque
foyer bénéficiant de I'épicerie. Pour cette action,
le partenariat local est primordial.

Collége René Gassin a Ballon :

Les collégiens ont mis en place une collecte de
jouets et friandises durant le mois de novembre.
lls ont ensuite emballé les cadeaux avec l'aide des
bénévoles et salariés de I'épicerie 3 midis de suite
sur le collége. Chaque enfant et adolescent a ainsi
pu, grace a cette collecte, avoir un cadeau sous le
sapin.

ALSH

En interne, les salariés des ALSH ont proposé aux
enfants de créer des décorations, des cartes de
voeux, a offrir aux clients dans les sacs cadeaux.
Cela a permis d'offrir des sets de table, kits de cui-
sine, porte-clés, magnets etc.

Foyer d'Hébergement Les Erables (ADAPEI) et
EHPAD de Ballon

Pour la premiére fois cette année, le foyer des
Erables et 'EHPAD de Ballon ont participé au Ré-
veillon Solidaire. Leurs résidents sont venus visi-
ter notre épicerie et offrir des pots de confiture
cuisinés et décorés par leurs soins. Suite a cela,
ils ont passé plusieurs mercredis aprés-midi en-
semble a créer des décorations de Noél pour offrir
aux clients de I'Epicerie. Les résidents du foyer Les
Erables se rendaient sur 'EHPAD chaque semaine
et celaa permis de créer une vraie complicité entre
les structures.

Familles du territoire

Des ateliers cuisine ont été organisés par la MDP
sur deux demi-journées avec Manon, animatrice
famille. Les parents accompagnés de leur enfant,
ont préparé des « kits cookies » ajoutés aux sacs
cadeaux. La forte mobilisation des partenaires lo-
caux, des habitants et des différents services de
la MDP autour du Réveillon solidaire a permis de
préparer 90 sacs cadeaux, a destination de chaque
foyer bénéficiaire de I'épicerie. Les enfants mais
aussi les adultes ont tous été ravis de se voir offrir
un cadeau pour la fin d'année.




EPICERIE SOLIDAIRE

L'Epicerie Solidaire est également un outil pour l'es-
time de soi. La Grange est un lieu ou effectuer ses
courses, mais également un endroit d‘échanges et
de partage. Les différentes actions qui y sont me-
nées participent a améliorer l'estime des clients,
souvent malmenée par leur situation compliquée.
Valorisation des compétences par le biais des ate-
liers : les ateliers menés sur |'épicerie auprés des
clients sont l'occasion de mettre en lumiére leurs
compétences. Par exemple, les ateliers cuisine
permettent de valoriser les talents de certains, qui
vont pouvoir partager leur savoir, leurs conseils
auprés du groupe.

Valorisation de leur parole

Dans le cadre de la campagne de financement par-
ticipatif mise en ligne en fin d'année 2023 pour
I'épicerie, une vidéo a été tournée dans le magasin
pour la diffuser sur nos réseaux sociaux et notre
site internet. Les clients ayant donné leur accord
ont pu y participer. lls ont également pu apporter
leurs témoignages en tant que clients auprés du
groupe de musique TOTEM, venu récolter leur pa-
role afin de créer une chanson sur I'épicerie. Ces
moments d'échange, d'écoute et de recueil de leur
parole permettent aux clients de se sentir consi-
dérés et participent a les valoriser.

Se faire du bien pour aller mieux

Les activités bien-étre ne sont pas une priorité
pour les clients de I'épicerie. A la MDP, nous avons
a coeur de leur proposer des moments de bien-
étre, inaccessibles habituellement du fait des ta-
rifs appliqués. Pour la fin dannée, nous avons
proposé plusieurs « rendez-vous bien-étre » gra-
tuitement : coupe de cheveux au CFA Coiffure du
Mans et avec Jennifer coiffeuse bénévole sur place
(10 personnes au total ont pu en profiter), ma-
nucure (4 personnes), massages (30min ; 5 per-
sonnes). Enfin, pour la fin d'année, un vestiaire a
été mis en place sur I'épicerie avec des vétements
de féte gratuits.

Ces moments de détente sont une vraie pause
dans le quotidien des clients, et permettent de
prendre soin de soi.




COMMUNICATION
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Du 12 au 14 mai 2023 a eu lieu le congrés natio-
nal des Centres Sociaux de France, a Lille. Prés
de 4000 personnes, bénévoles, élus, salariés et
partenaires des Centres Sociaux se sont retrou-
vés pour réfléchir et tisser ensemble I'avenir des
Centres Sociaux de France. Ces rencontres ins-
pirantes, entre festivités et travaux réflexifs ont
également permis de s'interroger chacun sur les
différentes pratiques de chaque région, dépar-
tements et structure. Une délégation de 14 per-
sonnes étaient présentes a Lille pour représenter
la Maison des Projets : Martine, Jocelyne, Sylvie,
Isabelle, Isabelle, Natacha, Amandine, Lisa, An-
nabelle, Audrey, Thierry, David, Matthias et An-
dréas.
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Dans la continuité du travail réalisé en 2022 autour
de l'identité visuelle de la structure (logo, site in-
ternet, prints) la Maison des Projets a fait floquer
ses véhicules a l'effigie de cette nouvelle identité.
Le nouveau Berlingo, les minibus et le camion de

I'Epicerie ont été floqués.

Désormais reconnue d'intérét Général, la Maison
des Projets peut délivrer des recus fiscaux per-
mettant un abattement de 66 % (60 % pour les
entreprises) des dons percus.

Fort de cette nouvelle capacité, dans un enjeu de
diversifier ses ressources et de pouvoir impliquer
plus facilement les donateurs, la Maison des Pro-
jets a organisé en 2023 ses deux premiéres cam-
pagnes de financement participatif.

Mirabelle la caravane qui vient a votre rencontre
projet de aller-vers travaillé depuis plusieurs an-
née, commande d'une remorque extensible réali-
sée en octobre 2022, la campagne de financement
organisée au printemps 2023 avait un double ob-
jectif : Faire connaitre Mirabelle aux habitants de
Maine Cceur de Sarthe et financer une partie de ce
projet.

Une belle communication et différents temps pro-
posés ont permis de collecter prés de 3 700€ pour
Mirabelle. Cette premiere expérience de Crowd-
funding, forte en enseignement a également per-
mis de solliciter et d'obtenir le soutien de la fonda-
tion Vinci pour la Cité a hauteur de 10 000%€.
Epicerie Solidaire du Territoire Maine Cceur de
Sarthe : comme de nombreuses associations in-
vesties dans l'aide alimentaire, I'€quilibre écono-
mique de notre épicerie solidaire est fragile. Aus-
si, de fin novembre A la fin de I'année 2023, une
campagne de financement pour soutenir I'épicerie
a été proposée, permettant de récolter pres de

2 200€. Cette contribution non négligeable per-

mettra d’équilibrer le budget 2023 de I'épicerie.
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Dynamique associakive I Fesbival des
associabions en MMaine Coewr de Sarblie, se-

Souhaitant accompagner les associations du
territoire a rencontrer les habitants, les élus, se
rencontrer entre elles et soutenir leur vitalité, la
Maison des Projets, en collaboration avec la com-
munauté de communes Maine Coeur de Sarthe et
I'appui d'un collectif d'associations locales a pro-
posé, le samedi 9 septembre 2023, la seconde édi-
tion du festival des associations en Maine Coeur
de Sarthe.

Cette année, forte de la premiére année réussie, le
festival a accuelli 70 stands associatifs et a étendu
sa proposition avec l'accueil d'un festival Zéro dé-
chet et d'une soirée festive familiale. Toujours ins-
tallé autour de la Fonderie d’Antoigné, la journée
et la soirée ont accueilli plus de 1200 habitants du
territoire.

Cette belle vitrine de I'activité associative sur notre
territoire ne se serait pas tenue sans I'engagement
a nos cotés de plusieurs structures locales.

Remercions ici I'Office de tourisme, Assomniak,
I'école de musique Harmonia, les fondeurs d’An-
toigné, les MJC, l'école de musique et de dance
de Souligné sous Ballon, le Tennis de Table Maine
Coeur de Sarthe, I'ASL de Ballon-Saint Mars et de
La Guierche, les jardiniers sarthois, les communes
de Sainte Jamme sur Sarthe, Ballon-Saint Mars,
Montbizot, Neuville sur Sarthe, Souligné sous Bal-
lon, Saint Pavace, La Bazoge.
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Guid'Asso est un réseau d'acteurs, organisé par
I'Etat, visant & accompagner les associations lo-
cales dans leurs questionnements du quotidien.
Gérer ses ressources, ses déclarations administra-
tives, sa gouvernance, ses bénévoles, faire une
demande de subvention, ... Tant de missions di-
verses avec de plus en plus de complexité pour les
associations.

Fort de son accompagnement du tissu associatif
du territoire depuis de nombreuses années et des
valeurs propres aux Centres Sociaux, la Maison
des Projets a naturellement intégré ce nouveau
dispositif national.

Malika Suhard, responsable accueil et secrétariat
a la Maison des Projets est la référente Guid'Asso

pour l'association.
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SERVICES HEBERGES
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Retraite
arsat
autravail

CARSAT :
Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail.
C'est un service avec des assistantes sociale qui

font un suivi des personnes en longues maladies .
22 fois

Point numérique CAF :

Accompagner les personnes bénéficiaires de la
prime d'activité, RSA

Tous les jours

Sarthe

Le Département

Service social
Assure tous les jours les permanences sur RDV a
la MDP: Tous les jours

Conseiller numérique
Ateliers collectifs sur RDV

santé
famille

retraite
services

Mutualité Sociale Agricole
C'est une aide pourr les agriculteurs : 1a 2 fois
par mois

Sarthe

Le Département

PMI : Protection Maternelle Infantile
Tous les lundis

(OCIALE

! 1’rﬁi’l’As.surance
Maladie

Sarthe

Autonomie

Maison Départementale de fAutonomie

CPAM

Service Sarthe
autonomie territoire Nord

APE : Réseau des
Associations d'éléves
du territoire Maine Coeur de Sarthe

® Point o
conseil P
budget l

PCB : Point Conseil Budget
Permet d'accompagner les personnes en difficul-
té financiére et les aider a suivre leur budget

R,

Les Missions Locales

Mission Locale
142 jeunes accompagnés

80 contrats signés



SARTHE

OBSERVATOIRE SENACS

30 STRUCTURES DE L'AVS ONT REPONDU A LENQUETE.

EVS

MODE DE GESTION
CENTRES
SOCIAUX Associatif : 20
Collectivité locale : 2
Autres : 1
BENEVOLES
BENEVOLES DE
93 - —— GOUVERNANCE
ET PILOTAGE

& 10

BENEVOLES DE
GOUVERNANCE
ET PILOTAGE

nombre médian

U

CENTRES SOCIAUX

63% femmes

LES FINANCES

e

)

814 694 ¢

de BUDGET
MEDIAN

80 327¢

de BUDGET
MEDIAN

BENEVOLES
D'ACTIVITE
nombre médian

hommes

Collectivites
locales

FICHE DEPARTEMENTALE

Associatif : 3

=)
n ] MODE DE GESTION

Collectivité locale ; 4

BENEVOLES D'ACTIVITES

— (réguliéeres et

occasionnelles)

£
ED ESPACES DE VIE SOCIALE

A 3

8 12

BENEVOLES DE BENEVOLES
GOUVERNANCE D'ACTIVITE
ET PILOTAGE nombre médian

nombre médian

28%
| 27%

|
1%
|
®
Caf

Département

87% femmes ‘ 13% hommes

@ Centres sociaux

@ EVS

14%
5% 2% | 4‘%
N '

[ N [

Etat Usagers

11%
| 6%

Autres

(autres partenaires
+ autres produits
+ Région)



RAPPORT FINA

NCIER

BILAN 2023
ACTIF BRUT Amortissement NET EXERCICE 2022 PASSIF NET EXERCICE 2022
Immobilisations Corporelles Capitaux Propres
* Terrain 0,00 0,00 0,00|Premiére situation nette Etablie 63 888,63 63 888,63
* Constructions 0,00 0,00 0,00 0,00(Subv. Invest. non renouvelable 89512,27 89512,27
* Agencement, installation (Ballon) 10 487,94 10487,94 0,00 0,00|Réserves 64 109,86 64 109,86
* Agencement (Montbizot) 0,00 0,00 0,00 0,00|Report a nouveau 471378,64 371767,11
* Site base Montbizot 60570,16 15936,41 44 633,75 52 898,86 |Résultat de l'exercice 69 458,68 99611,53
* Matériel 63 235,02 44 638,85 18 596,17 24 990,52 |Subventions Investissement 55 449,52 39384,68
* Matériel de Transport 56 884,74 30 644,11 26 240,63 138,88 |Fonds dédiés / Subv Fonctiont 122 418,43 122418,43
* Matériel Infor. et Mobilier 136 436,44 127 193,12 9243,32 19796,26 TOTAL CAPITAUX 936 216,03 850692,51
* Logiciel 15155,43 15155,43 0,00 38,32 |Provisions
* Acompte / immobilisation 17 438,00 17 438,00 17 438,00 | Provision Diverses 14 959,38 14 959,38
Provision / Risques Retraite 49683,00 51319,00
Immobilisations Financiéres Provision / Risques Travaux 0,00
* Parts sociales 289,51 289,51 289,51 TOTAL PROVISIONS 64 642,38 66 278,38
* Caution 2600,00 2600,00 8330,00(|Dettes
TOTAL IMMOBILISATIONS 363097,24 244 055,86 119041,38| 123 920,35[|Emprunts 24942,15 32186,07
Intéréts courus / Emprunts
Créances Clients 417 807,56 417 807,56| 264 144,56
Clients - Factures non facturées 0,00 0,00
Débiteurs divers 861,00 861,00 1 268,67 |Dettes Foumnisseurs 34 663,59 150 204,89
Subvention a recevoir 0,00 38 585,00|Feurs - Factures non parvenues 141 585,42 123 498,37
Valeur mobiliére de Placement 190 000,00 190 000,00 190000,00
Disponibilités Dettes fiscales et sociales 134 293,77 113 108,66
* Banque 646 511,41 646 511,41 725032,59|Subventions a redonner
* Caisse 851,96 851,96 242,27
Charges a Payer 0,00 0,00
Charges Constatées d'Avance 862,71 862,71 4 100,26 |Produits Constatés d'avance 39592,68 11324,82
TOTAL CIRCULANT 0,00 1256894,64| 1223373,35 TOTAL DETTES 375077,61 430322,81
TOTAL 363097,24 244 055,86 1375936,02| 1347293,70 TOTAL 1375936,02] 1347293,70




RAPPORT FIANCIER

COMPTE DE RESULTAT 2023

Compte CHARGES B.P. MDP N° Compte PRODUITS B.P. MDP
2023 + Activités 2022 2023 + Activités 2022
2023 2023
602110] Alimentation 65940,64 79527,00 66 856,01 706100 | Padicipations usagers NOE 282 281,35 302029,73 260 329,07
602111 | Gouter 9780,00 10933,68 9116,42 706101 | Padicipations Usagers - Autres 12944,42
602120|Foumitures d'atelier 27 076,68 17 087,93 17 329,24 706110|Bons vacances - CAF 344554 3747,00
602121 [Livres et Jeux de sociétés 1700,00 1563.06 1500.21 706120 |Bons vacances - MSA 288,00 752,80
602122 |Foumnitures - Vacances Apprenantes 706140 | Padicipations CCAS pour Familles 2 468,85 2625,00
602160 | Produits phamaceutiques 1755,02 838,07 2001.73 706150 | Padicipations Communes - ADP 6 070,00
602161 | Fournitures Covid 500,00 147,00 706160 | Paricipations Communes - remplct Pén 873,00
606110[Eaux 1100,00 712,79 704,69 706231|CAF - AGC 70785,00 73694,00
606120| Electricité et Gaz 15000,00 19025,79 978252 706232 |CAF - ACF 23882,00 24 655,20
606130| Carburants 7848,49 8110,12 8432,29 706233 |CAF -PSO 126 708,09 135755,95
606200 Produits Entretien 4013,50 2475,62 297197 706234 [CAF - Enfants handicapés 8000,00 12025,00
606300 Petits Matériel. 14 801,84 20485,95 20130,79 706235|CAF - CLAS 6 665,00 7 364,31
606400|Foumnitures de Bureau 8602,00 4826,84 852543 706237 |CAF - PS Jeunes 15900,00 17 375,82
606500|Linge et V de traval 1500,00 160,55 T706238|CAF - Appel a projet 5000,00 5000,00
607000| Marchandises & revendre 14 000,00 16275,12 1180293 706239 |CAF - Bonus de Temitoire 69427,00 T0878,00
TOTAL 60 ACHATS 17361817 182 022,52 159 301,23 706250 CAF - Autres Prestations 1500,00
611000|Sor i e B89 897,98 53632,67 63816,19 7084 10| Mission Locale 1900,00 694,80
613200] Location Immeuble 46 890,00 38525.44 51666.23 T708420|MAD Ateliers ESTIM 4907.01
613500 (Location Mobiliere 17800,00 25081.62 17 067,09 708430 Personnel - Collectivités 948,75
614000| Charges Locatives 8600,00 23659,46 4 667,33 708300 |Refacturation Loyer 1207,00
615200| Entretien, Réparations immeuble 2149,83 T08300]|Autres produits activités annexes 760,00
615500| Entretien, Réparations matériel 9097,00 11278,73 932591 TOTAL 70 PRODUITS ACTIVITES 610 348,44 678334,82 274 004,43
615600 Maintenance 15355.00 15481.26 10826.70 741300 Etat - Aide & 'Emploi 18 000,00 14 833,34 20 366,51
616000 |Assurances 12 000,00 10278,33 9542,02 741500 | Etat - Vacances Apprenantes 12 600,00 7 000,00
618100]|Abonnements 2400,00 1174,14 136714 T41600|Etat - SDJES 25075,00 21750,00
618510|Frais de Collogues 290,00 6642,15 741700 Etat - FDVA 1500,00 1500,00
TOTAL 61 SERVICES EXTERIEURS 202 329,98 185753,80 170428.44 742000 [Région - Subvention 114411
621410|Personnel Prété 92 500,00 9369246 9086647 743010|C.D. 72 - Fonctionnement 4 500,00 3650,00 3 650,00
621420|Personnel facturé 27 855,00 36632,50 37086,31 T743020|Subvention Départementale - MSA 2105,75 2770,53 235361
622610 [Honoraires 8500,00 10451.50 7851.00 744010 (Subvention CC Maine Coeur Sarthe 998 207,24 99939946 104990347
622700|Frais d'actes 50,00 744020| Subvention Communes 5 985,00
622800| ANCV 124,38 170,64 T746000|Subvention CAF - Animation Globale 70 785,00
623100]| Publicité 11 580,00 15 067,86 34031,08 T46010|Subvent® CAF - 1 Coll. Familles 23 682,00
624810| Transporis Activités 22745,26 15028,98 13 186,56 746020|Subvention CAF - ALSH 115 327,36
624820| Transports Autres 13 350,00 20 246,92 11617.45 746030 | Prest CNAF - Enfants Handicapes 10 925,00
625110| Déplacements Bénévoles 100,00 3861,64 1061,74 746040 | CAF - Accompag Scolaire CLAS 302566
625120| Déplacement Personnel 4446.00 5982.83 362219 T46050|CAF - Appel a projet AVS 5000,00
625700 Missions et Réceptions 6090,00 7175,55 6108,93 746060 | CAF - Prestations Semvices Jeunes 16 560,00
625800 (Frais A.G. et C.A 500,00 967,62 149813 746100 [CAF - Autres 1500,00
626100| Frais Postaux 1600,00 129967 1580,96 748000 Autres Subventions Fonctionnement 31111.00 773220 9821,53
626300|Frais de Télécommunication 8 700,00 7150,28 7001,84 748100|Autres Subventions - Appel & projets 6 550,00 25377,52
627000 Service Bancaire 400,00 461,18 319,50 748200 |Autres Subventions & trouver 38 653,35
628100| Cotisations 9000,00 847343 7839.20 TOTAL 74 SUBVENTIONS| 1125702,34| 1090757,16| 134588514
628600|Frais de Formation 15 800,00 38826,02 28579,81 754110|Dons 1200,00 2109,04 168,78
TOTAL 62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS)| 223 216,25 265442,82 252 321,81 754120|Abandon des Frais par les Bénévoles 3508,66 989,16
631100| Taxe sur Salaires 3912917 31898,00 31953,00 T56000| Cotisations 6 230,00 7123,00 7013,00
631300| Formation Professionnelle Continue 10031.84 17 805,92 9760,00 758000 | Pdts Divers de Gestion Courante 3 000,00 291160 3891,56
635130 Impéts Locaux 400,00 438,00 429,00 758810|Rembo Formation 8 500,00 26 04017
637100]|Impdts et Taxes TOTAL 75 PRODUITS DIVERS 18930,00 15652,30 38 102,67
TOTAL 63 IMPOTS 49 561,01 50 241,92 42 142,00 768000 Produits financiers 2859,09 1059.74
641100 Salaires Bruts 859910,36 837 119.38 796 933,70 TOTAL 76 PRODUITS FINANCIERS 0,00 2859,09 1059,74
641400]|Indemnités diverses 5230,35 14 972,00 771800 | Produits exceptionnels 142,79 1115,27
641200|Congés Payés 1754,86 10441,70 T72000|Produits exceptionnels Ex. antérieur 190,80 14 910,03
641300( Gratifications, Primes 2300,00 19 356,00 775000 (Pdts cession d'éléments d'actifs cédés 190 000,00
645100| Charges Sociales Patronales 217 556,35 186 618,91 180 645,11 T777000|Quote-Parts Subv. Investissement 6 094,00 B8318,16 58 882,38
645800 | Charges Sociales / Congés & Payer 238,38 1278,92 778000 |Autres Produits excepl. 154,01 102,39
645900| Charges Sociales / Gratifications TOTAL 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 6094,00 B B05,76 265 010,07
647400 CEuvres sociales §400,00 8371.19 7969,34 781000 (Reprise / Provisions 10 267,00 13 463,00
647500| Médecine du Travail 4920,00 4230,50 3979,23 789400]| Quote-Parts Fonds Dédiés 9087,34 1575,13
648000|Autres Charges de Personnel TOTAL 78 REPRISE DOTATIONS 9 087,34 10 267,00 15038,13
TOTAL 64 FRAIS DE PERSONNEL| 1093086,71| 1062919,57| 1016220,00 791000 | Transfert de Chamges 47 228,89 2128972
651000] Droit d'Auteurs 700,00 286,91 121,50 TOTAL 79 TRANSFERT DE CHARGES 0,00 47 228,89 21289,72
654000 (Pere sur Créances 1322,51 2581,95
658000 Autres charges diverses de gestion
TOTAL 65 CHARGES DIVERSES 700,00 1609,42 2703,45
661100| Frais Financiers 100,00 101,04 61,06
661600| Intéréts bancaires
TOTAL 66 CHARGES FINANCIERES 100,00 101,04 61,06
671800|Autres charges exceptionnelles 11713,00
672000 |Charges sur exercice antérieur 184,00 549,82
675000|VCN Elements d'actifs cédés 16942949
TOTAL 67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 184,00 181 692,31
681120| Dotations Amortissements 27 550,00 27452,25 29329,07
681500| Dotations Provisions / Risques
_B681700| Provision / Créances
687500 Provision Départ en retraite 8631.00 6678.00
68940|Engagement sur Subv. FonetT
TOTAL 68 DOTATIONS et PROVISIONS 27 550,00 36 083,25 3590707
695000 Impdts sur les Sociétés 88,00 1,00
TOTAL 69 LS. 0,00 88,00 1,00
TOTAL Charges 1770162,12| 1784446,34| 1860778,37 TOTAL Produits 1770162,12| 1853905,02| 1960 389,90
860000)| Emplois des Contributions Volontaires 53 055,00 39 555,00 870000 | Contributions Volontaires 53 055,00 39 555,00
TOTAL CONTRIBUTION VOLONTAIRE 0,00 53 055,00 39 555,00 TOTAL CONTRIBUTION VOLONTAIRE 0,00 53 055,00 39 555,00
TOTAL 1770162,12| 1837501,34| 1900333,37 TOTAL 1770462,12| 1906960,02| 1999 944,90
Excédent exercice 0,00 69 458,68 99611,53 Déficit exercice 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1770162,12| 1906960,02| 1999944,90 TOTAL 1770162,12| 1906960,02| 1999 944,90
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RAPPORT FINANCIER

60 ACHATS 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 Alimentation 81446.16 706100 Participation des usagers NOE 304 008.06
602111 Gouters 12 860.00 706101 Participation Usagers - Autres 11 995.00
602120 Fournitures d'Atelier 26 091.37 706150 Participation Communes - ADP 5400.00
602121 Livres et Jeux de sociétés 1400.00 | | 706231 CAF - AGC 80 764.00
602160 Pharmacie 855.02 | |706232 CAF - ACF 27 020.00
606110 Eau 1100.00 706233 CAF - PSO ALSH Enfance-Jeunesse 157 555.22
606120 Electricité et Gaz 16 080.00 706234 CAF - Enfants Handicapés 8518.07
606130 Carburant 9478.11| | 706235 CAF - CLAS 9 595.00
606200 Produits d'Entretien 2953.50 | | 706237 CAF - PS Jeunes 18 300.00
606300 Fourn.entret./Pt équipement 17 770.00 706238 CAF - Appel a Projets 6 700.00
606400 Fournitures administratives 7142.00 | | 706239 CAF - Bonus de Territoire 70 878.00
606500 Linge et vétements de travail 1 500.00 706240 CAF - Innov'Jeunes 2186.00
607100 Marchandises 2 Revendre 18 000.00 Total : 702 919.35
Total : 196 676.16
74 SUBVENT.D'EXPLOITATION
61 SERVICES EXTERIEURS 741000 Subv.de fonctionnement-ETAT 8912.00
611000 Sous-traitance générale 120 125.98 741300 ETAT - Aide a l'emploi 20 000.00
613200 Locations Immobiliéres 41 395.00 741500 Etat - Vacances Apprenantes 10 000.00
613500 Locations mobilieres 12 305.06 741700 Etat- FDVA 1500.00
614000 Ch.locatives et de copropriété 8 000.00 743000 Sub.fonctionnement-DEPARTEMENT 3 000.00
615500 Entret.& réparat./biens mobil. 7 947.00 743001 Subvention MSA 2933.20
615600 Maintenance 18 749.00 | | 744000 Subvention CC Maine Coeur Sarthe 1097 792.85
616100 Primes assurances-multirisques 14 000.00 748000 Subv.fonctionnement - AUTRES 16 670.00
618100 Documentation générale 2 200.00 Total : 1160 808.05
618500 Frais Séminaire, conférence 290.00
Total : 225012.04| (75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
754110 Dons 3000.00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 756000 Cotisations des Adhérents 7 730.00
621410 Personnel Prété 92 500.00 758800 Autres produits 3 000.00
621420 Personnel facturé 25 145.00 758810 Remboursement Formation 2 000.00
622600 Honoraires 8500.00 Total : 15 730.00
622700 Frais d'acte et de contentieux 50.00
623700 Publications 10 524.00
624810 Transport Activités 19 055.25 w OIS (B EEAIERTELS
624820 Transport Autres 14 860.00 777000 QP Subventions Investissement 8 100.00
625110 Frais de Déplacement Bénévoles 600.00 Total : 8100.00
625120 Frais de Déplacement Salariés 5525.80
625600 Missions 250.00| |78 REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS
625700 Reéoeptions 7680.00 | 1=a9200 QP Subventions Fonds Dédiés 950.00
625800 Frais fonct.instances associat 765.00
626100 Affranchissements 1000.00 Total : 950.00
626300 Téléphone, télégramme, téléx 8 500.00
627000 Services bancaires & assimilés 600.00
628100 Concours divers, cotisations.. 9 000.00 63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL
628600 Frais de formation 10 150.00 631100 Taxes sur les salaires 49 882.03
Total : 214 705.05 633300 Part.empl.format.profes.contin 11871.19
635130 Autres imp6ts locaux 500.00
Total : 62 253.22
64 CHARGES DE PERSONNEL
641100 Salaires & appointements bruts 860 242.11
641300 Primes et gratifications 1500.00
641600 Frais de Personnel CEE 124 366.62
645100 Cotisations URSSAF 131 834.59
645200 Cotis. Prévoyance Mutuelle Santé 20 092.44
645310 Cotis. Retraite Malakoff-Mederic 29 856.37
645320 Cotis. Prévoyance CPM Chorum 8411.83
645400 Cotisations ASSEDIC 36 129.82
647200 Versts aux Com.Entrep.& d'Etab 9635.00
647500 Médecine du Travail, Pharmacie 5 640.00
Total : 1227 708.78
65 AUTRES CHARGES GESTION COURAN
651600 Droits d'Auteurs 700.00
Total : 700.00
66 CHARGES FINANCIERES
661100 Intéréts des emprunts & Dettes 100.00
Total : 100.00
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
681100 Dotations aux amorts des immo. 39 550.00
Total : 39 550.00

Total charges : 1966705.25 | |

Total produits :

1888507.40




ORIENTATIONS 2024

Le projet social 2024-2027 a été écrit selon les
axes suivants :
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-Proposer des solutions de mobilité liées a nos ac-
tivités et au-dela

-Soutenir la parentalité et renforcer les liens in-
tra-familiaux

-Proposer aux séniors des actions favorisant le
bien-étre et la santé mentale comme physique

-Proposer un accueil de loisirs répondant aux be-
soins des enfants de 3 a 12 ans et ajusté aux orga-
nisations des familles

-Accompagner les jeunes de 11 a 18 ans dans leur
construction et leur orientation

-Soutenir la scolarité des enfants et des jeunes, en
lien avec leur famille et leur établissement scolaire

-Accompagner les plus précaires du territoire en
portant une Epicerie Solidaire, des activités de lien
social et en veillant a faciliter la mixité sociale

-Mener une politique tarifaire adaptée aux res-
sources des foyers dans une optique de justice
sociale

-Faciliter l'accés aux droits et les démarches ad-
ministratives notamment pour les personnes les
plus vulnérables

-Faire évoluer les locaux et matériels pour accueil-
lir les besoins des activités, des services hébergés
dans le Centre Social et les besoins des associa-
tions locales

’De’ue&ppw lo par&c«pa&ou des. lolbibanbs
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-Développer une proposition de « aller-vers » pour
aller a la rencontre de tous les habitants, quels

qu'ils qu'ils soient, dans leur quotidien sur le ter-
ritoire

-Poursuivre les actions de prévention santé des
habitants du territoire, enfants, jeunes, familles,
séniors

-Accompagner les habitants et les collectifs d'ha-
bitants dans leur(s) projet(s)

-Encourager le bénévolat, la participation ci-
toyenne et 'engagement des jeunes

-Soutenir la vie associative locale

-Développer des propositions culturelles sur le
territoire

-Accueillir de facon inconditionnelle a La Maison
des Projets, Centre Social

-Développer les réseaux et les partenariats qui
contribuent au projet social et au mieux vivre des
habitants de Maine Cceur de Sarthe

-Poursuivre les collaborations avec les collectivi-
tés locales (Communauté de Communes Maine
Cceur de Sarthe et communes du territoire) et la
Caisse d'Allocations Familiales de la Sarthe, au
service des habitants

-Contribuer a la vie fédérale des Centres Sociaux
de la Sarthe, des Pays de la Loire et de France

-Etre acteur de la vie économique locale
-Travailler la communication de la Maison des Pro-
jets dans un enjeu de lisibilité et de visibilité des

actions et projets

-Poursuivre la mesure et la valorisation de I'impact
et de |'Utilité Sociale de la Maison des Projets



ORIENTATIONS 2024
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-Faire évoluer des pratiques internes en intégrdnt
les enjeux environnementaux

-Contribuer a faire évoluer les habitudes des ha-
bitants en promouvant des pratiques cohérentes
avec les enjeux environnementaux.

En 2024, un nouveau projet a été conventionné
par la CAF, un projet social en lien avec la Conven-
tion Territoriale Globale et le projet de territoire
communautaire et en continuité de ce qui est déja
en place. Ce nouveau projet social met I'accent sur
la transition écologique.

Une année 2024 qui démarre avec la concrétisa-
tion du projet «Mirabelle», outil pour aller alaren-
contre des habitants sur chacune des communes
du territoire Maine Coeur de Sarthe.

Une année 2024 charniére pour l'association avec
un modéle économique qui se fragilise et implique
d‘aller chercher de nouveaux financements et no-
tamment privés.
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-Cette année nous avons renouvelé notre agré-
ment de la prestation de service « Jeunes » déli-
vrée par la CAF de la Sarthe.

Cet agrément vise a soutenir la mobilisation et la
prise d'initiative des jeunes avec d'autres parte-
naires mais aussi a accompagner |’ équipe d‘ani-
mateurs jeunesse professionnels.

Le dossier a été validé par la CAF de la Sarthe pour
les 4 ans a venir (2024-2027).

-Amorcage projet Europe en 2024 pour 2025 :
Lannée 2024 sera consacrée a la constitution d'un
groupe de jeunes volontaires pour travailler sur un
échange Eramus en 2025.

-Mise en oeuvre du Projet Babysitting :

Nous souhaitons mettre en ceuvre le projet baby-
sitting en organisant plusieurs sessions d'infor-
mations pour les jeunes et les seniors. Dans le
cadre de ses missions, le Service Petite Enfance
communautaire donnera les informations utiles
aux parents employeurs.

-Mirabelle se déploie, a la rencontre des habitants
-Festival des associations en Maine Coeur de Sar-
the 3e édition : samedi 7 septembre 2024 ;

-Une nouvelle stratégie de communication 2024-
2027.
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ORIENTATIONS 2024

-Ouverture de 36 places sur les accueils de loisirs
et ouverture d'un 4éme site a Neuville sur Sarthe,
pour faire face aux besoins en mode de garde.
Nouvelle organisation des accueils de loisirs et re-
crutements installés depuis le 10 janvier 2024 ;
-La poursuite du développement des CPS dans les
écoles du territoire et auprés des parents.

Retour du cycle bien-étre pour les mamans, mais
avec les enfants cette fois-ci (ateliers dédiés a cha-
cun).

-Un projet scientifique débute en 2024. Les
sciences visent plusieurs points : encourager l'ini-
tiative et le travail en équipe, valoriser l'esprit cri-
tique, favoriser la communication, développer le
sens de l'observation et de la précision. Des robots
seront aussi au rendez-vous avec les sciences !
-Le projet babysitting verra le jour en fin d'année
2024. Pas facile de trouver un baby-sitter. La MDP
se propose de mettre en relation des parents et
des baby-sitters (jeunes et séniors).

-De plus, un week-end de « répit parental » devrait
étre organisé, afin de permettre aux parents de
disposer d'un espace libre, pendant une période
courte, pour se retrouver et de penser a soi.

Uke sociale

-Le poéle décide de mettre en place un café des ha-
bitants tous les premiers jeudis de chaque mois,
de 9h30 a 11h30 afin de proposer un véritable es-
pace de rencontre et de mixité sociale. Moment
convivial autour d'un café ou des projets, des nou
velles connaissances peuvent naitre.

-En lien avec I'lreps, des ateliers pour reprendre
confiance en soi, vont avoir lieu. La Maison Des
Projets met en place des Compétences Psychoso-
ciales depuis plusieurs années auprés des jeunes
et des enfants. C'est maintenant au tour des

adultes, des séniors d'en profiter.

-Des ateliers mémoire se dérouleront a partir de
I'été 2024 : faire bouger ses neurones, tester et
améliorer sa mémoire, a travers différentes activi-
tés et jeux. C'est le cycle “chauffe citron".

-Une deuxiéme édition du cycle “Bienvenue alare-
traite” va débuter en Avril prochain

-Des propositions dans le cadre de la semaine
bleue du 30 septembre au 6 octobre 2024

Futur ou jeune retraité

venez profiter d'un
cycle de 6 séances
pour vivre une retraite]
sereine et active

GRATUIT

-Le 8 Juin prochain, une journée solidaire sera
organisée a la base de loisirs de Montbizot. Des
concerts, des animations a vivre tous ensemble
vous seront proposés. A noter dans vos agendas !
-En 2024, nous souhaitons également aller a la
rencontre des producteurs locaux et élargir nos
fournisseurs et ainsi permettre a notre clients
d'acheter des produits de qualité, en circuit court.



En réflexion sur l'attention et le soin porté aux
gens ou a la nature dans notre société et voulant
lutter contre la fracture sociale et le repli sur soi, a
la Maison des Projets, nous voulons provoquer la
rencontre, la discussion et proposer des espaces
conviviaux et positifs autour de nous.

Acteur social en Maine Coeur de Sarthe, nous
avons fait de cet enjeu de mieux vivre ensemble,
notre responsabilité. C'est ainsi que Mirabelle est
née

Mirabelle c'est donc une caravane itinérante, un
espace mobile, qui crée du lien en venant discuter,
en prenant le temps de se parler, en écoutant les
habitants et en suscitant des débats. Mirabelle est
prétexte a la rencontre, vectrice de liens intergé-
nérationnels, elle est un outil d'animation pour la
mise en place de projets collectifs et/ou solidaires.
Vous pourrez la retrouver dans chaque commune
du territoire Maine Coeur de Sarthe a partir du pre-
mier trimestre de 2024.

Aller-vers les habitants va permettre de construire
des projets,d'un simple moment d'‘échange a l'ac-
compagnement de projet d'habitant. Sur la place
d'une église, a la sortie de I'école, Mirabelle

sera au plus proche des habitants pour construire
les projets ensemble, améliorer le climat local et
dynamiser les relations entre voisins. Mirabelle va
apporter les activtiés du centre social en dehors
de ses murs. Elle proposera ainsi des activités au
plus proche des habitants limitant la contrainte
du déplacement. Les activités proposées peuvent
étre des activités culinaires, créatives ou encore
sportives et sont adaptés a tous les publics ( fa-
milles,jeunes, séniors, habitants).

Mirabelle sera présente sur les grands événements
du territoire pour participer a I'animation du mo-
ment et étre au coeur de I'animation locale.

Pour 2024, Mirabelle se rendra sur les communes
de Neuville-sur-Sarthe, Sainte-Jamme sur Sarthe
et de La Guierche de mars a septembre 2024.
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