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COMPRENDK A VIE ASSOCIATIVE

‘ ‘ C'est une association loi 1901, crée le 6 octobre 1982, agrée par la Caisse d'Allocations

Familiales de la Sarthe sur la base d'un projet social pour la période 2024-2027.
Une Assemblée Générale le 11 avril 2024 ;

Un Conseil d’Administration composé de 26 membres (10 administrateurs college des habitants, 5
administrateurs collége des associations, 8 membres de droit, 2 personnes qualifiées, direction et
délégué du personnel a titre consultatif).

Cinq réunions de Conseil d’Administration : 19 mars 2024, 16 avril 2024, 11 juin 2024, 14 octobre et
17 décembre 2024.

Un bureau composé de 6 membres et de la direction qui s'est réuni 7 fois.

Les commissions se sont réunies comme suit :

-« communication » a 4 reprises sur la stratégie de communication et |'identité visuelle de la Petite
Boutique

- « mixte » les 27 février, 10 juin, 25 juillet, 4 novembre.

1/

890 adhésions familiales 2024, ce qui représente
350 =

2128 personnes si l'on considére la composi-

300 tion globale des familles (5% de ces personnes
2023 2024 habitent hors du territoire communautaire mais
250 peuvent y travailler)
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Dépot et validation

du profel social 20242027

La CAF de la Sarthe a validé le projet social pro-
18% posé lors de la séance de la commission d'action

16%
14%
12%
10% |
8%
6%
4%
2%

sociale de décembre 2023.
Les axes de ce nouveau projet sont les suivants :

-Faciliter la vie quotidienne des habitants : fa-
milles, enfants, jeunes, séniors, personnes en

0% PR R précarité.
S &S & & & S < -Dévelloper la participation des habitants et ren-
& & & & & &S A X
MR NN forcer le lien social
2023-2024 -Coopérer, agir de maniérre partenariale en don-

nat plus de visibilité uax actions
-Accompagner la transition écologiques dans des
dimensions solidaires et citoyennes

VNS



CONSEIL D'ADMINISTRATION

En qualité d'association, la MDP dispose d'un organe de décision qui est le conseil d'administration. Il
est composé de membres élus. Sa principale fonctionnalité est la gestion courante et 'administration
de l'association.

Collége des habitants : Baszynski Patrick, Chalopin Laurent, Gosnet Annick, Lemoine Nelly, Martin
Krystell, Pascot Isabelle, Droneau Jocelyne, Trifault Thierry, Depuille Angélique

Collége des élus : Belin-Lustro Pacale, Chollet David, Lainé Magali, Leray Pascale, Cantin Véronique
Collége des associations : Bamas Clarisse, Guittonneau Guillaume, Lanceleur Marcelle, Lefevre Jean-
Yves

Pleuvry Bernard

CAF-MSA : Brison Gilles, Dorschner Jean-Francois , Emma Haye

Collége des personnes qualifiées : Guyon Stéphanie, Hercé Sylvie

Délégués du personnel : Natacha Bardet, Lisa Panche-Duperray, Amandine Meunier, Marie Marchais
Les membres du bureau : Présidente : Annick Gosnet, Vice-président : Laurent Chalopin,Trésoriére
: Isabelle Pascot, Trésoriére adjointe : Sylvie Hercé, Secrétaire : Clarisse Bamas Secrétaire adjointe :

Stéphanie Guyon

Directrice : Isabelle Livache



Pole Famille et Vie
Sociale

Lisa Panche Duperray

Responsable du péle famille et vie sociale

Manon Guy
Animatrice famille

Pauline Foulard
Chargée de mission

Vie Sociale

Pauline Rémond

Chargée de mission Epicerie Solidaire

Natacha Bardet
Chargée de mission

Montbizot

Animateurs

Sylvie Péan
Stéphanie Richard
Audrey Bergere

Manon Frangois

Charléne Denos

Organigramme
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créatrice de liens

Isabelle Livache

Directrice

Neuville

Stéphanie Beuché
Adjointe de direction
Animateurs

Odine Kowee
Talia Lanoes
Valérie Kokosha

Isabelle Amaru

Lisa Crosnier

\

Andréas

Chryssopoulos-Boudet
Adjoint de direction
Responsable du
pble enfance

Pole Enfance

6-81/2ans

Montbizot

Owen Guilois

Chargée de mission

Animateurs

Claire Beury
Natacha Duvivier
Emeline Grard

Camille Guelff--Dupin

Alexia Desmares

Tom Quemener

La Bazoge Marie Marchais

Léquipe en 2024

En date du 22 avril 2025
Pole Jeunesse

David Lebert

Responsable du pdle jeunesse

Léo Trifault

ssion

Victor Plet Rol Tanguy

Saudédade Lancon

Animatrice Je

Pdle Ressources

Delphine Vivet ——Vanessa Alix
Gestionnaire deéi
Ressources Magalie Mathurin
Humaines et services
généraux

Patrice Laurent
Comptable
Lilian Hatton

Assistant RH et
partenariats

Amandine Meunier Amandine Rondeau
Chargée
de communication

Laura Paturot

Entretien des locaux restauration

Responsable
de l'accueil

Coralline Bouthier
Chargee
d'accueil

81/2-12 ans Transports Enfance

Adeline Coulon
Coordinatrice des transports
Conductrice

Chargée de mission

Animateurs

Hugo Avice
Rémy Pape
Conducteur

Nino Monteil

Maélle Launay

Anne-Marie Libong
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ous allez découvrir le rapport d'activité de la Maison des Projets. Il est riche de l'investisse-
ment des 90 bénévoles et 46 salariés de la structure. Un collectif mobilisé, une gouvernance
impliquée au service du projet social validé par la Caisse d’Allocations Familiales de la Sarthe,

dans un contexte économique trés incertain.

s les. accueils de Uoisire 3712 ans

Une d'augmentation importante de l'activité sur
les accueils de loisirs 3-12 ans.

36 nouvelles places ont ainsi été créés, portant
la capacité d'accueil de 164 a 200 places par jour,
le mercredi et pendant les vacances scolaires. Six
nouvelles personnes ont ainsi rejoint I'équipe sa-
lariée de la Maison des Projets. Cette augmenta-
tion d'activité a nettement impacté les fonctions
support : accueil, inscription, facturation, res-
sources humaines, comptabilité, paie, sans aug-
mentation de personnel.

Mirabelle

En mars 2024, la société Baueur nous livrait la ca-
ravane « Mirabelle », permettant ainsi de déployer
le projet pour aller a la rencontre des habitants
des 13 communes du territoire. Mirabelle s'est

faite connaitre et a pu étre présente sur plusieurs
événements du territoire.

S a. z .g/en Ké\ee

Un nouvel événement festif et solidaire porté par
I'équipe de I'Epicerie Solidaire a pris place dans le
calendrier de la Maison des Projets. D'une initia-
tive d'un groupe d’habitants est née « Solidarité
en féte » qui a connu un beau succés en juin. En fin
d'année, l'identité visuelle de I'Epicerie a été re-
vue et celle-ci est devenue « La petite boutique ».

Julien Designer présente la nouvelle identité

Comme dans toute entreprise, des salariés sont
partis et d'autres sont arrivés. Les changements
de professionnels ont principalement impacté
I'équipe jeunesse qui a vu le renouvellement des
trois quarts de son équipe entre décembre 2023
et septembre 2024.

Il n'est pas toujours aisé de comprendre le rdle
et la fonction d'un centre social sur un territoire.
Au travers de ce rapport d'activités construit par
chaque péle, nous espérons que vous appréhen-
derez mieux ce qu'apporte la Maison des Projets
aux habitants des 13 communes de Maine Coeur
de Sarthe.



955 enfants différents ont fréquenté les accueils de loisirs sur I'année pour 645
familles

Les accueils de loisirs

Souligné sous
Ballon; 69; 7% Te|IIe

Souillé; 48; 5%

Sainte Jamme sur
Sarthe; 78; 8%

Saint Pavace; 52
6%

Saint Jean d'Assé; |
63; 7%

Neuville sur Sarthe;_/
89; 9%

Lactivité pour cette année 2024, marque une nou-
velle étape dans le fonctionnement des accueils
de loisirs. En effet, au 1er janvier 2024, un qua-
trieme site permanent a ouvert sur la commune
de Neuville sur Sarthe.

b

Ballon-Saint-Mars;
75; 8%

Communes HT; 41;

Montbizot; 118;
12%

91%

(?ou rceboeufs; 12;
1%

A Joué I'Abbé; 56; 6%

g La Bazoge; 183;
19%

La Guierche; 62; 7%

Installés dans les locaux périscolaires refaient a
neuf, ce nouvel accueil réservé aux enfants de 3-5
ans a permis d'offrir aux familles du territoire qui
ne trouvaient pas de places en 2023, une nouvelle

offre d'accueil.



Les listes d'attente ont été réduites et les refus d'accueil ont presque disparu.

Cette nouvelle ouverture a permis également de réduire le nombre d'enfants accueillis a Montbizot,
améliorant la qualité d'accueil des petits.

Enfin, le site de La Bazoge a également ouvert 12 places supplémentaires.

Depuis le 1er janvier 2024, l'offre d'accueil est de 200 places chaque jour :

«Accueil de loisirs 3-5 ans Montbizot : 40 places
+Accueil de loisirs 3-5 ans Neuville sur Sarthe : 40 places

+Accueil de loisirs 6-8 ans Montbizot : 72 places
«Accueil de loisirs 9-12 ans La Bazoge : 48 places.

Louverture de ces nouvelles places ont répondu aux demandes des familles amenant le nombre
d'heures réalisées sur les accueils de loisirs a dépasser pour la premiére année les 150 000 heures.

Comparaison des heures réalisées sur les accueils de loisirs de la Maison

160000 des Projets 2021 a 2024
144263 150993
140000
120000 125591
97671

100000

80000

60000 16892 52336 49631 54694 53130

3704
I 6120
|

42472 39614
40000 31412 3142 3578
20000 1862
. 5160 7660 6515
- [ | [ ]

0
Heures réalisées 2021 Heures réalisées 2022 Heures réalisées 2023 Heures réalisées 2024
I Heures Petites Vacances mm Heures Grandes Vacances
B Heures Séjours mmm Heures Mercredis
=Total



Accessibilité

U sgobome do bransport ajusts

Depuis l'ouverture du quatriéme site a Neuville sur
Sarthe, les besoins en ramassage sur le Sud du ter-
ritoire ont largement diminué.

Cette situation a amené le centre Social a réduire
sa proposition de parcours mais a offrir une flexi-
bilité nouvelle.

Désormais, les ramassages sont effectués a la
carte, en fonction des demandes des familles et
en ajustant les parcours et les horaires aux de-
mandes.

Service de proximité

Installés depuis 2020 et l'arrivée du COVID-19, l'ac-
cueil des enfants sur le mois de juillet s'est a nou-
veau installé sur six sites.

Accueillant 617 enfants différents (581 enfants en
2023), cette organisation permet d'accueillir les
enfants dans des groupes de taille raisonnable, de
proposer des sites répartis sur le territoire.

Cette année c'est surles communes de La Guierche
et de Sainte Jamme sur Sarthe que se sont posées
les valises des nouveaux sites d'accueils de loisirs.
Par ailleurs, le site 3-5 ans du mois d'ao(t a été ins-
tallé sur la commune de Saint Jean d’Assé permet-
tant dorénavant a la commune de Montbizot de
réaliser ses travaux et grand ménage. Remercions
ici chaque mairie qui a facilité I'accueil des enfants
dans ses locaux.

gm‘w on .
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IQ' Ramassage et inter-sites

@ 7h30-18h30

Ballon-Saint Mars

Saint-Jean d'Assé Montbizot

Courceboeufs

Joué I'Abbé

La Bazoge

Neuville

Qs Q o5
Ecole Louis Rouzay école maternelle Leonard de Vinci
1 rue des Ecoles . 4 grande rue
72380 Montbizot paint 72217 Newville-sur-Sarthe
Pavace
9 6-8 ans ° 6-8 ans
Base de loisirs Pour toutes les tranches d’ages Ecole élémentaire
175 route de la Guierche Les communes du secteur nord 37 rue principale
72380 Montbizot (bleu) doivent s’inscrire sur les 72380 la Guierche
sites d’accueil au nord.
9-12 ans Les communes du secteur 9-12 ans

doivent s’inscrire sur
les sites d’accueil au

Espace Claude Fortin
27 rue des Hortensias
72380 La Bazoge

Ecole primaire
72380 Sainte Jamme sur Sarthe

’Deucoeob“f’f’m“”‘éw

Travaillés avec les équipes enseignantes du ter-
ritoire, les séjours ont a nouveau été labellisés «
colos apprenantes » par les sévices de I'Etat. Au
sein de l'équipe d'animation, une animatrice, en-
seignante le reste de l'année, a pu proposer aux
enfants des activités permettant de renforcer
leurs compétences scolaires et psychosociales. Le
soutien de l'état a ainsi permis a 48 enfants dans
le besoin de travailler ces facultés durant I'été de
bénéficier a faible colt de leur séjour apprenant.



Les projets
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culturelle

Ouverture

(Pagys. s MMome 2024

Cette année, le festival a pu proposer les spec-
tacles : Zik Zap et Vite vite vite.

La Maison des Projets a ainsi accueilli 152 enfants
et tout public.

Animation de Ja vie locale

Deeacwmpagﬂﬂwz“‘e‘ﬁ"’f’wﬁe’e‘ﬂ . g
ea,cméa%nlumwwme&ww_f’%

Rois de lo Pente

Cela fait désormais quelques années que la Mai-
son des Projets accompagne ce projet d'habitants
amenant cette année la troisiéme édition de la
course de caisses a savon sur la commune de La
Guierche.

Malgré une météo capricieuse, plus de 2000 per-
sonnes sont venues encourager les 30 équipes
participantes.

Préparant déja 2025, sur la commune de Bal-
lon-Saint Mars et autour du foyer des Erables, le
collectif organisateur depuis 2022 a décidé de
créer une association propre a cette activité.

La Maison des Projets est fiére de voir aboutir ce
projet d'habitants avec la création de l'association
«Les Rois de la Pente ». '

’
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Education
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En lien avec les écoles du territoire, la Maison des
Projets travaille différents projets de soutien a la
scolarité. Le CLAS propose des ateliers, une fois
par semaine, avec des bénévoles ou des interve-
nants pour renforcer les compétences scolaires
(lire, écrire, compter) et encourager les enfants a
étre des éléves sur la commune de Sainte Jamme
sur Sarthe et a nouveau depuis septembre 2024
sur la commune de Ballon-Saint Mars.

Chaque groupe d'une dizaine d'enfants se retrouve
chaque semaine autour d'atelier théatre, de mé-
diation animale ou en pratiquant le yoga du rire.
Fort de cette proposition, la Caisse Nationale des
Allocations Familiales et venu effectuer un repor-
tage a l'automne pour son magazine « Vie de Fa-
milles ».

TR Momen

Bienvenue en « Clas » !

L

Reportage & la Maison des Projets de Ballon-Saint Mars (72)

Ouverture culturelle, confiance en soi, autonomie... les actions locales
d'accompagnement a la scolarité proposent a des éléves dont certains
ne peuvent pas aveir d'aide 3 la maison de tester des fagcons d*apprendre
un peu différentes, lors de sessions organisées en dehors du temps scolaire,
Dana, Eléa, Valentin et les autres en témoignent.

Marie présente les activités du jour qui ravissent les enfants.

| &5t 16 h30 passées, un mardi d'oc- disposith, cofinance par la Caf de la Sarthe, « Ceux qui
tabre, et pourtant, la cour est toujours ost ouvert A tous, avec une attention
aussi animae. Marle, la responsable, | particuligre pour les dlaves en dificurs  SONE plus
accompagnée de Nino ot Manon, | scolaire ou saciale Il repose sur le renfor-  axtravertis
tous deux anmimateurs, rassemblent les | cerent des compétences fondarmentales
dix enfants débordant d'énergie du Clas [lire, &crire, comnpter) et psychosociales® apprennent
Enfance de |z Maison des Projets de Ballon- de l'enfant grice & des aleliers créatifs T H
Saint Mars, dans la Sarthe. La session va et d'expression. Concréterment, il sagit alnterugrr
pouvoir commencer. Allention aux appa- d'une ou plusieurs sessions de 2 heures avec les Pll.l‘
rences, ici il n'est pas question de faire ses par semaine en dehors du temps scolaire discrets et
deveirs, Certes, les actions menées dans pendant lesquelles les €léves participent L
le cadre des contrats locaux d'accampa- & des activités artistiques, culturelles ou Inversement.
gnement 3 la scolarité [Clas) visent & favo- sportives, « A chaque Clas, ['ai hdte parce Ensemhle, ils

riser |a réussite scolaire des enfants. Mais
le principe est d'offrir un soutien adaprs
& chacun ot camplérentaire a celui de
I'érole en dehors du temnps scelaire. Le

qu'an fait plein d'oteliers, les aduires sont
gentiis et je suis aver des copains », rap
porte Dana, @ ans.

se poussent
versle haut. »
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263 jeunes différents agés de 10 a 17 ans ont participé aux actions jeunesse avec inscriptions
(Espaces Jeunes, Animations Ados, PPJ, Séjours, Argent Poche, Babysitting).

Les filles représentent 52% de l'effectif et les garcons 48%. Les jeunes agées de 10-13 ans sont
majoritaires (54%) et les 14-17 ans représentent 46% des jeunes.

248 Jeunes sont domiciliés sur le territoire Maine Coeur de Sarthe (94% de l'effectif total) qui se
répartissent comme suit :

Evolution de I'équipe jeunesse

Aprés quelques années au sein de la Maison des
Projets, Stécy Godin et Pablo Bardoul ont souhai-
té aller vers d'autres horizons. lls ont été respecti-
vement remplacés sur :

BﬁLLDN-5A3IEJTMARS
SAINT-JEAN-D'ASSE 129% \ / Victor Saudédade
. ~\. Animations Espaces
K4 Jeunes

LA BAZOGE

30
12%

Mirabelle

Avec la Caravane Mirabelle, I'équipe jeunesse va
a la rencontre de tous les habitants du territoire.
Sur le festival des Garennes nous avons mis en
ceuvre une action de prévention autour de la
sexualité ou de la consommation d'alcool.

NEUVILLE-SUR-SARTHE

Nombre de jeunes différents
% sur un total de 248 jeunees
habitants de Maine Coeur de Sarthe
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Mise en route du baby sitting

Début juillet, 9 jeunes femmes agées de 16 a 17
ans se sont initiées a l'art du babysitting, dans une
ambiance conviviale, de confiance et d'entraide
grace a Manon.

Avec le service petite enfance de la communau-
té de communes, nous avons organisé une ren-
contre publique a laquelle 10 parents se sont
déplacés pour s'informer sur le babysitting. Un
début encourageant.

En 2024, 9 chantiers (14 chantiers en 2023) ont
été co-organisés avec les 8 communes suivantes
: Ballon Saint Mars, Courceboeufs, La Guierche,
Montbizot, Saint Jean d'Assé, La Bazoge, St Pa-
vace, Joué I'Abbé. Les chantiers ont été réalisés
par 54 jeunes différents qui étaient agés de 14-
15 ans (70%) et de 16-17 ans (30%). Limplication
des élus, des jeunes et du personnel technique de
chaque commune permet de lier investissement
et plaisir de chaque acteur.

Temps d'échanges convivial avec tous les acteurs
Pour la premiére fois, nous avons réuni les jeunes,
leurs parents ainsi que les élus (30 participants)
pour partager un moment de convivialité. Ce fut
aussi l'occasion de présenter des chantiers qui ont
eu lieu dans d'autres communes du département.
(Distribution du journal communal, création d'une
gazette, Inventaire et « désherbage » de la biblio-
theque...)

Le pouvoir d'agir

& € Europe
F—

mmDe

Le Cap sur Nantes, est un projet participatif mis en
place dans les 5 espaces jeunes en 2024. De ma-
niére anonyme, les jeunes ont pu voté pour leur
projet préféré. Il est ressorti que les jeunes sou-
haitaient découvrir la ville de Nantes.

Une journée de préparation et d'organisation de
ce projet a eu lieu a l'espace jeunes de la Bazoge.
lls ont effectué des recherches sur les activités a
faire sur place, trouvé un moyen de transport pour
se rendre a Nantes et un lieu de restauration en
fonction du budget établi pour ce projet.12 jeunes
ont été accompagnés par Léo et Matthias et ont
découvert cette métropole (jardin des plantes, la
galerie des machines de l'ile et le carrousel des
mondes marins, les magasins du centre-ville...)
Partis le matin de la gare du Mans, le groupe est
rentré au Mans, des souvenirs pleins la téte.

Projet d'échange européens

Un groupe de jeunes s'est constitué pour explorer
une thématique pendant un an et demi et préparer
un projet d'échanges avec une autre structure eu-
ropéenne. Les 14 jeunes sélectionnés ont choisi
de voter anonymement sur le théme de l'inclusion
et de la diversité (Parmi les thémes possibles). Ce
choix provient de leurs expériences personnelles
avec des situations d'exclusion. lls souhaitent ren-
contrer des associations et des personnes en si-
tuation de précarité et de handicap. Depuis avril
2024, ils se réunissent au moins une fois par mois
et ont organisé un séjour a de cohésion.

lls ont aussi répondu al'appel a projet Innov'Jeunes
(CAF, SDJES) pour financer ce séjour et envisagent

2de créer des jeux sportifs inclusifs autour du theme



de l'inclusion, en réalisant plusieurs actions d'au-
tofinancement.

Nous sommes accompagné dans ce chemine-
ment par la Maison de LEurope Sarthe Le Mans.

T VEN(E

Rrelaig

Le RIJ permet aux jeunes de 15 a
o o 30 ans d'avoir un premier niveau
:,\ ﬁ d'information élémentaire sur des
<" / sujets qui intéressent les jeunes
dans leur vie quotidienne : Orien-
tation/ Etudes, Métiers et forma-
tions, Emploi, Jobs, Stage...En 2024 nous avons
eu 15 jeunes qui ont souhaité avoir des informa-
tions RIJ. Les informations ont surtout concerné
les jobs d'été, des informations sur le BAFA, des
informations pour écrire un CV, une lettre de mo-
tivation, faire un stage a l'étranger.

/,
/Ifo JeU“B

Atraverslesdifférentsréseauxsociaux(Instagram,
What-sApp...) le réseau des Promeneurs du Net
crée et maintient le lien avec les jeunes(écoute,
conseil,soutien) Le réseau départemental permet
aux animateurs jeunesses de rester informés sur
les préoccupations des jeunes sur les réseaux et
sur internet. Ce réseau permet de développer des
outils d'éducation aux médias et de créer des pu-
blications communes (Promeneurs du net 72).

Promeneurs
u Net

Léo est promeneur
du net a la MDP

aveo losrcolloges

Concrétement, nous élaborons et mettons en
oceuvre conjointement, des actions réguliéres ou
ponctuelles.

En 2024, nous sommes allés sur 65 pauses méri-
diennes afin de rencontrer au total 2093 fois les
jeunes des différents colléges. Outre les vertus
des jeux de société, ces temps réguliers de ren-
contres sont des espaces d'interactions avec la
Jeunesse du territoire.

En collaboration avec Antoine BLOT (conseiller
numérique du département sur Maine Coeur de
Sarthe) I'équipe jeunesse a construit une séance
qui vise a échanger, s'interroger sur les pratiques
numérique des jeunes (niveau 5eme, 123 éléves)
en abordant les sujets comme : e-réputation, le
cyberharcélement, autorisations et interdictions
de publications, l'impact écologique des pra-
tiques numériques.

En collaboration avec la CAF de la Sarthe, la Mai-
son des Projets et Le college de Ballon, nous
avons proposé a l'ensemble des 3émes (93 éléves)
de participer a un spectacle interactif « une proie
si facile» proposée par la compagnie Masquarades
dans le cadre de la prévention de la radicalisation.
Ce spectacle a permis aux spectateurs d'étre sen-
sibiliser aux techniques de manipulations utilisées
sur les réseaux sociaux et de déceler les signes
observables d'un jeune en situation de radicalisa-

tion. Un temps pour les parents

Les actes discriminants étant toujours d'actualité,
nous avons reconduit avec la compagnie de forum
théatre “Telle Péche, Telle Figue”, toujours en an-
crant les scénarios sur des situations vécues par
les éléves et en invitant ces derniers a trouver des
solutions positives.
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La sensibilisation handisport a pour but de pro-
mouvoir l'inclusion, I'accessibilité et I'esprit
sportif. Elle vise a briser les barriéres qui limitent
la participation des personnes en situation de
handicap dans le monde du sport. Pour cela,
avons proposé a une classe de 4eme (25 jeunes)
du collége de Ballon de pratiquer des activités
sportives adaptées. .

Nous poursuivons cette action avec une classe de
S5eme (25 éléves) du college de Ste Jamme/Sarthe
qui vise & découvrir le fonctionnement d'une épi-
cerie solidaire, et a orgaaniser une collecte.

Un cadeau sous le sapin

“Un cadeau sous le sapin” consiste a mettre en
place une collecte de jouets pour permettre aux
enfants des bénéficiaires de I'épicerie solidaire de
recevoir comme les autres un cadeau sous le sa-

pin.

Les accueils de loisirs

b
Fréguentobions 2024

Le nombre d'heures est de 5 300 heures pour les
Animations Ados et 3 291h sur les Espaces Jeunes
(incluant St Pavace hors convention PSO).

Le nombre d'heures réalisées en 2024 est donc 8
591h au total ce qui est inférieur a 2023 qui était
de 10 107h soit une baisse de -1516h.

La baisse du nombre d'heures est sur les 2 ser-
vices : Animation Ados - 1424h et les Espaces
Jeunes -92h.

Au-dela des départs de Stecy Godin et de Pablo
Bardoul qui ont pu avoir impact significatif sur la
fréquentation (en lien de confiance et d'attache-
ment s'était développé au fil des années entre
eux et les jeunes), nous nous interrogeons sur
I'adéquation entre les aspirations des “nouveaux
jeunes” et nos propositions d'animations.

;ﬁeaeapacea(jebmw

Nous avons 5 espaces jeunes sur La Bazoge, Saint
Pavace, Saint Jean d'Assé, Joué I'Abbé et Ballon.
Ce sont : des Lieux d'écoute, de partage et de dé-
couverte, les animateurs proposent des temps
pour entendre les besoins et envies des jeunes.

accompagnemengdea,wo&mfé

Laccompagnement a la scolarité (CLAS) est un
dispositif de laa CAF proposé aux collégiens
et dans les Espaces Jeunes, axé sur l'écoute et
I'échange autour de thématiques personnelles
et le développement de compétences psychoso-
ciales (CPS).

Une féte du CLAS aa été organisé en présence des
parents. Ce fut un succés avec 80 personnes pré-
sentes.

Sos animabions ados.

Les animations ados durant les vacances scolaires
ont pour but de permettre aux jeunes du territoire
de faire des activités manuelles, sportives..

Le systéme de navette qui chaque jour passe de
commune en commune chercher les jeunes est
trés sollicités et indispensable. .

Depuis I'été 2024 c'est Mr Victor Plet Rol-Tanguy
qui assure la direction des Animations Ados, nous
entreprenons ainsi un nouveau cycle avec le sou-
hait de les fidéliser les jeunes jusqu'a 16/17 ans.

Cette manifestation sur 2 jours organisée par les
différents poéle jeunesse du département a pour
but de se faire rencontrer autour d'activités lu-
diques (fabrication de radeaux, soirée convivial...).
Une équipe composée de 7 jeunes de notre terri-
toire a été vaillante.

Fin juillet, un séjour a sensation a regroupé 14
jeunes, a Bralon. Au menu des activités sportives
et sensationnelles (laser game, grimpe ou encore
baignade).




Ce pole s'adresse a I'ensemble des habitants de notre territoire. Les familles, les personnes
seules, les séniors, les personnes en situation de précarité peuvent étre actrices et bénéficiaires

des activités qui seront détaillées par la suite.

Les activite
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La Maison Des Projets est agréée par la CAF de
la Sarthe pour mettre en ceuvre des animations
collectives familles et ainsi répondre aux problé-
matiques familiales repérées et renforcer I'épa-
nouissement des parents et de leurs enfants. Les
ateliers et sorties proposés ont pour objectifs de :
- Contribuer a la réalisation de chacun des
membres de la famille et favoriser le lien social
dans un cadre collectif ;

- Favoriser les relations intrafamiliales en
veillant a ce que chacun trouve sa place au sein de

Ce graphique nous permet de voir que les familles
qui fréquentent nos animations vivent sur l'en-
semble du territoire. Toutes les communes sont
représentées, avec une forte proportion de
Bazogiens ce qui équivaut a 1/5éme des familles.
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la famille.

Manon Guy, animatrice famille, a rencontré 65 fa-
milles différentes en 2024 lors des 39 ateliers, 2
spectacles et 7 sorties, ce qui représente quasi-
ment 300h de vis-a-vis public.

Parmi ces 65 familles, nous comptons 16 foyers
monoparentaux et trois familles nombreuses. La
plupart des familles participant aux animations
ont entre 1 et 2 enfants.

15



25

20

1an 2 3 4 5 6 7 8
ans ans ans ans ans ans ans

Les événements marquants

En 02k

Lexpérimentation d'une nouvelle proposition pour
permettre a des familles en difficulté, de souffler.

6 enfants issus de 4 familles du territoire (toutes
concernées par l'absence de relais familial proche,
dont 2 foyers monoparentaux) ont été accueil-
lis le temps d'un weekend (92 et 10 Novembre) au
gite de la Bretonnerie a Saint Symphorien. Ainsi,
les parents ont pu bénéficier d'un temps de repos
et ont pu se ressourcer. Ce temps libre leur offre
l'occasion de se retrouver en tant que personne a
part entiére et de prendre du recul par rapport a
leur quotidien. Le sentiment de bien-étre et d'au-
tonomie qui découle de ce répit se traduit par un
regain de motivation et de sérénité dans la ges-
tion de leur réle parental. De plus, les enfants, en
participant a des activités enrichissantes comme
I'équithérapie, developpent leur épanouissement.
‘ ‘pUne soupape accordée aux parents . Cela permet aux

arents de se ressourcer ; Les enfants sortent un peu
du cocon familial, font des activités qu'ils ne feraient
pas avec leurs parents, d'autant plus si les parents sont
fatigués.

Ce second graphique met en lumiére les ages des
108 enfants différents qui participent avec leurs
parents ou grands-parents aux animations fa-
milles. Le panel est trés large mais les enfants de 7
ans sont largement représentés.

9 10 11 12 13 14 15 16 17
ans ans ans ans ans ans ans ans ans
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Ce cycle a été concu pour offrir un espace d'épa-
nouissement a travers six séances aliant décou-
verte et estime de soi. Le programme destiné
aux mamans a été construit autour de deux axes
principaux : le conseil en image (colorimétrie,
morphologie) et la socio esthétique (prendre soin
de sa peau, maquillage). Ces séances ont permis
aux mamans de se découvrir, d'avoir des conseils
adaptés et de se valoriser. Elles ont pu renforcer
leur confiance en elles.

Les enfants ont créés leur propre cycle, selon
leurs besoins qu'ils ont exprimé autour de la ques-
tion “c'est quoi pour vous le bien étre ?". Puis, deux
séances que mamans et enfants ont partagé en-
semble : atelier de jeux autour des compétences
psychosociales et yoga. Ces deux ateliers leur ont
permis de développer la communication, l'atten-
tion et la complicité familiale.

\/,



POUR TOUS

A Pauline Foulard notre chargée de mission a la Vie Sociale a pour réle de repérer, faire émerger les
initiatives des habitants, les accompagner et mettre en place les activités collectives correspon-
dantes. La dynamique participative des habitants constitue un principe fondateur de I'animation

de la vie sociale du territoire.

Pauline a rencontré 65 familles différentes en 2024 lors des 32 ateliers (art floral, céramique, jour-
née bien-étre, création de cosmétiques...), 1 spectacle en fin d'année et 4 sorties (Le Puy du Fou,
Chateau d’Angers, journée a St Malo, Chambord a Noél). Cela représente 450h de vis-a-vis public.

Les initiatives d’habitants

C'est Pauline qui accompagne des habitants dans
la mise en place et l'organisation d‘ateliers régu-
liers tel que :

-Le Repair Café qui est lieu ou l'on répare ensemble
des objets en panne ou cassés (110 kg réparés en
10 vendredis) ;

-Le groupe d'échange de savoirs autour des tra-
vaux d‘aiguilles, qui réunis une quinzaine de per-
sonnes qui, au-dela de techniques, cherchent a
créer des liens avec d'autres habitantes (nouveaux
arrivants sur le territoire, jeunes retraitées) ;

-La Gym Santé Sénior est un rendez-vous incon-
tournable qui s'est étoffé avec la mise en place
d'un second groupe (activité plus douce) et qui ré-
unit 31 séniors a partir de 60 ans.

En fin d'année 2024, s'est créé un groupe de tra-
vail, pour réaliser un livre de recettes francaises et
économiques, a l'initiative d'une habitante. A ce
jour, 7 personnes se réunissent tous les 15 jours
pour tester, améliorer et rédiger des recettes.

Les temps forts de 2024

La grande veillée d'été du vendredi 19 juillet 2024
a eu lieu a la base de loisirs de Montbizot.

Ce moment de partage et de rencontres entre les
habitants a été trés apprécié. Les péles Enfance,
Jeunesse, Famille et Vie Sociale et les habitants se
sont réunis le temps d'une soirée autour de jeux
en bois, péche aux canards, chiateau gonflable,
danse de I'été, pour ravir petits et grands. La com-
pagnie “Mon cirque a Moi" a proposé un spectacle
de cirque en déambulation. Ce temps fort a égale-
ment permis aux jeunes de monter un stand d'au-
to-financement en proposant repas et dessert.

Un événement gratuit et ouvert a tous. Cette soi-
rée festive a réuni plus de 400 personnes !




Le cycle estime de soi

La semaine des liens

qui s'est déroulé du 14 Mars et 18 Avril, a permi
a un groupe de femmes de se retrouver et dail-
lant pour volonté de renforcer leur estime d'elles-
mémes, améliorer leur bien-étre... Les 5 séances
de 3h ont été animées sous forme de jeux et exer-
cices afin de pouvoir partager ses expériences de
vie et identifier ses qualités, compétences et ré-
alisations. Le cycle favorise l'acceptation de ses
émotions, de ses imperfections, ce qui contribue
a une image de soi positive. Les participantes ont
développé leur capacité a exprimer leurs besoins,
leurs opinions et leurs limites.

‘ ‘ Ca m'a fait du bien de voir que je ne suis pas seule.
Ca fait du bien de vider son sac.

Les animations Séniors

En 2024, le cycle Bienvenue a la Retraite s'est
déroulé du 2 Avril au 6 Mai, sur différentes com-
munes du territoire. 6 retraités ont participé aux
différents ateliers pour de ce cycle afin d'avoir des
clés pour bien commencer sa retraite et étre ac-
teur de cette nouvelle vie.

Préparer sa retraite c'est :

-Anticiper les démarches administratives (se ren-
seigner sur les différents régimes de retraite, les
démarches a effectuer et les documents a fournir),
-Préparer son projet de vie (réfléchir a ses envies,
ses projets et ses activités). Proposer des ateliers
de bien-étre (nutrition, sport, bien-étre) qui aident
les retraités a maintenir ou améliorer leur qualité
de vie, offrir des temps d'écoute avec une théra-
peute qui prodigue des conseils et ouvre des pers-
pectives, facilitent sans nul doute le passage de la
vie active a la retraite. En résumé, préparer sa re-
traite est un investissement pour son avenir. Cela
permet de s'assurer une retraite sereine, confor-
table et épanouissante.

‘ ‘Ca m'a libéré d'angoisse que je pouvoir avoir.

\ e = > fh T4
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du 30 Septembre au 4 Octobre 2024 a réuni 105
personnes autour de différentes activités : Un ci-
né-apéro autour de lathématique de larandonnée,
une aprés-midi bien-étre (colorimétrie, massage
ayurvédiques, Qi Gong), séance de découverte de
la gym santé, passage de mirabelle a 'EHPAD de
Ballon Saint-Mars et une journée intergénération-
nelle qui s'est achevée par un thé dansant.

Ce programme riche et varié a été concocté par la
commission bien vieillir en Maine Coeur de Sarthe
qui regroupe des associations et habitants du ter-
ritoire a raison de 4 rencontres annuelles

a été organisé le 17 Octobre 2024, par la MDP en
partenariat avec AGIRC ARCCO et la compagnie
de théatre La LIMPROST. Lidée était d'aborder
des grands thémes liés a la femme sénior, comme
la charge mentale, le passage a la retraite, la pré-
vention santé, sous une forme légeére et pleine
d’humour. Le théatre-forum est un outil pédago-
gique qui met en scéne des situations concreétes
et invite les participants a intervenir, proposer des
solutions et rejouer la scéne. Chacun des quarante
spectateurs a pu se retrouver dans les scénettes
présentées.

Ce format interactif permet de sensibiliser les sé-
niors aux risques du quotidiens et mes aident a
adopter des comportements plus sécurisants et
épanouissants.

C'était chouette, ¢a fait vraiment écho a ma
situation.
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SOLIDAIRE

En 2024, 151 foyers (328 personnes), issus de toutes les communes du territoire, ont bénéficié
d'un accés a notre épicerie solidaire. Précisons que 108 foyers ont moins de 3 euros par jour et

par personne pour manger trois repas quotidiens.

Couples sans enfants couples avec enfants
' 1% 11.2%

Comme l'an passé, le nombre de personnes
seules représente une grande majorité de
notre clientéle suivie par les foyers mono-

parentaux.
personnes seules

49.8%

foyers monoparentaux
37.6%

Scolaires et étudiants
8%
Autres

22%
Une part importante de notre clientéle est sa- "ol
lariée, sous toute forme de contrat (CDI, CDD)
mais la plupart est a temps partiel (chauffeur de
car, aide a la personne). Un quart de notre
clientéle serai en age de travailler mais en est
dans I'incapacité du fait d'une santé fragile
(arrét maladie, inaptitude au poste).

Demandeurs d'emploi
24% Salariés

319,
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Fournisseurs

Agence du don en nature 89 kg
Banque alimentaire 31405 kg
Carrefour Ballon-Saint Mars (163 kg
De la terre a I'assiette 33 kg
Dons 104 kg
Essaimage 184 kg
Halte du coeur 525 kg
Jardin de la Corne 43 kg

La Muzerie 260 kg
Super U 1350 kg
TOTAL 34102 kg

Un peu plus de 34 tonnes de produits ont été re-
vendus, dont 8 de fruits et légumes et 6.5 de pro-
duits laitiers. Notre fournisseur principal reste la
Banque Alimentaire de la Sarthe. Pour compléter
et diversifier notre offre de produits, nous ache-
tons réguliérement des articles dans les magasins
locaux.

Les temps forts de I'Epicerie

Le Conseil d’Administration de la MDP, afin de faci-
liter I'accés a ses activités et sorties, a mis en place
des tarifs spécifiques pour les clients de I'épicerie.
Aussi, des places pour les animations Famille et
Tout Public sont dédiées aux clients, a des tarifs
moins élevés. Cela permet également de laisser
le temps aux clients de s'inscrire, nos activités
étant souvent prises d'assaut. La temporalité des
personnes en situation précaire n'est pas la méme
que le tout public, cela permet d'avoir un peu plus
de temps pour s'inscrire. En paralléle, les activités
spécifiques proposées uniquement sur |'épicerie
ont baissé, l'idée étant d'amener la clientéle vers
les animations du centre social.

La sortie au Chateau de Chambord pour voir les il-
luminations de Noél, le 7 Décembre 2024 en est
une parfaite illustration. Un tarif spécifique était
mis en place pour les clients de |I'épicerie. Au total,
23 clients de I'épicerie (enfants & adultes) ont pu
participer a cette sortie et ainsi visiter le chateau
et ses fééries de Noél.

Cette évolution aupreés des clients de I'épicerie fa-
vorise le lien social. Les rencontres se créent et la
mixité sociale est facilitée, les animations étant a
chaque fois proposées en paralléle a tous les ha-
bitants du territoire. Participer aux activités du
centre social contribue a lI'épanouissement des
personnes, grace a des temps “plaisir’, a des mo-
ments de qualité en famille, qu'il est difficile de
s'accorder lorsque la situation est fragilisée.

Je n'avais jamais vu de chateau de ma vie.
C'était beau, et j'ai appris plein de choses




Les navettes

En février 2024, nous avons pu démarrer les na-
vettes grace a la subvention “Mieux manger pour
tous”. Un salarié va, chaque mercredi et chaque
jeudi, chercher les clients non mobiles a leur domi-
cile et ils viennent faire leurs courses au magasin.
16 personnes ont pu bénéficier chaque semaine de
ce systéme trés apprécié. Cela permet aux clients
isolés de créer du lien social, avec les autres clients
lors du transport puis sur place. lls peuvent ainsi
choisir leurs produits en direct, alors qu'aupara-
vant c'était par téléphone.

Cela contribue a la valorisation de la personne, et
ainsi a améliorer l'estime de soi. La navette est une
innovation sociale, répondant aux besoins sociaux
repérés sur le territoire, a savoir des personnes
isolées, en situation de précarité et non mobiles.
Elle améliore la qualité de la vie quotidienne des
usagers véhiculés en développant l'accessibilité a
une aide alimentaire.

‘ ‘ C'est ma sortie de la semaine.

Solidarité en féte

La premiére édition de Solidarité en Féte a eu lieu
en juin 2024. Cette journée conviviale et familiale
est née d'une initiative d'habitants : le groupe To-
tem (La Guierche) qui souhaitait faire un concert
caritatif en faveur de l'épicerie, ou le public don-
nait une denrée pour assister au concert.

Ainsi, des activités pour les enfants (lecture de
contes, chateau gonflable, jeux en bois, maquil-
lage) et pour tous (concerts, restauration-bu-
vette, projection d'un film sur I'épicerie, marché
d'artisans et associations locales) se sont dérou-
lées tout au long de la journée.

Cette premiére édition fut un succeés puisque 300
personnes sont venues profiter de cette belle
journée, dont des clients de I'épicerie, avec la mise
en place d'une navette pour les véhiculer. Certains
étaient bénévoles sur I'événement.

Cette journée a permis de renforcer l'engage-
ment local et le sentiment d'utilité : les béné-
voles de I'Epicerie Solidaire mais aussi certains
clients et habitants du territoire volontaires ont
aidé au bon déroulement de I'événement grace a
une dynamique collective au bénéfice de I'Epice-
rie Solidaire. Ce temps fort a contribué a aller a la
rencontre d'autrui, a créer du lien social entre ha-
bitants.
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Communication
e nouvelle. ienkité pour-€
Solidai

Suite au déploiement d'une nouvelle identité vi-
suelle pour la Maison des Projets en 2022 et de
I'identité parente de Mirabelle en 2023 le travail
de déploiement de I'image de marque Maison des
Projets était inscrit dans la stratégie de commu-
nication 2024-2027. L'Epicerie Solidaire, appelée
la Grange depuis 2017 a vu son nhom et son image
retravaillée. En effet, dans une dynamique de re-
cherche de diversification des financements, as-
seoir une réelle identité visuelle professionnelle
permet d'acquérir de la légitimité auprés des po-
tentiels financeurs et renforcer son attractivité
aupreés de ces derniers.

Le nouveau logo et le nom, La Petite boutique on
été pensé en commission communication accom-
pagné d'un designer graphique. Lobjectif était
double, aupreés des financeurs mais aussi a la fois
aupreés des clients pour avoir un nom et un logo
agréable et valorisant pour les personnes qui y
font leurs courses. Le logo, trés artistique, des-
siné, a été pensé pour apporter l'art au coeur de
L'Epicerie dans une pensée ou l'art peut &tre ac-
cessible a tous.

Le logo sera déployé sous forme de goodies et par
une fresque peinte a la main au coeur de I'Epicerie

en 2025.
La
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Boutique

HUMAINEMENT GRANDE

22

Mirabelle, la caravane itinérante a été officiel-
lement déployée en mars 2024. Mirabelle cest
donc une caravane itinérante, un espace mobile,
qui crée du lien en venant discuter, en prenant le
temps de se parler, en écoutant vos émotions et
en suscitant des débats. Mirabelle est prétexte a
larencontre, vectrice de liens intergénérationnels,
elle est un outil d'animation pour la mise en place
de projets collectifs et/ou solidaires.

En 2024 Mirabelle est allée régulierement a la
rencontre des habitants de Neuville, la Guierche,
Sainte-Jamme-sur-Sarthe, Montbizot et sur les
événements locaux a la période printemps été en
rencontrant plus de 2 000 personnes. La période
hivernale étant moins concluante, il a été décidé
de privilégier les périodes estivales pour les ren-
contres d'habitants et de conserver uniquement
une présence sur les événements a l'hiver. Les
rencontres avec Mirabelle sont inscrites dans un

dépliant a chaque période
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Toujours dans cette optique de recherche de diver-
sification de financement et dans une démarche
de se tourner vers le mécénat des partenariats so-
lides ont été signés notamment avec l'entreprise
MEI qui est une entreprise locale qui soutient le
retour du bassin éducatif de nage sur le territoire.
Un partenariat avec la fondation Princesse Char-
léene de Monaco a également été acté pour les 3
prochaines années. Un autre partenariat avec une
entreprise locale est a souligner, I'entreprise Van-
demoortele qui fait des dons en nature de viennoi-
series pour |'Epicerie.

FONDATION
PRINCESSE
CHARLENE
DE MONACO

'o Vandemoortele

shaping a tasty future
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Succes de la. deuxieme compagne

Reconnue d'intérét général depuis 2023, la Mai-
son des Projets déploie des campagnes de finan-
cement participatif depuis cette période. Cette
année pour la deuxiéme année consécutive, une
campagne au profit de I'Epicerie Solidaire a été dé-
ployée entre novembre 2024 et janvier 2025. Cette
deuxiéme expérience s'est avérée concluante car
pour la premiére fois l'objectif de la campagne,

3 000 €, a été atteint. Merci a vous!
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L’EPICERIE SOLIDAIRE DU TERRITOIRE
A BESOIN DE VOUS
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Les dons permettront a des familles d’accéder a

Ressource territoriale

Guid (lesor € accompagnement des
 wociakions locale

Membre du réseau Guid’Asso depuis juin 2023, la
Maison des Projets accompagne les associations
du territoire Maine Coeur de Sarthe dans leurs
questionnements du quotidien. En 2024, la Mai-
son des Projets a accompagné 44 associations lo-
cales (hors festival des associations) pour des de-
mandes spécifiques, une en visioconférence, une
par téléphone et 42 en présentiel.

Aprés la présentation aux associations locales du
Fonds de Développement de la Vie Associative
(FDVA) en février 2024, 21 associations du ter-
ritoire ont fait une demande de financement. 14
d'entre elles ont obtenu une subvention des ser-
vices de |'Etat et ont recu une somme entre

1 000€ et 4000 € pour un montant total de 21 000
€.

G Guid’Asso

ive

Dynamique associat
Lo @w@waf &&chw,@wn&en'ﬂlawe Coewur
de Sarbhe

Souhaitant permettre aux associations du terri-
toire de rencontrer les habitants, les élus, de se
rencontrer entre elles et soutenir leur vitalité, la
Maison des Projets organise chaque année, le Fes-
tival des Associations en Maine Coeur de Sarthe.
Soutenu par un collectif d'associations locales et
notamment de l'association Harmonie Musique en
Maine pour la soirée festive proposée, le festival
s'est organisé le samedi 7 septembre 2024 pour sa
troisieme édition.

Malgré une météo capricieuse, cette édition pen-
sée pour les familles a rassemblé 50 associations
locales, 200 bénévoles, plus de 800 visiteurs en
journée et prés de 200 pour la soirée délocalisée
finalement a la salle des fétes de la commune.
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Retraite
arsat
autravail

CARSAT :
Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail.
C'est un service avec des assistantes sociale qui

font un suivi des personnes en longues maladies .
22 fois

Point numérique CAF :

Accompagner les personnes bénéficiaires de la
prime d'activité, RSA

Tous les jours

Sarthe

Le Département

Service social
Assure tous les jours les permanences sur RDV a
la MDP: Tous les jours

Conseiller numérique
Ateliers collectifs sur RDV

santé
famille

retraite
services

Mutualité Sociale Agricole
C'est une aide pourr les agriculteurs : 1 a 2 fois
par mois

Sarthe

Le Département

PMI : Protection Maternelle Infantile
Tous les lundis

CIALE
<0
&

e~
! 1rﬁ'l’As;:urant:e
Maladie

Sarthe

Autonomie

Maison Départementale de [Autonomie

CPAM

Service Sarthe
autonomie territoire Nord

Q_des parep¥
APE : Réseau des
Associations d‘éléves
du territoire Maine Coeur de Sarthe

® Point ®
conseill
budget I

Dispositif labelliss B 3

PCB : Point Conseil Budget
Permet d'accompagner les personnes en difficul-
té financiére et les aider a suivre leur budget

Qo

o
Les Missions Locales

Mission Locale
142 jeunes accompagnés

80 contrats signés
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Les structures d'animation de la vie sociale
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™ .
T 2

. @
Oisseau-le-Peti

.Fresnay /ur-Sarthe
Marolles-les-Braults
T o

34

structures au total N H
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La Chartre-sur-le-Loir

Des actions au service des habitants

@© Espace de vie sociale

Les centres sociaux
Les centres sociaux et espaces de vie sociale s'adressent a tous les ages de la vie. Ils font émerger des actions en
réponse aux questions sociales et aux besoins repérés et exprimés sur le territoire.
84 :l 6 habitants touchés par les
actions des centres sociaux
en 2023
Les publics Des actions pour tous les ages*
48 390 habitants ¥ -0-6ans
. participant aux actions réguliéres, projets et services I 1 13%
Mode de gestion:
- 7-10ans
32 840...... 2 15
% participant aux actions événementielles
88 en gestion associative % S ace . 10%
23290....
des partenaires hébergés par les structures 9‘
[ ] s -15-17ans %
8% z . e s (2 /) ] 4
en gestion collectivite locale
- 18 -25ans
R v 8%
4% -
autres Les principales thématiques d'actions - 26-59ans %
-> SOUTIEN A LA PARENTALITE
: 2
- ACCES AUX LOISIRS T - 60 - 74 ans
] 17%
h > ACCES A LA CULTURE
4 6 eures " -> CITOYENNETE ET COHESION SOCIALE x - 75anset+ 4%
& /)
- L i -> ACCES AUX DROITS
’ -
d'ouverture hebdomadaire z > NUMERIQUE
enm Oye nne -> LUTTE CONTRE 'ISOLEMENT ET LEXCLUSION
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BILAN 2024

ACTIF BRUT Amortissement NET EXERCICE 2023 PASSIF NET EXERCICE 2023
Immobilisations Corporelles Capitaux Propres
* Agencement, installation (Ballon) 10487,94 10 487,94 0,00 0,00|Premiére situation nette Etablie 63 888,63 63 888,63
* Site base Montbizot 75372,55 24 314,76 51057,79 44 633,75[Subv. Invest. non renouvelable 89512,27 89512,27
* Matériel 63 235,02 49 889,74 13 345,28 18 596,17 |Réserves 64 109,86 64 109,86
* Matériel de Transport 117 777,58 43 077,98 74 699,60 26 240,63 |Report a nouveau 540 837,32 471 378,64
* Matériel Infor. et Mobilier 134 946,83 130 806,77 4 140,06 9 243,32|Résultat de I'exercice -2401,08 69 458,68
* Logiciel 15155,43 15 155,43 0,00 0,00|Subventions Investissement 63 437,50 55 449,52
* Acompte / immobilisation 0,00 17 438,00|Fonds dédiés / Subv Fonctiont 140 225,69 122 418,43
TOTAL CAPITAUX 959 610,19 936 216,03
Immobilisations Financiéres Provisions
* Parts sociales A 297,01 297,01 289,51 |Provision Diverses 14 959,38 14 959,38
* Parts sociales B 50 000,00 50 000,00 Provision / Risques Retraite 58 331,00 49 683,00
* Tonic 140 000,00 140 000,00 Provision / Risques Travaux
* Prét 34,50 34,50 TOTAL PROVISIONS 73290,38 64 642,38
* Caution 52800,00 5800,00 2600,00(Dettes
Emprunts 17 672,84 24 942,15
TOTAL IMMOBILISATIONS 613 106,86 273732,62 339374,24 119 041,38|Intéréts courus / Emprunts
Créances Clients 436 626,10 436 626,10 417 807,56
Dettes Fournisseurs 139 033,72 34 663,59
Débiteurs divers 809,93 809,93 861,00|Feurs - Factures non parvenues 148 846,89 141 585,42
Valeur mobiliére de Placement 0,00 190 000,00|Dettes fiscales et sociales 140 018,74 134 293,77
Disponibilités Subventions a redonner
* Banque 726 696,82 726 696,82 646 511,41
* Caisse 211,95 211,95 851,96
Charges a Payer 0,00 0,00
Charges Cor d'Avance 434,08 434,08 862,71|Produits Constatés d'avance 25680,36 39 592,68
TOTAL CIRCULANT 1164 778,88 0,00 1164 778,88 1256 894,64 TOTAL DETTES 471 252,55 375077,61
TOTAL 1777 885,74 273732,62 1504 153,12 1375936,02 TOTAL 1504 153,12|  1375936,02
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COMPTE DE RESULTAT 2024

N° Compte CHARG ES B.P. MDP N° Compte PRODU'TS B.P. MDP
2024 + Activités 2023 2024 + Activités 2023
2024 2024
602110 [ Alimentation 81446,16 84 793,26 79527,00 706100 |Participations usagers NOE 304 008,06 346 081,46 302029,73
602111[Gouter 12 860,00 10907,09 10933,68 706101 [Participations Usagers - Autres 11995,00 18367,28 12944,42
602120|Fournitures d'atelier 26 091,37 20456,45 17 087,93 706110|Bons vacances - CAF 4 689,70 3445,54
602121 |Livres et Jeux de sociétés 1400,00 2980,06 1563,06 706120|Bons vacances - MSA 120,00 288,00
602122 |Fournitures - Vacances Apprenantes 706140 | Participations CCAS pour Familles 2274,00 2468,85
602160 Produits pharmaceutiques 855,02 1279,30 838,07 706150 | Participations Communes - ADP 5400,00 3960,00 6070,00
602161 Fournitures Covid 706160 | Participations Communes - remplct Péri 7 689,82 873,00
606110{Eaux 1100,00 770,05 712,79 706231[CAF - AGC 80764,00 80764,37 73694,00
606120 |Electricité et Gaz 16 080,00 16 134,95 19025,79 706232 |CAF - ACF 27020,00 27 020,46 24 655,20
606130(Carburants 9478,11 7792,80 8110,12 706233|CAF - PSO 157 555,22 146 846,17 135755,95
606200 [ Produits Entretien 2953,50 2822,55 2475,62 706234 [CAF - Enfants handicapés 8518,07 10466,00 12025,00
606300 | Petits Matériels 17770,00 49187,10 20485,95 706235[CAF - CLAS 9595,00 8142,81 7364,31
606400 [Fournitures de Bureau 7142,00 4596,54 4826,84 706237 [CAF - PS Jeunes 18300,00 2043744 17 375,82
606500(Linge et Vétement de traval 1500,00 3325,60 160,55 706238 | CAF - Appel a projet 6700,00 8465,00 5000,00
607000{Marchandises a revendre 18000,00 23206,01 16275,12 706239|CAF - Bonus de Territoire 70878,00 68620,00 70878,00
TOTAL 60 ACHATS 196 676,16 228251,76 182 022,52 706240 (CAF - Innov'Jeunes 2186,00 1530,00
611000|Sous-traitance 120 125,98 67 807,49 53632,67 706250|CAF - Autres Prestations 1500,00
613200|Location Immeuble 41 395,00 27 867,07 38525,44 708300 | Refacturation Loyer 1207,00
613500| Location Mobiliére 12 305,06 18 359,10 25081,62 708300 |Autres produits activités annexes 760,00
614000(Charges Locatives 8000,00 41450,54 23659,46 TOTAL 70 PRODUITS ACTIVITES 702919,35 755474,51 678 334,82
615200 Entretien, Réparations immeuble 3304,80 741300 (Etat - Aide a 'Emploi 20000,00 25000,00 14 833,34
615500 | Entretien, Réparations matériel 7 947,00 28455,18 11278,73 741500 | Etat - Vacances Apprenantes 10 000,00 13 798,40 12 600,00
615600 [Maintenance 18749,00 17 369,89 15481,26 741600(Etat - SDJES 8912,00 1867,00 21750,00
616000 |Assurances 14 000,00 12683,91 10278,33 741700(Etat - FDVA 1500,00 3000,00 1500,00
618100{Abonnements 2200,00 676,79 1174,14 742000 Région - Subvention 1144,11
618510(Frais de Colloques 290,00 6642,15 743010(C.D. 72 - Fonctionnement 3000,00 5600,00 3650,00
TOTAL 61 SERVICES EXTERIEURS 225012,04 217974,77 185753,80 743020 Subvention Départementale - MSA 2933,20 2996,85 2770,53
621410 (Personnel Prété 92 500,00 89642,47 93692,46 744010 Subvention CC Maine Cceur Sarthe 1097 792,85 1094 935,47 999 399,46
621420|Personnel facturé 25 145,00 53227,81 36632,50 744020|Subvention Communes
622610|Honoraires 8500,00 5548,00 10451,50 748000|Autres Subventions Fonctionnement 16 670,00 33 159,60 7732,20
622700|Frais d'actes 50,00 748100 (Autres Subventions - Appel a projets 8277,75 25377,52
622800|ANCV. 67,75 124,38 748200|Autres Subventions a trouver
623100 Publicité 10524,00 16 278,27 15067,86 TOTAL 74 SUBVENTIONS 1160 808,05 1188 635,07 1090757,16
624810 Transports Activités 19055,25 13180,10 15028,98 754110{Dons 3000,00 1687,48 2109,04
624820 | Transports Autres 14 860,00 13 496,50 20246,92 754120|Abandon des Frais par les Bénévoles 3052,40 3508,66
625110[Déplacements Bénévoles 600,00 3400,11 3861,64 756000 | Cotisations 7730,00 7947,00 7123,00
625120|Déplacement Personnel 5525,80 497148 5982,83 758000 Pdts Divers de Gestion Courante 3000,00 1750,91 2911,60
625700 |Missions et Réceptions 7930,00 8204,32 7175,55 758810|Remboursement Formation 2000,00
625800(Frais A.G. et C.A. 765,00 828,89 967,62 TOTAL 75 PRODUITS DIVERS 15730,00 14437,79 15652,30
626100 (Frais Postaux 1000,00 549,31 1299,67 768000 [ Produits financiers 3961,25 2859,09
626300 (Frais de Télécommunication 8500,00 8068,48 7150,28 TOTAL 76 PRODUITS FINANCIERS 0,00 3961,25 2859,09
627000 Service Bancaire 600,00 644,34 461,18 771800| Produits exceptionnels 2740,85 142,79
628100 Cotisations 9000,00 8603,75 8473,43 772000| Produits exceptionnels Ex. antérieur 21641,34 190,80
628600 | Frais de Formation 10 150,00 50311,91 38826,02 775000 Pdts cession d'éléments d'actifs cédés
TOTAL 62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 214705,05 277023,49 265442,82 777000|Quote-Parts Subv. Investissement 8100,00 11139,14 8318,16
631100| Taxe sur Salaires 49 882,03 40202,00 31998,00 778000|Autres Produits except. 275,61 154,01
631300 [Formation Professionnelle Continue 11871,19 20499,36 17 805,92 TOTAL 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 8100,00 35796,94 8805,76
635130(Impdts Locaux 500,00 482,00 438,00 781000(Reprise / Provisions 5871,00 10267,00
637100 Impbts et Taxes 789400|Quote-Parts Fonds Dédiés 950,00
TOTAL 63 IMPOTS 62253,22 61183,36 50241,92 TOTAL 78 REPRISE DOTATIONS 950,00 5871,00 10267,00
641100(Salaires Bruts 984 608,73 954 296,84 837119,38 791000(Transfert de Charges 67 839,56 47 228,89
641400(Indemnités diverses 5230,35 TOTAL 79 TRANSFERT DE CHARGES 0,00 67 839,56 47 228,89
641200{Congés Payés 8609,38 1754,86
641300 | Gratifications, Primes 1500,00 4375,00 19 356,00
645100 Charges Sociales Patronales 226 325,05 227 338,98 186 618,91
645800|Charges Sociales / Congés a Payer 4471,11 238,38
645900 Charges Sociales / Gratifications 1642,00
647400|CEuvres sociales 9635,00 9542,97 8371,19
647500(Médecine du Travail 5640,00 4989,36 4230,50
648000|Autres Charges de Personnel
TOTAL 64 FRAIS DE PERSONNEL | 1227708,78 1215 265,64 1062919,57
000| Droit d'Auteurs 700,00 551,0 86,91
4000 | Perte sur Créances 6514,65 1322,51
000|Autres charges diverses de gestion
TOTAL 65 CHARGES DIVERSES 700,00 7 065,66 1609,42
661100|Frais Financiers 100,00 75,65 101,04
661600/ Intéréts bancaires
TOTAL 66 CHARGES FINANCIERES 100,00 5,65 101,04
71800 |Autres charges exceptionnelles 1529,36
72000|Charges sur exercice antérieur 290,00 184,00
75000|VCN Eléments d'actifs cédés
TOTAL 67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 1819,36 184,00
681120|Dotations Amortissements 39550,00 33431,25 27 452,25
681500 | Dotations Provisions / Risques
681700(Provision / Créances
687500 Provision Départ en retraite 14 519,00 8631,00
68940|Engagement sur Subv. FonctT 17 807,26
TOTAL 68 DOTATIONS et PROVISIONS 39 550,00 65757,51 36 083,25
695000 | Impdts sur les Sociétés 88,00
TOTAL 69 LS. 0,00 0,00 88,00
TOTAL Charges 196670525 2074417,20) 1784446,34 TOTAL Produits 1888507,40| 2072016,12|  1853905,02
860000 [Emplois des Contributions Volontaires 89328,00 53 055,00 870000 | Contributions Volontaires 89 328,00 53 055,00
TOTAL CONTRIBUTION VOLONTAIRE 0,00 89 328,00 53 055,00 TOTAL CONTRIBUTION VOLONTAIRE 0,00 89 328,00 53 055,00
TOTAL 196670525 2163745,20| 1837501,34 TOTAL 1888507,40|  2161344,12| 1906 960,02
Excédent exercice 0,00 0,00 69458,68 Déficit exercice 78197,85 2401,08 0,00
TOTAL 196670525 2163745,20| 1906 960,02 TOTAL 1966705,25| 216374520 1906 960,02
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BUDGET

PREVISIONNEL 2025

60 ACHATS 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 Alimentation 86 181.90 706100 Participation des usagers NOE 342 940.08
602111 Gouters 12 064.00 706101 Participation Usagers - Autres 14 050.00
602120 Fournitures d'Atelier 21 946.00 706150 Participation Communes - ADP 6 750.00
602121 Livres et Jeux de sociétés 1445.00 | | 706231 CAF - AGC 80 764.00
602160 Pharmacie 2315.00 | | 706232 CAF - ACF 27 020.00
606110 Eau 1050.00 | |706233 CAF - PSO ALSH Enfance-Jeunesse 142 030.00
606120 Electricité et Gaz 14 000.00 706234 CAF - Enfants Handicapés 12 000.00
606130 Carburant 7931.11| | 706235 CAF - CLAS 12200.00
606200 Produits d'Entretien 5448.00 ( | 706237 CAF - PS Jeunes 18 300.00
606300 Fourn.entret./Pt équipement 15 279.00 706238 CAF - Appel & Projets 8280.00
606400 Fournitures administratives 5954.00( | 706239 CAF - Bonus de Territoire 74 372.00
606500 Linge et vétements de travail 500.00 Total : 738 706.08
607100 Marchandises a Revendre 23 000.00
Total : 197 114.01{ 174 SUBVENT.D'EXPLOITATION
741000 Subv.de fonctionnement-ETAT 8912.00
61 SERVICES EXTERIEURS 741500 Etat - Vacances Apprenantes 14 000.00
611000 Sous-traitance générale 145 322.90 741600 Etat - SDJES 27 000.00
613200 Locations Immobiliéres 55 120.00 | | 741700 Etat - FDVA 1500.00
613500 Locations mobilieres 15091.00 | | 743000 Sub.fonctionnement-DEPARTEMENT 6570.00
614000 Ch.locatives et de copropriété 12 000.00 743001 Subvention MSA 2895.00
615500 Entret.& réparat./biens mobil. 9 853.00 744000 Subvention CC Maine Coeur Sarthe 1111 973.00
615600 Maintenance 18 900.00 | | 748000 Subv.fonctionnement - AUTRES 31026.00
616100 Primes assurances-multirisques 15 000.00 748100 Autres Subventions - Appel & Projet 8180.00
618100 Documentation générale 1200.00 Total : 1212 056.00
618500 Frais Séminaire, conférence 290.00
Total : 272776.90] |75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
754000 Collectes et Dons 200.00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 754110 Dons 22 000.00
621410 Personnel Prété 91 600.00 756000 Cotisations des Adhérents 7 730.00
621420 Personnel facturé 37 791.00 758800 Autres produits 3000.00
622600 Honoraires 7 500.00 758810 Remboursement Formation 53 794.00
622700 Frais d'acte et de contentieux 50.00 Total : 86 724.00
623700 Publications 10 150.00
624810 T rt Activité 22 819.00
enspor oS 76 PRODUITS FINANCIERS
624820 Transport Autres 7 040.00
625110 Frais de Déplacement Bénévoles 600.00 768100 INtEre = des cptes Inanciens 1500.00
625120 Frais de Déplacement Salariés 5425.00 Total : 1500.00
625600 Missions 318.00
625700 Réceptions 8810.00| |77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
it Frais fonctinstances associat Lt 777000 QP Subventions Investissement 12700.00
626100 Affranchissements 800.00
626300 Teléphone, télégramme, téléx 8 100.00 Total : 12700.00
627000 Services bancaires & assimilés 600.00
628100 Concours divers, cotisations.. 11000.00( |78 REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS
628600 Frais de formation 32495.00 | | 789400 QP Subventions Fonds Dédiés 700.00
Total : 245 863.00 Total : 700.00
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL
631100 T I lai 48 255.89 .
e Ee seale Total produits : 2052386.08
633300 Part.empl.format.profes.contin 21898.74
635130 Autres impbts locaux 550.00
Total : 70 704.63
64 CHARGES DE PERSONNEL
641100 Salaires & appointements bruts 920 139.19
641600 Frais de Personnel CEE 160 845.50
645100 Cotisations URSSAF 112 981.09
645200 Cotis. Prévoyance Mutuelle Santé 11 091.00
645310 Cotis. Retraite Malakoff-Mederic 26 556.43
645320 Cotis. Prévoyance CPM Chorum 9 060.69 . I o e . I . B e 1z z
e A weee;| L€ Conseil d’Administration de l'association a validé un budget pré
- o . s Lo o I . . \
647200 Versts aux Com Enfrep & dEtab el visionnel 2025 en déficit de ressources d'environ 75 000 € suite a
647500 Médecine du Travail, Pharmacie 5520.00 I I . . d b . bl, I d I ;. d
Tom 12953:31] 12 non revalorisation des subventions publiques lors de la période
. . . o . 13 o o
inflationiste et la non attribution d'une subvention pérénne pourle
65 AUTRES CHARGES GESTION COURAN 8 I H . .z XA H
_ financement de 'augementation des salaires liée a I'évolution de la
651600 Droits d'Auteurs 1150.00 . R e , . el .
Total: 11s000| convention collective fragilisant l'activité du centre social.
66 CHARGES FINANCIERES
661100 Intéréts des emprunts & Dettes 100.00
Total : 100.00
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
681100 Dotations aux amorts des immo. 43 900.00
Total : 43 900.00
Total charges : 2127967.85

28



ORIENTATIONS 2025

Rappel des axes du projet social

Facilier ta vie quotidienne des ha-
bitants : familles, enfants, jeunes,
séniors, personnes en précarité

Développer la participation des
habitants et renforcer le lien
social

Cooperer, agir de maniére
partenarial en donnant plus de
visibilité aux actions

Proposer des solutions de mobilité
liées a nos activités et au-dela

Soutenir la parentalité et renforcer
les liens intra-familiaux

Proposer un accueil de loisirs répon-
dant aux besoins des enfants de 3 a
12 ans et ajusté aux organisations
des familles

Accompagner les jeunes de 11 2 18
ans dans leur construction et leur
orientation

Soutenir la scolarité des enfants et
des jeunes, en lien avec leurs fa-
milles et leurs établissement sco-
laire

Accompagner les plus précaires du
territoire en portant une Epicerie
Solidaire, des activités de lien social
et en veillant a faciliter la mixité so-
ciale

Mener une politique tarifaire adap-
tée aux ressources des foyers dans
une optique de justice sociale

Faciliter l'accés aux droits et les dé-
marches administratives notam-
ment pour les personnes les plus
vulnérables

Faire évoluer les locaux et matériels
pour accueillir les besoins des acti-
vités, des services hébergés dans le
Centre Social et les besoins des as-
sociations locales

Développer une proposition

de « aller-vers » pour aller a la
rencontre de tous les habitants,
ou qu'ils soient, dans leur quo-
tidien sur le territoire

Poursuivre les actions de pré-
vention santé des habitants
du territoire, enfants, jeunes,
familles, séniors

Accompagner les habitants et
les collectifs d’habitants dans
leur(s) projet(s)

Encourager le bénévolat, la par-
ticipation citoyenne et l'enga-
gement des jeunes

Soutenir la vie associative
locale

Développer des propositions
culturelles sur le territoire

Accueillir de fagon incondition-
nelle a La Maison des Projets,
Centre Social

Développer les réseaux et les
partenariats qui contribuent au
projet social et au mieux vivre
des habitants de Maine Coeur de
Sarthe

Poursuivre les collaborations
avec les collectivités locales
(Communauté de Communes
Maine Coeur de Sarthe et com-
munes du territoire) et la Caisse
d'Allocations Familiales de la
Sarthe, au service des habitants

Contribuer a la vie fédérale des
Centres Sociaux de la Sarthe,
des Pays de la Loire et de France

Etre acteur de la vie écono-
mique locale

Travailler la communication de
la Maison des Projets dans un
enjeu de lisibilité et de visibilité
des actions et projets

Poursuivre la mesure et la
valorisation de l'impact et de
I'Utilité Sociale de la Maison des
Projets

Accompagner la transition écologique dans des dimensions solidaires et citoyennes
Faire évoluer des pratiques internes en intégrant les enjeux environnementaux

Contribuer a faire évoluer les habitudes des habitants en promouvant des pratiques cohérentes avec les
enjeux environnementaux.

EPANOUISSEMENT

LIEN SOCIAL

ENGAGEMENT LOCAL

DYNAMIQUE TERRITORIALE
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-Apreés l'expérimentation de 2023, réinstalla-
tion du Bassin éducatif de nage, 5mois par an,
pour 3 ans;

-Installation des 6 sites estivaux a Joué I'’Abbé
et Sainte Jamme sur Sarthe ;

-Le développement d'un module de réserva-
tion et de paiement en ligne pour les accueils
de loisirs : iNoé ;

-Organisation d'une journée Destination
Sport a I'été en partenariat avec le CDOS de la
Sarthe.

MAISON DES PROJETS

Programmation des activités
du 5 mai au 3 octobre 2025
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Accueil Communication

-Continuer le déploiement de l'image de
marque Maison des Projets notamment au-
prés du pole jeunesse ( Animation Ados et Es-
paces Jeunes) et Enfance ( Accueils de loisirs)

-Arrivée d'un nouveau logiciel pour les ins-
criptions et mise en place d'un portail en ligne
pour les familles ainsi que le paiement en ligne

-Mise en place d'une stratégie pour les ré-
seaux sociaux jeunes ( instagram, tik tok)

-Réintégrer des locaux rénovés !

Un nouveau duo a l'accueil !
[} . of .
Le duo de. 0'accueil, i
g Vs \VV

Amandine - Coraline ==
Responsable accueil Chargée d’accueil
ccueil@maisondesprojets.fr accueil@maisondesprojets.fr
02432736 77 024327 36 77

Des nouveaux locaux!




et vie sociale

Famille Aprés 30 ans au service du territoire et des ha-
bitants Malika part vers de nouvaux horizons et

Nous rencontrons des parents qui osent prend une retraite bien meritée !

exprimer de plus en plus leur besoin de souf-
fler. Les relais familiaux ne sont pas toujours Merci Malika pour ton engagement pour la Maison
possibles du fait d‘éloignement géographique des Projets

le plus souvent. Les parents, en couple ou so-
los se sentent aujourd’hui en confiance avec
nous et sollicitent la mise ne place de temps
qui leur sont dédiés. De ce fait, nous remet-
trons en place un nouveau weekend de répit
parental, un cycles bien-étre, mais aussi des
nouveautés comme des ateliers créatifs pour
les parents.

Ve sociale

Les temps forts tel que les cycles « bienvenue
a la retraite », « estime de soi » et « semaine
des liens » seront remis en place en 2025
compte tenu de leur fort I'impact social. Pau-
line reste a I'écoute des envies et besoins des
habitants et c'est pour cela que durant le pre-
mier semestre 2025, des ateliers photos ou
théatre d'impro sont programmés.

E/;. . SE:.Z.

En 2025 l'épicerie solidaire fait peau neuve !
Nouveau nom, nouveau logo.

Nous espérons également mettre en place
pour la premiére fois une collecte de denrées
en magasin en mai. Cela permettra de garnir
davantage nos étageéres, le nombre de clients
ne cessant d'augmenter.

Ensuite, le projet “Santé physique et men-
tale” amorcé fin 2024 grace a la subvention
de la CPAM, va se poursuivre avec une perma-
nence/mois avec une thérapeute, mais aussi
avec des séances de sophrologie, des ateliers
cuisine et une navette mise en place pour ef-
fectuer des bilans de santé a I'[RSA au Mans.
Enfin, Le 14 Juin 2025 aura lieu la deuxiéme
édition de Solidarité en Féte, ou nous espé-
rons trouver un public nombreux et permettre
encore aux clients de s'investir dans cet évé-
nement.




PARTENAIRES

o
2or
=

Maine
Coeurde

FAMILIALES
Sarthe

ALLOCATIONS

EX

MINISTERE

DE LEDUCATION (rarcaf o
NATIONALE Carsat i
ET DE LA JEUNESSE —_—

Liberté
Egalité
Fraternité

* X %
*
*

*

£XTAssurance A
Maladie * ok %

UNION EUROPEENNE

€ NAT,
SN NATIo,

<
.
] o
0
<
<
o
§
&

Y, <
“er spor®

le¢ £rancas

O

avenir. Cenérations
services ouvement

Ballon-Saint-Mars

0,

Sainte Jamme
sur Sarthe

s
Souillé

MONTBIZOT

Sa|ntPay/ace

SOULIGNE

S0US BALLON

AMASOND
\ P

Al
"¢ MANS-SARTHE

N\

santé
famille
retraite
services

e

%

/!

PAYS
ouMANS

= Al

D'“CT @ D Agence Régionale de Santé

2

CENTRES
SO0CIAUX
ITINERANTS

fol=X

Les Missions Locales

laligue de
I'enseignement

@ Banques
i st o (ks : Alimentaires

®

Carrefour

Cultura;

La culture avec un grand AAAH!

o 7] e,
“NZUVILLE “/KT

_Sathe Joué I'Abbé
Y @ e Sainte 227 =rzm:
a === Jamme: > %
Gmerche

ot

NATURE et VILLE
A LAFOIS

Courceboeufs

\> 4 La Bazog

e

SARTHE



