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COMPRENDRE LA VIE ASSOCIATIVE
C’est une association loi 1901, crée le 6 octobre 1982, agréée par la Caisse d’Allocations Familiales de 
la Sarthe sur la base d’un projet social pour la période 2024-2027. 

Une vie associative  

Une Assemblée Générale le 29 avril 2025 ; 
Un Conseil d’Administration composé de 26 membres (10 administrateurs collège des habitants, 5 
administrateurs collège des associations, 8 membres de droit, 2 personnes qualifiées, direction et 
délégué du personnel à titre consultatif).   

Cinq réunions de Conseil d’Administration : 6 février 2025, 1 avril 2025, 6 mai 2025, 17 juin 2025 et 
25 septembre 2025. 
Un bureau composé de 6 membres et de la direction qui s’est réuni 6 fois. 
La commission mixte s’est réunie à 3 reprises les 26 février , 17 juin,  16 septembre 
Des administrateurs sont impliqués dans des groupes de travail sur le mécénat.  

2023 2024 2025

Répartition des adhérents par QF

Projet social 2024-2027

La CAF de la Sarthe a validé le projet social pro-
posé lors de la séance de la commission d’action 
sociale de décembre 2023. 

Les axes sont les suivants : 
-Faciliter la vie quotidienne des habitants : fa-
milles, enfants, jeunes, séniors, personnes en 
précarité.
-Développer la participation des habitants et ren-
forcer le lien social
-Coopérer, agir de manière partenariale en don-
nant plus de visibilité aux actions. 
-Accompagner la transition écologique dans des 
dimensions solidaires et citoyennes.
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Des adhérents
897 adhésions familiales 2025, ce qui représente 2131 
personnes si l’on considère la composition globale des 
familles (4.8% de ces personnes habitent hors du terri-
toire communautaire mais peuvent y travailler)



CONSEIL D’ADMINISTRATION 

En qualité d’association, la MDP dispose d’un organe de décision qui est le conseil d’administration. Il 
est composé de membres élus. Sa principale fonctionnalité est la gestion courante et l’administration 
de l’association. 

Collège des habitants : Baszynski Patrick, Chalopin Laurent, Gosnet Annick, Martin Krystell, Pascot 
Isabelle, Droneaud Jocelyne, Trifault Thierry, Depuille Angélique, Péan Philippe, Sauvage Bruno.

Collège des élus : Belin-Lustro Pascale, Chollet David, Lainé Magali, Leray Pascale, Cantin Véronique

Collège des associations : Bamas Clarisse, Lefevre Marie-Claude, Lefevre Jean-Yves
Pleuvry Bernard

CAF-MSA : Brison Gilles, Dorschner Jean-François , Langevin Auban

Collège des personnes qualifiées : Guyon Stéphanie, Hercé Sylvie

Délégués du personnel : Natacha Bardet, Amandine Meunier, Marie Marchais 

Les membres du bureau : Présidente : Annick Gosnet, Vice-président : Laurent Chalopin,Trésorière 
: Isabelle Pascot, Trésorière adjointe : Sylvie Hercé, Secrétaire : Clarisse Bamas Secrétaire adjointe : 
Stéphanie Guyon

Directrice : Isabelle Livache
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L’équipe du siège en 2026



INTRODUCTION
L’année 2025 a été marquée par un élan nouveau pour notre centre social avec la rénovation 
par La Communauté de Communes Maine Cœur de Sarthe, des locaux du siège à Ballon Saint-
Mars.  Porteuse de projets innovants et fédérateurs au service de tous les publics, plus que 
jamais, notre structure a su incarner son rôle de lieu de vie, d’échange et d’épanouissement, en 
s’appuyant sur une dynamique collective et une volonté constante d’adaptation aux besoins de 
notre territoire. 

Le bassin éducatif de nage 

La rénovation de nos locaux

Parmi les temps forts de cette année, la mise en 
place d’un bassin éducatif de nage a constitué une 
avancée majeure. Ce nouvel équipement, installé 
de manière pérenne pour trois ans, pensé pour fa-
voriser l’apprentissage du savoir-nager dès le plus 
jeune âge, illustre notre engagement en faveur 
de l’accès à la pratique sportive pour tous, dans 
un cadre sécurisé et adapté. Grâce à ce projet, 
ce sont des centaines de bénéficiaires, enfants 
comme adultes, qui ont pu découvrir ou appro-
fondir leur aisance aquatique, renforçant ainsi 
leur autonomie et leur confiance en eux. 

Parallèlement, la rénovation de nos locaux a per-
mis d’offrir à nos usagers des espaces repensés, 
plus fonctionnels et accueillants. Après plusieurs 
mois de travaux, nous avons eu la joie de retrou-
ver des locaux adaptés à la diversité de nos acti-
vités, propices à la convivialité et à la qualité des 
échanges.  Ces aménagements ont également 
ouvert de nouvelles perspectives, notamment 
en permettant l’accueil d’expositions de peintres, 
faisant ainsi entrer la culture au cœur de notre 
centre. Ces évènements, ouverts à tous, ont en-
richi notre programmation et renforcé le lien entre 
les artistes locaux et notre public. 
Les murs du rez-de-chaussée du bâtiment ont été 
habillé d’une fresque murale retraçant l’histoire 

Enfin, 2025 a été l’année du renforcement de nos 
partenariats, essentiels à la vitalité de notre ac-
tion. Que ce soit avec les collectivités locales, les 
associations du territoire ou les acteurs du monde 
éducatif et sportif, ces collaborations ont permis 
de développer des dynamiques territoriales et de 
créer des synergies au bénéfice de tous. Ensemble, 
nous avons pu développer des projets ambitieux, 
tout en consolidant le maillage social et solidaire 
qui fait la force de notre centre. 

Ce rapport d’activité est l’occasion de revenir sur 
ces réalisations, mais aussi de remercier l’en-
semble des acteurs qui, par leur engagement au 
quotidien, contribuent à faire de notre centre so-
cial un lieu vivant, inclusif et tourné vers l’avenir. 

Bonne lecture.
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de notre centre social. Cette fresque, aux couleurs 
de la Maison des Projets, inscrit désormais sur nos 
murs notre attachement à la mémoire du lieu et 
notre volonté d’apporter la culture en milieu rural. 
Elle est devenue un symbole fort de notre identi-
té et un support pédagogique pour transmettre 
notre histoire aux nouvelles générations.

Renforcement de nos partenariats 



Le pôle LE PÔLE 
ENFANCE 

908 enfants différents ont fréquenté les accueils de loisirs sur l’année pour 624 
familles

L’activité pour cette année 2025 s’installe dans la 
continuité de l’année précédente. Les accueils de 
loisirs sont déployés à l’année sur 4 sites (Monbi-
zot 3-5 ans, Neuville sur Sarthe 3-5 ans, Montbizot 
6-8 ans, La Bazoge 9-12 ans).  

Une légère baisse du nombre d’enfants et de fa-
milles par rapport à 2024 (moins 47 enfants et 
21 familles), principalement sur les QF médians 
faibles (900 à 1300).  

Les accueils de loisirs
Et les séjours enfance
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Un questionnaire à destination des familles a été diffusé courant de l’automne. Près de 140 réponses 
des familles, qui mettent en avant :  

Et quelques pistes d’amélioration repérées : 

•	 La qualité de l’accueil de loisirs 
•	 Les bonnes relations avec l’équipe d’animation  
•	 Des activités et projets ludiques et éducatifs appréciés 
•	 La qualité des repas soulignée   
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•	 Le besoin de mieux comprendre les goûters, la communication via Kidizz et des tarifs 
pour les familles qui restent élevés.  



Pour les accueils de loisirs, les familles ont la possi-
bilité de déposer leurs enfants, quel que soit l’âge 
sur tous les sites d’accueil. L’équipe de transport 
emmène ensuite les enfants sur le bon site d’âge = 
transports inter-sites. Cette solution est plébiscité 
par les familles. Les ramassages (récupération des 
enfants inscrits sur les communes du territoire) se 
fait depuis 2024 à la carte, les parcours et horaires 
sont ajusté chaque semaine. Saluons ici le travail 
d’Adeline et Rémy, soutenus par Amandine et Co-
raline pour faciliter l’organisation des familles.  

Temps fort de l’été 2025, le CDOS de la Sarthe 
et la Maison des Projets ont organisé sur la com-
mune de Neuville sur Sarthe, le 25 juillet, l’évè-
nement Destination Sport pour les enfants des 
accueils de loisirs.  
 
Une journée de découverte sportive où les 180 
enfants réunis (6-12 ans) ont pu découvrir 4 des 
16 sports présents. Les associations sportives 
locales ou départementales ont pu faire vivre 
leur passion : Roller, Rugby, Boules, VTT, Aïkido, 
Escrime, ... 

Ce fut également l’occasion de rencontres entre 
des sportifs de haut niveau, champions ou futurs 
champions et les enfants de notre territoire, de 
quoi inciter à la pratique sportive et pourquoi pas 
insuffler des vocations. 

Après une année 2024, marquée par l’absence du 
bassin de nage, la Masion des Projets a su trouver 
les ressources pour réinstaller ce projet phare 
sur le territoire. Désormais soutenu par l’entre-
prise MEI et la fondation Princesse Charlène de 
Monaco, le bassin de nage a pu réouvrir pour une 
nouvelle saison, de mai à septembre 2025.  

Cinq mois durant lesquels, Sandra Philippe, 
Maitre Nageur Sauveteur a exercée auprès des 
enfants, des bébés, des familles, des adultes ou 
des séniors, pour leur apprendre à nager, lutter 
contre les noyades ou l’aquaphobie ou proposer 
des cours d’aquagym. 

Accessibilité

Animation : Destination Sport

Un système de transport ajusté pour les accueils 

de loisirs

Éducation

Le bassin éducatif de nage est de retour
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Les projets 
de territoire enfance



Les projets 
de territoire enfance

Cette saison aura vue plus de 1415 personnes 
fréquenter le bassin, bien au-delà de nos espé-
rances.  

Ce projet, repéré en Sarthe et valorisé par les 
médias locaux est également soutenu par les 
services de l’État au sport, l’Agence Nationale du 
Sport, le syndicat d’eau des Fontenelles, la com-
mune de Joué l’Abbé et la communauté de com-
munes.  

L’implication du centre social sur ces sujets à 
amener les services de l’État à emmener Andréas 
pour un séjour d’étude des politiques sportives 
au Danemark, à Copenhague, en juin 2025.  

Désormais propriétaires du bassin de nage et 
avec des soutiens pluriannuels, la MDP va recon-
duire le projet pour 2026 et 2027. 

Cette année, le festival a pu proposer les spec-
tacles :  
-La Promenade de Flaubert, Cie La Générale des 
Mômes  

Cette année, le festival a pu proposer les spec-
tacles : 
-La promenade de Flaubert, cie la Générale des 
Mômes

-Kréatures, Cie Le Chat Fou  
La Maison des Projets a ainsi accueilli 754 enfants 
des écoles du territoire.  
 
Le Centre social a également investi dans des gra-
dins en bois d’une centaine de places pour accueil-
lir des compagnies qui ne seraient pas équipées

Depuis décembre 2024, les rois de la pente sont 
nés. Après plusieurs années d’accompagnement 
de projet d’habitants, le groupe s’est constitué en 
association.  
L’édition 2025 s’est construite avec cette nouvelle 
association et autour du foyer des érables à Bal-
lon-Saint Mars.  
Le weekend fin septembre a vu nombre de specta-
teurs assister à la course annuelle dans la “côte de 
la folie» pour du spectacle samedi, dimanche avec 
une nocturne.  

Animation de la vie locale

De l’accompagnement de projet d’habitants à la 

création d’une nouvelle association – Les Rois 

de la Pente 
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Ouverture culturelle 

Pays du Môme 2025



LE PÔLE 
JEUNESSE 

248 jeunes différents âgés de 10 à 17 ans ont participé aux actions jeunesse avec inscriptions 
(Espaces Jeunes, Animations Ados, PPJ, Séjours, Argent Poche, Babysitting). 
Les filles représentent 52% de l’effectif et les garçons 48%. Il y a autant de 10-13 ans (50,4%) que 
de 14-17 ans (49,6%).
238 Jeunes sont domiciliés sur le territoire Maine Cœur de Sarthe (96% de l’effectif total) qui se 
répartissent comme suit : 

17 
jeunes

39 
jeunes

15 
jeunes

33 
jeunes

20 jeunes 17 
jeunes

2 
jeunes

25 
jeunes

8 
jeunes

21 
jeunes

9 
jeunes

17 
jeunes

15 
jeunes

Évolution de l’équipe jeunesse

L’équipe Jeunesse a évoluée en 2025, avec les dé-
parts de Matthias Czinober en février (direction 
des Espaces Jeunes) et David Lebert en décembre 
(responsable du pôle Jeunesse). 

En collaboration avec la Maison de l’Europe, nous 
avons accueilli notre première Volontaire du Corps 
Européen de solidarité. En septembre 2025, Ca-
rolina qui est en master Erasmus a intégré la mai-
son des Projets. Originaire du Brésil, elle souhaite 
rencontrer différents publics (enfant, jeunes, 
parents...) et proposé des temps d’échanges lin-
guistiques et culturels. Ainsi elle anime un club 
d’échanges en langues étrangères dans chacun 
des collèges.

Carolina 
Animatrice 
Jeunesse 

L’accueil de Carolina
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Mirabelle Les Garennes

Présente au festival des Garennes avec la Caravane 
Mirabelle, l’équipe jeunesse a mené une action de 
prévention et de sensibilisation de proximité. Les 
échanges avec les habitants ont principalement 
porté sur la prévention de l’alcoolisme et la santé 
sexuelle, favorisant ainsi une présence éducative 
au cœur des évènements festifs du territoire.

Ce sont 9 jeunes filles et un garçon âgés de 16 à 19 
ans qui se sont initiés à l’art du babysitting en dé-
but d’été 2025. Grâce à Sandy, animatrice au Relais 
Petite Enfance de la Communauté de communes, 
et de Manon, animatrice famille à la Maison des 
Projets, les jeunes ont disposé d’un programme 
cohérent et enrichissant dans un climat convivial. 
Evolution de la diffusion du babysitting auprès 
des familles :  Le service petite enfance accom-
pagne les familles dans leur recherche grâce à une 
liste de baby-sitters sur le territoire. Et ainsi, un 
premier contrat a été établi entre une famille et 
un baby-sitter formé en Juillet. Manon assure le 
lien et le suivi avec les jeunes engagés dans cette 
démarche.

En 2025, 11 chantiers ont été co-organisés avec 
les 10 communes suivantes : Joué l’Abbé, Ballon 
St Mars, St Jean d’Assé, St Pavace, Montbizot, La 
Guierche, Courceboeufs, La Bazoge 
Neuville/Sarthe et Souillé pour la première fois.  
Les chantiers ont été réalisés par 67 jeunes diffé-
rents qui étaient âgés de 14-15 ans (82%) et de 
16-17 ans (18%). Les filles représentaient 47% des 
effectifs et les garçons 54%. 
L’implication des élus, des jeunes et du personnel 
technique de chaque commune permet de lier in-
vestissement et plaisir de chaque acteur. 

Babysitting 2 

Welcome and go to Irlande

2025 marque la troisième réalisation d’un échange 
de Jeunes Erasmus+. Après l’Allemagne, la 
Tchéquie, c’est avec nos concitoyens européen Ir-
landais de Ballyfermot (Dublin) que nous avons pu 
échanger grâce à des thématiques différentes. 
Juillet 2025 : Accueil des Irlandais au Lycée Belle-
vue. 
Les 12 jeunes Français ont accueilli les 13 jeunes 
Irlandais, au lycée Bellevue grâce à l’appui de Do-
minique Dorizon (CPE et maire de Courceboeufs). 
Sous une température caniculaire, les jeunes ont 
découvert la culture Française (découverte de la 
ville, des escargots, festival plein champs…) et ont 
travaillé conjointement sur la création de 2 activi-
tés physiques inclusives. Les parents ont pu jouer 
et rencontrer les jeunes lors d’un temps organisé 
à St Pavace. 
C’est durant les vacances d’automne que les 
jeunes Français sont allés en Irlande pour décou-
vrir la culture et pour participer à un temps d’art 
de la rue sur la thématique d’Halloween. 
Ces expériences encadrées par Léo, Eline et Nino 
ont permis aux jeunes d’élargir leurs cultures, 
leurs ouvertures et se sentir un peu plus citoyen 
Européen. 

Le Relais Information Jeunesse (RIJ) assure un pre-
mier niveau d’accueil et d’information pour les 15-
30 ans sur l’ensemble des thématiques de la vie 
quotidienne.  
En 2025, le dispositif a accompagné 13 jeunes 
dans leurs recherches. Leurs demandes concer-
naient des informations sur le BAFA, les job d’été, 
sur la recherche d’alternance, sur la réalisation de 
CV, lettre de motivation et entretien. 

RIJ
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Les chantiers Argent de Poche 



En 2025, les Promeneurs du Net de la Sarthe ont 
suivi des temps de formation sur plusieurs théma-
tiques, telles que l’exposition à la pornographie, la 
prostitution et l’hypersexualisation des jeunes. Ils 
ont également participé à une rencontre avec l’as-
sociation Latitudes pour découvrir et apprendre 
à utiliser deux outils pédagogiques autour du 
numérique. Une formation avec un juriste de l’as-
sociation Info-Droit leur a permis d’acquérir des 
connaissances en matière de droit numérique.  

À travers les différents réseaux sociaux profes-
sionnels jeunesse (Instagram, WhatsApp, etc.), le 
réseau des Promeneurs du Net crée et maintient 
le lien avec les jeunes en les écoutant, les conseil-
lant et les soutenant. Les temps de regroupement 
des Promeneurs du Net permettent aux membres 
de rester informés sur les préoccupations des 
jeunes sur les réseaux et sur internet. Ces mo-
ments favorisent également le développement 
d’outils d’éducation aux médias et la création de 
publications communes pour le réseau des Pro-
meneurs du Net 72.

En 2025, les Promeneurs ont travaillé sur la réa-
lisation d’une mallette pédagogique contenant 
des outils adaptés pour leurs interventions dans 
les collèges et les lycées. Par ailleurs, des vidéos 
capsules ont été réalisées pour présenter chaque 
Promeneur du Net de la Sarthe, permettant de 
mieux les identifier et de valoriser leur engage-
ment. Le réseau est coordonné et piloté par les 
Francas de la Sarthe, tandis qu’un animateur jeu-
nesse de la Maison des Projets (MdP) assure le pi-
lotage et l’animation d’un réseau social pour res-
ter en contact permanent avec les jeunes.  

Promeneur du net
Partenariatavec les collèges

 En 2025, l’équipe Jeunesse a été sur plus de 60 
pauses méridiennes (plus de 30 par collège) avec 
en moyenne 30 jeunes différents ce qui fait envi-
ron 1800 interactions avec les jeunes sur l’année.  

En partenariat avec Antoine Blot, conseiller numé-
rique départemental de Maine Cœur de Sarthe, 
l’équipe jeunesse a élaboré une séance de sensibi-
lisation aux usages du numérique pour les élèves 
de 5ème du Collège de Sainte-Jamme. 
Cette intervention structurée a permis d’ouvrir le 
dialogue sur les comportements en ligne et la ci-
toyenneté numérique. Les échanges ont porté sur 
des enjeux cruciaux tels que la maîtrise de l’e-ré-
putation, la prévention du cyberharcèlement, le 
cadre juridique des publications ainsi que la sen-
sibilisation à l’empreinte écologique de nos pra-
tiques digitales. »

Les actes discriminants étant toujours d’actua-
lité, nous avons retravaillé avec la compagnie de 
forum théâtre “Telle Pêche, Telle Figue”, toujours 
en ancrant les scénarios sur des situations vécues 
par les élèves et en invitant ces derniers à trouver 
des solutions positives. 

Notre dynamique partenariale permet de 
construire et faire évoluer nos projets à partir des 
besoins des jeunes. Il s’avère que le climat rela-
tionnel entre les élèves d’une classe posait de sé-
rieuses questions.  
Avec la professeure principale, le CPE et la MDP, 
nous avons élaboré un programme visant à dé-
velopper l’écoute et la communication au sein 
de la classe. La MdP a construit et animé avec les 
adultes du collège des séances de compétences 
psychosociales durant les temps de vie de classe. 
Ces temps étaient attendus avec enthousiasme 
par les élèves et a permis de faire évoluer la situa-
tion de façon très positive. 

Rencontres régulières autour de l’atelier jeux de 
société CLAS. 
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Accompagnement d’une classe avec les CPS 
(collège Ste Jamme/Sarthe)

Léo est promeneur
du net à la MDP

L’atelier de sensibilisation aux usages
numériques



Café philo 
Le « Café Philo » ou « un midi une question » in-
vite les collégiens (de la 6ème à la 3ème) a la ré-
flexion collective et au dialogue citoyen. Ils visent 
à développer l’esprit critique et les compétences 
psychosociales des jeunes. Animé par la Maison 
des Projets dans un cadre sécurisé et bienveillant, 
cet atelier bimensuel encourage les participants 
à structurer leur pensée et à échanger des argu-
ments rationnels sur des thématiques variées et 
ainsi favorise la maîtrise de la communication 
non-violente, la gestion des émotions et l’appren-
tissage de la vie démocratique, tout en faisant 
l’objet d’un suivi qualitatif via des carnets de bord 
individuels pour mesurer l’évolution de la posture 
des jeunes.  

Animé par Carolina, notre volontaire du Corps Eu-
ropéen de Solidarité, le « Club d’échanges en lan-
gues étrangères » offre aux collégiens un espace 
ludique et dynamique pour pratiquer l’anglais ou 
l’espagnol en dehors du cadre scolaire strict.  

L’objectif principal est de lever les freins à l’ex-
pression orale et de développer la confiance en 
soi à travers des activités culturelles et collabora-
tives.  

Afin de favoriser l’inclusion et de changer le regard 
sur le handicap, une  action sur le collège de Bal-
lon  à participer à une journée de sensibilisation 
au handisport. À travers la pratique d’activités 
adaptées, ce projet a permis de promouvoir l’es-
prit sportif pour tous et de sensibiliser les futurs 
citoyens aux enjeux de l’accessibilité universelle. 

Nous renouvelons notre engagement auprès des 
établissements scolaires avec une classe de 5ème 
du collège de Sainte-Jamme-sur-Sarthe (25 élèves). 
Cette action pédagogique permet aux jeunes de 
découvrir concrètement le fonctionnement et le 
rôle social d’une épicerie solidaire. Au-delà de la 
découverte théorique, les élèves s’impliquent ac-
tivement dans la solidarité locale en organisant 
une collecte au profit de la structure.

Les accueils de loisirs
et séjours jeunesse

Le nombre d’heures est de 5 804 heures pour 
les Animations Ados et 1 041h sur les Espaces 
Jeunes ce qui fait un total de 6 844h.  
Le nombre d’heures 2025 était de 8 591h soit une 
baisse de -1 747h. 
 
Cette baisse concerne principalement l’activités 
espaces jeunes. En 2024 ces derniers ont géné-
rés 3 291h contre 1 041h en 2025 (- 68% par rap-
port à 2024).  
Par contre, les Animations Ados progressent lé-
gèrement + 504h (5 300h en 2024). 
 
Les causes de cette baisse :  
Diminution nécessaire des ouvertures avec la 
suppression d’un poste.  
Comme évoqué précédemment, le poste de di-
rection des Espaces Jeunes occupé par M.Czino-
ber (agent communautaire) s’est terminé en dé-
but d’année et n’a pas été remplacé, ce qui nous a 
obligé à fermer certains créneaux. La baisse des 
heures s’explique en partie de façon mécanique 
avec une diminution du potentiel antérieur, mais 
pas seulement.  
 
Les Espaces Jeunes répondent-ils encore à la de-
mande des Jeunes ?  
Au-delà de la baisse du nombre d’ouverture, 
nous nous interrogeons sur les aspirations des 
jeunes et la correspondance avec le format es-
paces jeunes. Nous observons la prédominance 
des pratiques numérique (réseaux sociaux, jeux 
vidéos…) et nos propositions dans les espaces 
pourraient ne plus correspondre à l’époque.   
Face à l’hégémonie des pratiques numériques 
qui saturent le temps libre, l’équipe Jeunesse 
travaille sur la manière de capter la jeunesse en 
intégrant également ces nouvelles cultures nu-
mériques. 

Fréquentations 2025 
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Club d’échanges de Langues

Découverte du handisport 

Découverte des élèves de la Petite Boutique 



LE PÔLE 
FAMILLE ET VIE SOCIALE 

85 familles au total dont 25 nouvelles familles. 
6 spectacles. 28 activités. 9 sorties. 7 quartiers libres. 

Les activités
à vivre en famille

En 2025, le Lieu d’Accueil Enfants Parents a assuré 
117,5 heures d’ouverture, accueillant 231 enfants 
soit 52 enfants différents, dont 13 fratries. Parmi 
les familles fréquentant le LAEP, 26 résident sur la 
communauté de communes, 17 hors territoire et 9 
non renseignées. Ces éléments confirment que le 
LAEP est un espace de soutien à la parentalité, de 
socialisation comme premier espace collectif et 
de lutte contre l’isolement des familles.  

10 nouvelles familles au LAEP. 
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Fréquentation des familles sur les activités par 
rapport à leur commune d’habitation. 

Le LAEP



Les actions menées sont variées : Les ateliers cui-
sine suivi d’un repas partagé, les journées bien 
être, les spectacles, les activités manuelles à 
thème, les ateliers scientifiques, les sorties cultu-
relles. Ces moments en famille s’inscrivent dans 
une démarche favorisant le lien social, l’inclusion 
et l’émancipation des familles. Ces animations fa-
vorisent la mixité sociale, le vivre ensemble et la 
participation dynamique des familles. 

En voici un exemple : en juillet dernier, une sortie 
familiale à Paris est proposée répondant aux ob-
jectifs d’ouverture culturelle et vers les autres, et 
le développement de l’autonomie. 

Après l’avoir validé collectivement, les familles vi-
sitent le musée Grévin le matin et font une balade 
en bateau mouche l’après-midi. Au cours de ces 
deux temps de visites culturelles, les familles dis-
cutent, échangent entre elles, les enfants ques-
tionnent leurs parents... Durant cette journée à 
Paris, les écrans et les routines quotidiennes s’ef-
facent au profit d’expériences communes. Ces 
moments partagés renforcent les liens familiaux 
et créent des souvenirs durables, essentiels pour 
le bien-être émotionnel de chacun. Entre rires, dé-
couvertes et complicité, ces moments renforcent 
la confiance et réduisent les tensions du quoti-
dien. 
De plus, lors de cette sortie, nous accompagnons 
des clients de notre épicerie solidaire. Les enjeux 
de parentalité sont cruciaux pour ce public fragili-
sé. C’est aussi permettre à ces familles qui ont peu 
de revenus, de venir à Paris et offrir à leurs enfants 
des découvertes culturelles.  
Permettre aux familles de l’épicerie de profiter de 
cette sortie c’est aussi leur permettre de connaître 
les activités du centre social et par la suite s’y ins-
crire et partager des moments en familles, des 
ateliers pour soi...

L’enjeu de mixité sociale est de lutter contre les 
idées reçues et de favoriser une meilleure com-
préhension mutuelle. En partageant une même 
activité, les participants découvrent des réalités 
différentes de la leur, ce qui réduit les discrimina-
tions et renforce l’empathie. 
Mélanger des publics variés, crée des opportuni-
tés de rencontres et d’échanges qui n’auraient pas 
eu lieu autrement. 
Enfin, en choisissant d’utiliser les transports en 
communs (train, métro) et non le minibus, nous 
souhaitons démontrer aux familles, les intérêts de 
ces mobilités. C’est une démarche éco-citoyenne 
qui permet de lever les freins, les craintes et ain-
si inciter les participants à refaire la même chose 
pour d’autres moments en famille, à Paris ou ail-
leurs. Cela renforce leur estime de soi et leur sens 
des responsabilités, tout en leur offrant un senti-
ment d’appartenance au groupe familial. 
 
Organiser une sortie à Paris en famille est bien 
plus qu’une simple activité : c’est une expérience 
qui favorise l’épanouissement de chacun, petits et 
grands. 

Les temps de quartiers libres, sont appréciés et 
demandés par les familles. Ces temps répondent 
à un besoin qui est le répit parental et permettent 
d’offrir un espace de répit aux parents. C’est essen-
tiel pour ceux ne disposant pas de relais familial 
sur le territoire. Ces temps permettent de contri-
buer au bien-être, de prévenir de l’épuisement.
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LES ACTIVITÉS 
POUR TOUS

Pauline Foulard, notre chargée de mission à la Vie Sociale, repère et fait émerger les initiatives des 
habitants, les accompagnant dans leur concrétisation et de met en place les actions collectives 
correspondantes. La dynamique participative des habitants demeure un principe fondateur de 
l’animation de la vie sociale sur le territoire. Cette année a toutefois été particulière, marquée par 
plusieurs périodes de remplacement de Pauline.  

Bilan 2025

En 2025, pour le Tout Public, 32 activités sont 
proposées (art floral, ateliers cuisine, marche nor-
dique, fabrication de bougies...), ainsi que 12 sor-
ties, notamment aux illuminations de Noël à Paris, 
une journée à Saint-Jean-de-Monts et une activité 
de cani kart, et 4 spectacles à destination des ha-
bitants du territoire. 

Au total, sur l’année, 142 foyers participent aux 
activités tout public, correspondant à 250 inscrits. 
Les activités tout public sont majoritairement fré-
quentées par des femmes.  

Les participants aux activités Tout Public, sont 
majoritairement issus du territoire Maine Cœur de 
Sarthe, avec une représentation légèrement plus 
marquée des habitants de Ballon–Saint-Mars. 

Les participants extérieurs au territoire pro-
viennent principalement du Mans ainsi que des 
communes limitrophes de la communauté de 
communes.
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Commune d’habitation des participants aux activités 
tout public 2025



Quand les habitants s’engagent

L’initiative des habitants visant à animer un 
groupe de couturières se poursuit avec succès. 
Près de 33 ateliers de couture ont ainsi été organi-
sés, réunissant à chaque séance entre 6 et 8 par-
ticipantes. Leurs connaissances des travaux d’ai-
guilles ne sont pas identiques. Les participantes 
apprennent donc les unes des autres. La couture, 
le crochet, permettent de valoriser des compé-
tences manuelles. Réaliser un projet (vêtement, 
accessoire, décoration) offre une satisfaction per-
sonnelle et un sentiment d’accomplissement. Ces 
temps d’échanges permettent à la fois de partager 
des savoir-faire et de vivre un moment convivial 
autour des aiguilles et des tissus. Accompagner 
un groupe de couturières, c’est bien plus qu’une 
simple activité manuelle. C’est un levier pour créer 
du lien, valoriser les compétences, favoriser l’au-
tonomie, et contribuer à une dynamique collec-
tive et solidaire.

Le Repair Café, espace dédié à la réparation d’ob-
jets du quotidien, a permis de remettre en état 
99,92 kg de matériel, allant des vélos aux appareils 
électroménagers. Au total, 44 habitants sont ve-
nus profiter de cet atelier au cours de l’année. Un 
vendredi par mois (2h), les habitants rencontrent 
des bénévoles experts, peuvent apprendre des 
techniques de réparation. Mettre en place un Re-
pair Café avec les habitants du territoire est réel-
lement une initiative riche de sens, qui s’inscrit 
parfaitement dans les missions d’un centre social 
: solidarité, écologie, éducation populaire et lien 
social. 

La semaine des liens s’est déroulée du 3 novembre 
au 7 novembre 2025. Ce temps a réuni de nom-
breuses personnes autour de différentes activi-
tés : Une dictée intergénérationnelle avec l’école 
de Montbizot, une journée bien-être (de l’activité 
physique, de la sophrologie, art thérapie, art cu-
linaire) avec les accueils de loisirs et l’EHPAD de 
Sainte-Jamme-sur-Sarthe. 

Cette journée a été l’occasion de créer du lien 
entre les enfants et les personnes âgées. Il y a éga-
lement eu une porte ouverte de la Gym Séniors 
de la Maison des Projets. Ce programme riche et 
varié a été concocté par la commission bien vieil-
lir en Maine Cœur de Sarthe qui regroupe des as-
sociations et habitants du territoire à raison de 4 
rencontres annuelles. 

Les objectifs sont de valoriser chaque génération 
en reconnaissant les compétences des séniors 
et responsabilisant les plus jeunes. Voir que l’on 
est capable d’apprendre, d’enseigner ou de colla-
borer avec d’autres générations renforce l’image 
positive de soi. Réussir une activité ensemble pro-
cure une sensation de réussite, essentielle pour 
l’estime de soi. Les activités intergenérationelles 
sont un outil formidable pour redonner confiance 
à chacun, quel que soit son âge. C’est un cercle 
vertueux = reconnaissance, sentiment de compé-
tence, estime de soi renforcée, envie de s’enga-
ger davantage. Ces éléments sont finalement les 
fondamentaux de l’éducation populaire, ADN des 
centres sociaux.

Intergénérationnel 
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Échange de savoirs et éducation populaire



L’ÉPICERIE 
SOLIDAIRE

En 2025, ce sont 141 foyers qui viennent faire leurs courses dans notre épicerie, soit 305 per-
sonnes différentes dont un tiers d’entre elles sont des enfants (116 enfants de 0 à 18 ans).  Nous 
recensons 54 foyers monoparentaux, soit 38.5% de notre clientèle. Les proportions de deman-
deurs d’emploi (44) et de personnes salariées (38, dont 12 en CDI) sont très proches. Ces derniers 
ont des emplois à temps plein, à temps partiel subi, dont la rémunération est faible.  
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Actrice de prévention santé

En 2025, nous accordons une place importante à 
la promotion de la santé physique et mentale des 
clients de l’épicerie. Les personnes en situation de 
précarité présentent en effet un état de santé plus 
fragile, en raison de conditions de vie instables, 
d’un accès aux soins plus complexe et d’une expo-
sition accrue au stress chronique. 

Grâce à une subvention de la CPAM, des temps 
d’écoute et de bien-être sont mis en place dès la 
fin de l’année 2024. 

Pour la première fois, des permanences d’écoute 
sont proposées grâce à la présence d’une théra-
peute, Chloé Briant, une fois par mois à la MDP. 
Chaque client volontaire, peut ainsi bénéficier 
d’un rendez-vous d’une heure, entièrement pris en 
charge. Face à une forte demande, une seconde 
thérapeute, Marie Pesnel, intervient à partir de 
l’été 2025, permettant ainsi la mise en place de 
deux permanences mensuelles. 

En 2025, 48 séances sont réalisées au bénéfice de 
17 personnes différentes. Pour certains, ces ren-
dez-vous s’inscrivent dans un suivi régulier ; pour 
d’autres, ils constituent un soutien ponctuel à un 
moment clé de leur parcours.

Une fois par mois, Aude Lelong, sophrologue du 
territoire, anime une séance collective d’une heure 
à destination des clients de l’épicerie. 

Ces temps favorisent la prise de conscience des 
sensations et des émotions, permettant de mieux 
gérer l’anxiété du quotidien. La sophrologie 
constitue également un soutien précieux dans la 
gestion de la douleur, notamment pour des clients 
atteints de pathologies invalidantes. 

En 2025, 7 séances ont été organisées, bénéficiant 
à 14 personnes différentes.

Permanences d’écoute

Séances de sophrologie



Prendre soin de sa santé en période de précarité 
ne constitue pas toujours une priorité. Beaucoup 
de personnes vulnérables ne consultent pas et 
ne réalisent pas de bilans de santé, au risque de 
voir apparaître des problèmes plus graves à long 
terme. La difficulté d’accès aux soins sur le terri-
toire renforce ces inégalités. 

Plusieurs permanences de l’Institut Régional pour 
la Santé sont ainsi organisées à l’épicerie, afin de 
promouvoir les bilans de santé gratuits et d’ac-
compagner les inscriptions. 

Une navette a également été mise en place pour 
permettre à 6 personnes non mobiles de se rendre 
à leur rendez-vous. 

Des séances de gymnastique ont lieu chaque ven-
dredi à la MDP. Grâce à la subvention de la CPAM, 
quatre clientes de l’épicerie ont pu bénéficier d’un 
tarif adapté facilitant leur accès à cette activité en 
2025.  

Ces actions, centrées sur la santé physique et 
mentale, permettent aux bénéficiaires de prendre 
soin d’eux-mêmes, de renforcer leur estime per-
sonnelle et de développer le lien social. Cette ex-
périmentation menée en 2025 sera reconduite en 
2026.
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Retrouvez les navettes 
en vidéo

Bilans de santé IRSA Séances de sport adapté



Favorisant l’accès à la culture

Une convention partenariale a été signée entre la 
Scène Nationale 61 et la Maison des Projets afin de 
favoriser l’accès à la culture dans le département 
voisin de l’Orne. 

Deux spectacles tout public ont été proposés en 
septembre et novembre 2025, précédés d’un re-
pas partagé sur place. Les clients de l’épicerie ont 
pu en bénéficier. 

  C’est la première fois que je vais au théâtre. 

 
    Ça fait du bien de rire.  

Ces moments riches en émotions favorisent la 
mixité sociale, la rencontre et l’ouverture cultu-
relle..

Grâce à un bénévolat très actif

Tout au long de l’année 2025, 28 bénévoles se 
sont mobilisés pour assurer le fonctionnement de 
l’épicerie au quotidien : réception et livraison des 
denrées, mise en rayon, vente, encaissement et 
accueil. A cela s’ajoute les temps de réunion men-
suelles, les évènements tel que les collectes, soli-
darité en fête, le réveillon solidaire, sensibilisation 
auprès des collégiens. Leur présence est essen-
tielle et représente 2.2 ETP.   

Certains bénévoles ne se croisent pas nécessaire-
ment, intervenant sur des jours différents à l’épi-
cerie. 

Afin de fédérer cette équipe, leur donner les ou-
tils pour assurer sereinement leurs missions, les 
bénévoles participent à deux temps de formation :
•	 la formation HSA (Hygiène et Sécurité Alimen-

taire) ; 
•	 une formation « Accueil » de deux jours. 

Cette dernière a permis à l’équipe bénévole de se 
rencontrer, d’échanger sur leurs pratiques et de 
partager les difficultés parfois rencontrées. Un 
temps fort au service de l’engagement local et de 
la qualité de l’accompagnement proposé.
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ACCUEIL
COMMUNICATION
Dynamique associative

Le festival des associations en Maine Coeur 

de Sarthe, 4e édition
La quatrième édition du festival des associations 
en Maine Cœur de Sarthe a réuni une cinquantaine 
d’acteurs associatifs du territoire et plus de 1200 
visiteurs sur la journée.  

L’occasion de mesurer la vitalité du territoire, de 
profiter d’une belle journée, de faire son inscrip-
tion à son activité préférée.  

Toujours installé autour de la Fonderie d’Antoi-
gné, la journée s’est terminée avec un spectacle 
de magie et un petit concert.  

La brasserie d’Antoigné a poursuivi la soirée sur 
la place F. Mitterrand avec une soirée paella et un 
feu d’artifice offert par les communes de Sainte 
Jamme sur Sarthe et Montbizot.  

Cet évènement, désormais bien installé a été sou-
tenu par de nouveaux sponsors. Une vingtaine de 
commerçants, associations et entreprises locales, 
ainsi qu’une participation significative de MMA 
Nathalie Cochet, le Crédit Agricole et le Crédit 
Mutuel.  

Guid’Asso est un réseau d’acteurs, organisés par 
l’État, visant à accompagner les associations lo-
cales dans leurs questionnements du quotidien. 
Gérer ses ressources, ses déclarations adminis-
tratives, sa gouvernance, ses bénévoles, faire une 
demande de subvention, … Tant de missions di-
verses avec de plus en plus de complexité pour les 
associations.  

En 2025, c’est 95 accompagnements d’associa-
tions locales effectués par le centre social.  

Amandine Meunier, responsable accueil et se-
crétariat à la Maison des Projets est la référente 
Guid’Asso pour l’association.  

Ressource territoriale

La Maison des Projets est Guid’Asso
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Depuis 2023, Andréas a entrepris un travail d’écri-
ture, retraçant les PV des bureaux, conseils d’ad-
ministration et AG de l’association depuis sa créa-
tion.  

Ce travail de mémoire a été complété par des té-
moignages, collectés auprès de personnalités qui 
ont marqué l’association à différent moment de sa 
vie.  

Aujourd’hui finalisé, ce récit prend la forme d’un 
livre, imprimé par l’association et disponible à la 
vente. “Du centre social rural de Ballon à la Maison 
des projets – Quarante années d’histoire d’une as-
sociation de développement social local” 

Lors de la journée porte ouverte du 15 novembre, 
le livre ainsi qu’une fresque retraçant les grandes 
dates de l’association, réalisée par Julien Mille, ont 
été dévoilée aux habitants.  

Les noms de trois femmes, incontournables de la 
vie de l’association ont également été mis à l’hon-
neur, en nommant trois salles du siège en mé-
moire de leur engagement : 

•	 Danielle Gortana, première directrice de l’as-
sociation, 1985 à 2003.  

•	 Annick Rouzay, Trésorière et vice-présidente 
de 1982 à 2008.  

•	 Lucette Gallet, Vice-présidente de 1982 à 2009. 

Diffusion

L’histoire du centre social écrit et peint
Nouveaux locaux 

Après neuf mois de travaux, l’équipe de la Maison 
des Projets a le plaisir d’avoir intégré ses nou-
veaux locaux en juin 2025, entièrement rénovés 
et repensés pour mieux accueillir les habitants. 
Cette transformation marque une étape impor-
tante dans la vie du centre social, avec des es-
paces désormais plus modernes, fonctionnels et 
accueillants. 

Le mobilier a été entièrement renouvelé afin d’of-
frir un cadre confortable et adapté pour les sala-
riés. 

 Les nouvelles salles d’activités, et notamment la 
salle d’animation ados et la cuisine pédagogique, 
ont été conçues pour proposer des activités pour 
les habitants directement au sein de la Maison des 
Projets.  

Une attention particulière a également été portée 
à l’accueil pour offrir un lieu chaleureux au public 
avec un espace café et un espace jeux dédié aux 
plus petits.   

La signalétique extérieure a été entièrement re-
pensée, notamment grâce à l’installation de vitro-
phanies aux couleurs de la Maison des Projets. Ces 
nouveaux éléments visuels permettent de mieux 
identifier le centre et renforcent son image auprès 
des habitants du territoire. 

. 
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CARSAT : 
Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail. 
C’est un service avec des assistantes sociale qui 
font un suivi des personnes en longues maladies .

Point numérique CAF : 
Accompagner les personnes bénéficiaires de la 
prime d’activité, RSA
Tous les jours

Service social 
Assure tous les jours  les permanences sur RDV à 
la MDP: Toutes les semaines

Conseiller numérique
Ateliers collectifs sur RDV

Mutualité Sociale Agricole 
C’est une aide pour les agriculteurs

PMI : Protection Maternelle Infantile
Tous les semaines

Service Sarthe                                             
autonomie territoire Nord 

APE : Réseau des
Associations d’élèves
du territoire Maine Coeur de  Sarthe

SERVICES HÉBERGÉS
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OBSERVATOIRE SENACS 2025
Sarthe
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BILAN 2025
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COMPTE DE RESULTAT 2025
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2026
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ORIENTATIONS 2026
Faciliter la vie quotidienne des ha-
bitants : familles, enfants, jeunes, 

séniors, personnes en précarité

Développer la participation des 
habitants et renforcer le lien 

social

Cooperer, agir de manière 
partenarial en donnant plus de 

visibilité aux actions

Proposer des solutions de mobilité 
liées à nos activités et au-delà

Soutenir la parentalité et renforcer 
les liens intra-familiaux

Proposer un accueil de loisirs répon-
dant aux besoins des enfants de 3 à 
12 ans et ajusté aux organisations 
des familles

Accompagner les jeunes de 11 à 18 
ans dans leur construction et leur 
orientation

Soutenir la scolarité des enfants et 
des jeunes, en lien avec leurs fa-
milles et leurs établissement sco-
laire

Accompagner les plus précaires du 
territoire en portant une Épicerie 
Solidaire, des activités de lien social 
et en veillant à faciliter la mixité so-
ciale

Mener une politique tarifaire adap-
tée aux ressources des foyers dans 
une optique de justice sociale

Faciliter l’accès aux droits et les dé-
marches administratives notam-
ment pour les personnes les plus 
vulnérables
Faire évoluer les locaux et matériels 
pour accueillir les besoins des acti-
vités, des services hébergés dans le 
Centre Social et les besoins des as-
sociations locales

Développer une proposition 
de « aller-vers » pour aller à la 
rencontre de tous les habitants, 
où qu’ils soient, dans leur quo-
tidien sur le territoire

Poursuivre les actions de pré-
vention santé des habitants 
du territoire, enfants, jeunes, 
familles, séniors

Accompagner les habitants et 
les collectifs d’habitants dans 
leur(s) projet(s)

Encourager le bénévolat, la par-
ticipation citoyenne et l’enga-
gement des jeunes

Soutenir la vie associative 
locale

Développer des propositions 
culturelles sur le territoire

Accueillir de façon incondition-
nelle à La Maison des Projets, 
Centre Social 

Développer les réseaux et les 
partenariats qui contribuent au 
projet social et au mieux vivre 
des habitants de Maine Cœur de 
Sarthe

Poursuivre les collaborations 
avec les collectivités locales 
(Communauté de Communes 
Maine Cœur de Sarthe et com-
munes du territoire) et la Caisse 
d’Allocations Familiales de la 
Sarthe, au service des habitants

Contribuer à la vie fédérale des 
Centres Sociaux de la Sarthe, 
des Pays de la Loire et de France

Etre acteur de la vie écono-
mique locale

Travailler la communication de 
la Maison des Projets dans un 
enjeu de lisibilité et de visibilité 
des actions et projets

Poursuivre la mesure et la 
valorisation de l’impact et de 
l’Utilité Sociale de la Maison des 
Projets

Accompagner la transition écologique  dans des dimensions solidaires et  citoyennes
Faire évoluer des pratiques internes en intégrant les enjeux environnementaux

Contribuer à faire évoluer les habitudes des habitants en promouvant des pratiques cohérentes avec les 
enjeux environnementaux.

ÉPANOUISSEMENT

LIEN SOCIAL

ENGAGEMENT LOCAL

DYNAMIQUE TERRITORIALE

QUALITÉ DE LA VIE QUOTIDIENNE

INNOVATION SOCIALE

Rappel des axes du projet social 



30

Enfance

-Poursuite du bassin de nage

-Installation de 5 sites d’accueil de loisirs en juillet 

Accueil Communication

 -Mirabelle se déploie, à la rencontre des habitants 
sur Ballon-Saint Mars, Courcebœufs, Joué l’Abbé.  

-Festival des associations en Maine Cœur de Sar-
the #5 : une édition sous le signe du Sport Santé, 
avec la maison de santé “Baljam” et d’autres par-
tenaires.  

 Un travail important de réflexion collectif sur la 
thématique du numérique ainsi que des actions 
« tests » seront menés durant l’année.  

Un travail important de réflexion collectif sur 
la thématique du numérique ainsi que des ac-
tions « tests » seront menés durant l’année.  

Des actions de développement du pouvoir d’agir :  
Afin de permettre aux jeunes de s’impliquer dans 
leurs projets 2 actions seront développées :  
-Coanimation des Conseil de la Vie Collé-
gienne (CVC): 
Le CVC est une instance de dialogue et de propo-
sition qui permet aux élèves élus de s’impliquer 
dans la vie de leur établissement et de collaborer 
avec les adultes pour améliorer le climat scolaire, 
le bien-être et l’organisation de projets au collège.  
-Le Projectarium :  
En connexion ou complément avec le CVC, un 
« stand » pour travailler les projets avec les jeunes 
sera proposé durant les pauses méridiennes.   
Développement des projets initiés fin 2025,  
Les actions comme le café philo, le club d’échanges 
en langues étrangères seront développés en 2025.

Avec les départs des agents de la collectivités mis 
à disposition, couplé aux réflexions du projet jeu-
nesse, une réflexion sur l’organisation et les ac-
tions est incontournable.

Jeunesse

Thématique numérique

Une présence accrue avec de nouveaux projets 
dans les collèges

Une réflexion sue l’organisation interne
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Famille et vie sociale

En 2025, Manon, notre animatrice famille est de-
venue “Promeneur du Net Parentalité”. Ce disposi-
tif mis en place par la CAF, est une présence sur les 
réseaux sociaux pour accompagner les parents. La 
promeneuse du Net aide les parents à comprendre 
les risques liés aux usages numériques mais pas 
seulement. Ce dispositif contribue à prévenir les 
difficultés, à soutenir la parentalité et à proposer 
un espace d’échange accessible, confidentiel et 
adapté aux usages numériques actuels, informe 
les parents sur les actions de la structure, les évè-
nements du territoire ou les thématiques d’intérêt 
parental.  

De plus, un travail en réseau est de plus en plus 
installé avec le service petite enfance de la com-
munauté de communes sur différentes actions. 
Notamment sur le projet babysitting, le lieu d’ac-
cueil enfants parents ainsi que co-organisation sur 
un évènement qui est la semaine des familles. 

En fin d’année 2025, un partenariat a été mis en 
place avec le Département afin de renforcer le tra-
vail en réseau. Cette collaboration avec une Tech-
nicienne de l’Intervention Sociale et Familiale au 
sein des locaux de la Maison Des Projets permet 
un accompagnement de proximité des familles, 
notamment celles pouvant bénéficier de l’épicerie 
solidaire La Petite Boutique. 

Ces initiatives, lancées en 2025, s’inscrivent dans 
une dynamique durable. En 2026, nous poursui-
vrons leur déploiement et leur renforcement, afin 
de continuer à répondre aux besoins des familles 
avec agilité et bienveillance, tout en consolidant 
notre ancrage territorial et notre rôle d’acteur clé 
de la prévention et du soutien à la parentalité. En-
semble, construisons un avenir où chaque famille 
trouve écoute, soutien et ressources pour s’épa-
nouir. 

Famille
Depuis plusieurs années, la Maison Des Projets 
propose des activités physiques adaptées notam-
ment pour les séniors, grâce à “Gym Santé Sénior” 
qui a lieu tous les vendredis matin, mais aussi du 
yoga, de la sophrologie, des balades. Ce sont alors 
35 personnes de plus de 50 ans qui viennent pro-
fiter à la fois d’une séance de mise en mouvement 
avec une professionnelle, mais aussi rencontrer 
d’autres habitants du territoire, rompre son isole-
ment et étoffer leur réseau relationnel.  

Forte de ces expériences réussies, des retours po-
sitifs des participants, la Maison Des Projets sou-
haite aller plus loin et prendre pleinement sa place 
en termes de prévention santé. Nous sommes 
d’ores et déjà en lien avec des acteurs de la san-
té du territoire, des professionnels de la mise en 
mouvement des publics séniors et/ou souffrant 
de maladie chroniques. Des perspectives inno-
vantes et inclusives, en combinant bien-être phy-
sique, lien social et prévention santé semblent en-
visageables. 

Tout public
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PARTENAIRES 

Courceboeufs 


